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1. Do objeto

MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA
EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO POR SRP N° 13/2024

Processo Administrativo n°.21000.014504/2024-62

CONTRATANTE (UASG): Ministério da Agricultura e Pecuaria - Sede (130005).

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO: R$ 21.501.415,44 (vinte e um milhdes, quinhentos um mil,
guatrocentos e quinze reais e quarenta e quatro centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA: 17 de Julho de 2024 as 10h00 (horario de Brasilia).
CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco por grupo.

MODO DE DISPUTA: Aberto

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS: Sim.

Torna-se publico que a UNIAO, por meio do MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA
sediado(a) na Esplanada dos Ministérios, Bloco D, Edificio (Coordenacgdo-Geral de Aquisi¢cfes),
Sede - 1° andar - Sala: 103, Brasilia - DF, CEP 70.043-900, realizara licitacdo, para registro de
precos, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, do Decreto n° 11.462, de 31 de mar¢co de 2023, e demais legislacdo aplicavel e,
ainda, de acordo com as condicfes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO
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1.1. O objeto da presente licitagdo é a prestacdo do servico de apoio administrativo de nivel
superior para atendimento das necessidades do Ministério da Agricultura e Pecuaria, conforme
condi¢bes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera realizada em "Grupo Unico", formados por 02 (dois) itens, conforme tabela
constante no Anexo | - Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os
itens que o compdem o grupo.

1.3. O critério de julgamento adotado sera: MENOR PRECO DO GRUPO: MENOR VALOR ANUAL
POR EMPREGADO (POR POSTO DE APOIO ADMINISTRATIVO E ENCARREGADO), deverdo
ser observadas as observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as
especificacdes do objeto.

1.4. Quantitativos e valores estimados da contratacao:

VALOR
PRECOS UNITARIO
MENSAL P ESTIMADO POR
SALARIO IPOSTO TOTAL DE EMPREGADO QUANTIDADE
GRUPO|[ ITENS FUNCOES CATSER MESES PARA O ANO || ESTIMADA DO
(R$) (R$) CONTRATO (B) POSTO (D)
(R$)
(A)
C=(AxB)
Apoio
1 Administrativo 5380 5.402,55 12.819,88 12 153.838,56 139
- Nivel Superior
0
N
1
Encarregado
c 2 25623 4.019,36 9.821,30 12 117.855,60 1
Geral
o

* Valor Total Estimado da Contratacdo: R$ 21.501.415,44 (vinte um milhdes, quinhentos e um mil, quatrocentos
e quinze reais e quarenta e quatro centavos).

1.5. O critério de julgamento adotado ser&: MENOR PRECO POR GRUPO ANUAL POR
EMPREGADO (POR POSTO DE APOIO ADMINISTRATIVO E ENCARREGADO) deverdo ser
observadas as exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagcdes do objeto.

1.6 O valor unitario anual estimado por empregado sera para o posto de administrativo -
Nivel Superior sera de R$ 153.838,56 e para o posto de Encarregado Geral sera de R$
117.855,60.

1.7. O valor unitario anual estimado por empregado sera considerado o valor maximo
aceitavel. Serdao desclassificadas as propostas que permanecerem acima do orcamento
estimado para a contratacao.
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1.8. No preenchimento da proposta de precos: DEVERAO SEREM INFORMADAS AS
QUANTIDADES SOLICITADAS/IOFERTAS: 139 (Apoio Administrativo - Nivel Superior) e 01
(Encarregado Geral), conforme informa¢des contidas neste Edital e seus Anexos quanto as
especificagc6es do objeto, caso seja informada quantidade divergente a proposta podera ser
desclassificada.

1.9. O valor total da ata de registro de precos serda o valor anual do posto de apoio
administrativo - nivel superior e Encarregado Geral, multiplicado pelo total de postos,
conforme informagdes contidas neste Edital e seus Anexos.

2. Do registro de precos
2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. As regras referentes aos 6rgaos gerenciador e participantes, bem como a eventuais adesdes
sdo as que constam da minuta de Ata de Registro de Precos.

3. Da participacado na licitacao
3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderao participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢cdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela
informacédo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento
da habilitac&o.

3.5. Nao poderao disputar esta licitacao:
3.5.1 aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);
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3.5.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitagdo versar sobre servi¢cos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.5.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar
da licitacdo em decorréncia de sancdo que Ihe foi imposta;

3.5.5.aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.5.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacéo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condicbes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacado trabalhista;

3.5.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;
3.5.10. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢éo;

3.6.11. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos
termos da legislacdo que disciplina a matéria, conforme 8§ 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.5.12. Sociedades cooperativas;

3.6. O impedimento de que trata o item 3.6.4 serd também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sanc¢édo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.7. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servi¢co, 0 autor dos projetos e a empresa a
que se referem os itens 3.6.2 e 3.6.3 poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo
exclusiva de agentes publicos do 6rgédo ou entidade.

3.8. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

3.9. O disposto nos itens 3.6.2 e 3.6.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servico que inclua
como encargo do contratado a elaboracdo do projeto bésico e do projeto executivo, nas
contratagdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execuc¢ao.

3.10. Em licitacdes e contratacfes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
inidénea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

3.11. A vedacéo de que trata o item 3.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a conducéo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.
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4. Da apresentacao da proposta e dos documentos de habilitacao
4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

4.1. Na presente licitacao, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e
lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

4.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, os
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitagdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens 8.1.1 e 8.13.1 deste Edital.

4.4.. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

4.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de
gue a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatorio;

4.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIII, da Constituicéo;

4.4.3.ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal,

4.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrdnico, que cumpre 0s
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 8§ 1° ao 3°
do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.6.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacao do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.6.2. nos itens em que a participagdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacao do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante néo ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.7. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.4 ou 4.6 sujeitard o licitante as sancdes
previstas na Lei n°® 14.133, de 2021, e neste Edital.
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4.8. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hiptese de a fase de habilitagdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

4.9. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos
de habilitacao pelo licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessao
publica e da fase de envio de lances.

4.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

4.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta
e obedecera as seguintes regras:

4.11.1.a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances,
gue incidird tanto em relagcdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a
melhor oferta; e

4.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final méximo parametrizado no sistema
poderd ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

4.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

4.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 4.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade
promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de
controle externo e interno.

4.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as opera¢cdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negdécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

4.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gue possa comprometer o sigilo ou a seguranga, para imediato bloqueio de acesso.

5. Do preenchimento da proposta
5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.1.1.Valor total do grupo;

5.1.4. Quantidade cotada, devendo respeitar o minimo previsto no Termo de Referéncia, Anexo | do
Edital.
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5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.2.1. O licitante NAO podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para

contratacéao.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execuc¢éo do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacdo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
Ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

5.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que 0s servicos serdo prestados
com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagéo exclusiva de m&o de obra, o que configura
cessdo de mao de obra para fins tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar no
123/2006.

5.9. A apresentacado das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢fes nelas
contidas, em conformidade com o que disp6e o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execuc¢ao contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

5.9.1. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

5.9.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratac6es publicas federais, quando participarem de licitac6es publicas;

5.9.3. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, 0 prego ja decorrente da aplicacéo
do desconto ofertado devera respeitar 0s precos maximos previstos no item 4.9.

5.10. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragcdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢édo das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugao
do contrato.

5.11. Em se tratando de servigos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacgéo
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupag¢des — CBO.

5.12. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicivel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.
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6. Da abertura da sessao, classificacao das propostas e formulacao de lances

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a4 automaticamente em sesséo publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horério e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

6.3. O sistema disponibilizara campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrbnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relacéo aos
lances intermediarios quanto em relacdo & proposta que cobrir a melhor oferta deverd ser de R$
1.000,00 (mil reais)

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu Gltimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hip6tese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado

6.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrdnico o modo de disputa “aberto”,
os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracdo de dez minutos e, apos isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos
do periodo de duracao da sesséo publica.

6.11.2. A prorrogacdo automética da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3.Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sesséo publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final
de classificacéo.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagéo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacgdes.
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6.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

6.12. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto e
fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

6.12.1. A etapa de lances da sessédo publica tera duracgéo inicial de quinze minutos. Apds esse
prazo, o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o0 que transcorrera o
periodo de até dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente
encerrada a recepcéo de lances.

6.12.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrir4 oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores
aquela possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o
encerramento deste prazo.

6.12.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu
Ultimo lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.12.4. Ndo havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢bes definidas neste item, poderdo os
autores dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até o maximo de trés,
oferecer um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento
deste prazo.

6.12.5. Apds o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenard e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Caso seja adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa “fechado e
aberto”, poderdo participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de
menor preco/ maior percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores
f/inferiores aquela, em que os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o
encerramento da sessao e eventuais prorrogagoes.

6.13.1. Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢Bes definidas no item 6.13, poderédo
os licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer
novos lances sucessivos.

6.13.2. A etapa de lances da sessdo publica ter4 duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos
do periodo de duracao da sesséo publica.

6.13.3. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacéao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.13.4. Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final
de classificacao.

6.13.5. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

6.13.6. ApGs o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.
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6.14. Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.15. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

6.16. Durante o transcurso da sessédo publica, os licitantes serdao informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

6.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

6.18. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica sera suspensa e reiniciada somente apés decorridas vinte e quatro
horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacéo.

6.19. Caso o licitante nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.20. Em relacdo a itens néo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.20.1. Nessas condigfes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance seréo
consideradas empatadas com a primeira colocada.

6.20.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

6.20.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nédo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.20.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

6.21. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.21.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.21.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta
em ato continuo a classificacao;

6.21.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigac@es previstos nesta Lei;
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6.21.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acbes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.21.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagfes dos
orgaos de controle.

6.21.2. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos
produzidos ou prestados por:

6.21.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagédo realizada
por 6rgao ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.21.2.2. empresas brasileiras;
6.21.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.21.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sesséo publica, na hip6tese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagéo, o
pregoeiro podera negociar condicbes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.22.1. Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratacdo posterior de item especifico do grupo
exigira prévia pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem para o 6rgao ou a entidade e
serdo observados 0s seguintes precos unitarios maximos como critério de aceitabilidade.

6.22.1.1...R$ 153.838,56 (para Apoio Administrativo)
6.22.1.2...R$ 117.855,60 (para Encarregado Geral)

6.22;2 Nao serd admitida a previsdo de precos diferentes em razdo de local de entrega ou de
acondicionamento, tamanho de lote ou qualquer outro motivo]

6.22.3. A negociacao poderd ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagéo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociagdo, for
desclassificado em razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administracéo.

6.22.4. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6.22.5. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatério.

6.22.6. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ap0s a negociagéo realizada, acompanhada,
se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacdo daqueles
exigidos neste Edital e ja4 apresentados.

6.22.7. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacéo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.23. ApOs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.
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7. Da fase de julgamento
7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislagéo correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto
a existéncia de sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Uniédo (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca da vedacéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatoério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1. A tentativa de burla seré verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, 8§1°).

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacao.
(IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

7.3.3. Constatada a existéncia de sancéo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condicéo
de participacéo.

7.4. Na hip6tese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condicdes
de participagéo, serd iniciado o procedimento de habilitagdo.

7.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade
com os itens 3.5.1 e 4.6 deste edital.

7.6. Verificadas as condi¢des de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de
2022.

7.7. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencdes coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administracao:

7.7.1. SINDISERVICOS CCT 2024;

7.7.2. O sindicato indicado no subitem acima nao é de utilizacdo obrigatdria pelos licitantes, mas,
ao longo da execucdo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convencgdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.
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7.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.8.1.contiver vicios insanaveis;
7.8.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.8.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a
contratacéo;

7.8.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

7.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

7.9. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

7.9.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, s6 serad considerada apés diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

7.9.1.1.que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.11. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderao ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

7.12. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos elaborada pela
Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena
de néo aceitacdo da proposta.

7.12.2. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacao
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracéo, o licitante devera
indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugéo
contratual

7.12.3. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administracdo como referéncia, ou
nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o
licitante devera apresentar a respectiva comprovacgdo de exequibilidade;

7.12.4. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que nado alterem o objeto da contratacdo, ndo contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

7.12.5. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacéo técnica da metodologia empregada
pela contratada, visando assegurar a execucédo do objeto, desde que mantidas as condi¢des para a
justa remuneracéo do servigo.

7.13. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da
proposta. A planilha podera” ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
gue nao haja majoracao do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos
0s custos da contratacéo;
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7.13.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a
substancia das propostas;

7.13.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando néo cabivel esse
regime.

7.14. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificagcdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

8. Da fase da habilitacao
8. DA FASE DE HABILITAGAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagc&o, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-?nanceira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducao livre.

8.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a
habilitacdo seréo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Quando permitida a participacdo de consoércio de empresas, a habilitacdo técnica, quando
exigida, serd feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitagdo econémico-financeira, quando exigida, sera observado o somatorio dos valores de cada
consorciado.

8.4.1. Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econdmico-financeira, havera um
acréscimo de 10% (dez por cento) para o consorcio em relacdo ao valor exigido para os licitantes
individuais.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
cOpia ou por verséo digitalizada.

8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderédo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n° 14.133/2021.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitagéo, e o declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei
(art. 63, I, da Lei n°® 14.133/2021).
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8.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracao de
gue cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

8.11. A habilitacéo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.11.1. Somente havera a necessidade de comprovacédo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relacdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n°® 3/2018, art. 4°, §1°,
e art. 6°, §4°).

8.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos 6rgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tdo logo identifique incorre¢cdo ou aqueles
se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

8.12.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitag@o. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

8.13. A verificagcdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

8.13.1. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serédo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 02 (duas horas), prorrogavel por
igual periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.

8.13.2. Na hipdtese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentacdo de propostas e
lances, os licitantes encaminhardo, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de
habilitacdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1° do
art. 36 e no § 1° do art. 39 da Instrugcdo Normativa SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

8.14. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relacéo ao licitante vencedor.

8.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

8.14.2. Respeitada a exce¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificag@o ou exigéncia do presente subitem ocorrer4 em relacéo a todos os licitantes.

8.15. Apds a entrega dos documentos para habilitagdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, 84°):

8.15.1. complementacdo de informac¢Bes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e
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8.15.2. atualizacdao de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

8.16. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacdo podera sanar erros ou
falhas, que nédo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisédo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitag&o e classificagéo.

8.17. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.

8.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagéo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

8.19. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para
participacdo na licitacdo (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

8.20. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusao de licitante por motivo relacionado & habilitacao, salvo em razdo de fatos supervenientes
ou so conhecidos ap6s o julgamento.

9. Da ata de registro de precos
9. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

9.1. Homologado o resultado da licitacdo, o licitante mais bem classificado tera o prazo de 3 (trés)
dias, dias, contados a partir da data de sua convocacédo, para assinar a Ata de Registro de Precos,
cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de decadéncia do direito a contratacao,
sem prejuizo das sancdes previstas na Lei n® 14.133, de 2021.

9.2. O prazo de convocacao podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, mediante solicitacdo
do licitante mais bem classificado ou do fornecedor convocado, desde que:

(a) a solicitacao seja devidamente justificada e apresentada dentro do prazo; e

(b) a justificativa apresentada seja aceita pela Administracao.
1.

9.3. A ata de registro de precos sera assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no
sistema de registro de precos.

9.4. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quantas forem necessarias para o
registro de todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacdo do licitante
vencedor, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais
condicdes.

9.5. O preco registrado, com a indicagdo dos fornecedores, sera divulgado no PNCP e
disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos.
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9.6. A existéncia de precgos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condicdes
estabelecidas, mas ndo obrigara a Administragdo a contratar, facultada a realizacao de licitagdo
especifica para a aquisicdo pretendida, desde que devidamente justificada.

9.7. Na hipotese de o convocado ndo assinar a ata de registro de pre¢cos no prazo e nas condicdes
estabelecidas, fica facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de
reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condigBes propostas pelo
primeiro classificado.

10. Da formacao do cadastro de reserva
10. DA FORMACAO DO CADASTRO DE RESERVA
10.1. Apds a homologacao da licitacdo, serd incluido na ata, na forma de anexo, o registro:.

10.1.1. dos licitantes que aceitarem cotar 0 objeto com preco igual ao do adjudicatério, observada a
classificacdo na licitagédo; e

10.1.2. dos licitantes que mantiverem sua proposta original

10.2. Sera respeitada, nas contratacfes, a ordem de classificacdo dos licitantes ou fornecedores
registrados na ata .

10.2.1 .A apresentacdo de novas propostas na forma deste item néo prejudicara o resultado do
certame em relacdo ao licitante mais bem classificado.

10.2..2. Para fins da ordem de classificacdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem cotar o
objeto com preco igual ao do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta
original.

10.3. A habilitacdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva sera efetuada quando
houver necessidade de contratacédo dos licitantes remanescentes, nas seguintes hipoteses:

10.3.1. quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pre¢cos no prazo e nas
condicdes estabelecidos no edital; ou

10.3.2. quando houver o cancelamento do registro do fornecedor ou do registro de precos, nas
hipoteses previstas nos art. 28 e art. 29 do Decreto n°® 11.462/23.

10.4. Na hip6tese de nenhum dos licitantes que aceitaram cotar o objeto com preco igual ao do
adjudicatario concordar com a contrata¢do nos termos em igual prazo e nas condi¢des propostas
pelo primeiro classificado, a Administracdo, observados o valor estimado e a sua eventual
atualizacdo na forma prevista no edital, podera:

10.4.1. convocar os licitantes que mantiveram sua proposta original para negociagdo, na ordem de
classificacdo, com vistas a obtencéo de preco melhor, mesmo que acima do preco do adjudicatéario;
ou

10.4.2. adjudicar e firmar o contrato nas condi¢cdes ofertadas pelos licitantes remanescentes,
observada a ordem de classificagcdo, quando frustrada a negocia¢do de melhor condicao.

10.5. Ressalta-se que, o0 Sistema Compras.Gov, ainda ndo esta atualizado para a convocacao
automaticamente, diante disso, o Ministério da Gestao e Inovacdo - MGI, por meio do Comunicado
n.° 06/2024 — Manifestacéo de interesse para compor cadastro de reserva em licitac6es por registro
de precos, publicado no Portal de Compras do Governo Federal, onde orienta que: caberd ao
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agente de contratacdo a elaboracdo manual de cadastro de reserva, que sera apresentado como
um anexo da Ata de Registro de Precos.

10.6. A convocacdo dos participantes para manifestacdo de interesse em igualar seus
precos aquele da proposta vencedora ocorre exclusivamente a partir do envio de mensagens na
sala de disputa, pelo agente de contratacao.

11. Dos recursos
11. DOS RECURSOS

11.1. A interposicéo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo
de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimagdo ou de lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo
ou inabilitagédo do licitante:

11.3.1. a intencédo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
11.3.2. o prazo para a manifestacdo da intencao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

11.3.3. o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagéo ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacao;

11.3.4. na hipétese de adocdo da inverséo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n°® 14.133, de
2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais serd iniciado na data de intimagdo da ata de
julgamento.

11.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo proprio do sistema.

11.5. O recurso serd dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo seréo conhecidos.

11.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimagdo pessoal ou da divulgacdo da interposicao do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispenséaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, cujas
instrucdes para acesso podem ser obtidas por e-mail enderec¢ado a licitacao@agro.gov.br.
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12. Das infra¢6es administrativas e sancoes
12. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1.deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

12.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apés a negociagéo;
12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

12.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

12.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

12.1.4. apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao
falsa durante a licitacao

12.1.5. fraudar a licitagéo

12.1.6. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
gquando:

12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo
12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

12.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sancdes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

12.2.1.adverténcia;

12.2.2. multa;
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12.2.3. impedimento de licitar e contratar e

12.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade
gue aplicou a penalidade.

12.3. Na aplicagdo das sancdes seréo considerados:

12.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

12.3.2. as peculiaridades do caso concreto

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

12.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

12.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientagbes dos 6rgdos de controle.

12.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 1 (um) més, a contar da comunicacéo oficial.

12.4.1. Para as infracOes previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a, a multa sera 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

12.4.2. Para as infragBes previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a, a multa sera
de 15 a 30% do valor do contrato licitado.

12.5. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimag&o.

12.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragbes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou
entidade, pelo prazo méximo de 3 (trés) anos.

12.8. Poderé ser aplicada ao responséavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7
e 12.1.8, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e
contratar, cuja duracéo observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita
no item 12.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora
da licitacdo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

12.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancdes de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracao de
processo de responsabilizacdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
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servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao,
apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.11. Caberéa recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacéo das sancdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, encaminhard o recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir
sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentacédo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancéo de declaracdo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da deciséo
recorrida até que sobrevenha decisédo final da autoridade competente.

12.14. A aplicacdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo
de reparacéo integral dos danos causados.

13. Da impugnacao do edital e do pedido de esclarecimento
13.DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacao da
Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.

13.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrbnico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao Ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do
certame.

13.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderédo ser realizados por forma eletronica,
mediante e-mail ao endereco: licitacao@agro.gov.br.

13.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0Ss prazos previstos no
certame.

13.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratagdo, nos autos do processo de licitag&o.

13.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacao do certame.

14. Das disposicoes gerais
14. DAS DISPOSICOES GERAIS
14.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletronico.

14.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacédo
do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia 0til
subsequente, no mesmo horéario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.
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14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sesséo publica observaréo o
horério de Brasilia - DF.

14.4. A homologacao do resultado desta licitagdo ndo implicara direito & contratacéo.

14.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracéo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

14.6. Os licitantes assumem todos 0s custos de prepara¢ao e apresentacado de suas propostas e a
Administracdo ndo ser4, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatério.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

14.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
gue compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estéo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP) e endereco eletrénico https:/iwww.gov.brlagricultura/pt-brlacesso-a-
informacaollicitacoes-e-contratos/edital/mapa-sede-uasg-130005.

14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

14.11.1. Anexo | do Edital - Termo de Referéncia
14.11.1.1 Anexo | do Termo de Referéncia - Instrumento de Medicao de Resultados (IMR)
14.11.1.2. Anexo Il do Termo de Referéncia - Estudo Técnico Preliminar (ETP)

14.11.2. Anexo Il do Edital - Minuta de Ata de Registro de Precos

14.11.3.Anexo Il do Edital - Minuta de Termo de Contrato

14.11.4.Anexo IV do Edital - Modelo de Proposta

14.11.5.Anexo V do Edital - Modelo de Ordem de Servigo

14.11.6.Anexo VI do Edital - Planilha de Custos e Formacéo de Precos

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

LINDOMAR CALDEIRA EVANGELISTA
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Chefe do Servigo de Licita¢des e Contratagdes

1Y
tf Assinou eletronicamente em 28/06/2024 as 14:10:26.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

Anexo | - Anexo IV do Edital - Modelo de Proposta.pdf (115.98 KB)

Anexo Il - Anexo | do Edital _Termo de Referencia.pdf (246.76 KB)
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Informacoées Basicas

Numero do UASG
artefato

50/2024 /DA/MAPA
Status

PUBLICADO

Outras informacoes

Categoria

130005-COORD.-GERAL DE EXECUCAO ORg.E FIN.

Editado por

MARIANA DIAS DE

LIMA

Atualizado em

4.1)

Numero da
Contratacao

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. Definicao do objeto

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

Processo

03/05/2024 10:13 (v

Administrativo
21000.014504

/2024-62

1.1. Contratagdo de servicos de apoio administrativo, a serem executados com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cbes e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

QUADRO RESUMO

1 Apoio Administrativo R$ R$ R$
= Nivel Superior 5380 139 R$5.402,55 | 12.819,19 |1.781.867,41(21.382.408,92
2 R$
- Encarregado Geral 25623 1 R$4.019,36 [R$9.820,62| R$9.820,62 | 117.847,44
R$ R$
1.791.688,03 [21.500.256,36

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum(ns), de carater
continuado, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacéo exclusiva.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 01 (um) ano contado do(a) inicio da vigéncia do
contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrupcao pode
comprometer a continuidade das atividades da administracéo, sendo a vigéncia plurianual mais
vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia

da contratacao.
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2. Fundamentacao da contratacao
2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratac6es Anual 2024, conforme consta
das informacg®es basicas desse Termo de Referéncia.

3. Descricao da solucdo

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO
OBJETO

3.1. A descricdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO
Sustentabilidade:

4.1. Devem ser atendidos os requisitos de sustentabilidade, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratacbes Sustentaveis da CGU/AGU, edicdo de Agosto/2022. A contratada obriga-se a
cumprir, também, no que couber a execucdo contratual, as disposicfes contidas no Decreto n°
7.746, de 05 de junho de 2012.

4.1.1. A contratada obriga-se, também, a cumprir, no que couber a execucao contratual, todas as
disposicdes contidas na Instrucdo Normativa n° 01/2010-SLTI/MPOG, que dispde sobre os critérios
de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras pela
Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional e da outras providéncias e no
Decreto n° 7.746, de 05 de junho de 2012, que estabelece critérios, praticas e diretrizes para a
promocédo do desenvolvimento nacional sustentavel nas contratacdes realizadas pela administracéo
publica federal.

Subcontratacado
4.2. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.3. Seréa exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021, no percentual e condi¢gbes descritas nas clausulas do contrato.
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4.4. Em caso op¢ao pelo seguro- garantia, a parte adjudicatéria tera prazo de um més, contado da
data de homologacéo da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do
contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caucao e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias
Uteis apods a assinatura do contrato.

4.6. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia
da contratacao.

Vistoria

4.7. Nao ha necessidade de realizacdo de avaliacédo prévia do local de execucdo dos servicos.

5. Modelo de execucdo do objeto

5. MODELO DE EXECU(;Z\O DO OBJETO

Condicdes de Execucao

5.1. A execuc¢do do objeto seguird a seguinte dinamica:

5.1.1. Inicio da execucao do objeto: na data de inicio da vigéncia do contrato.

5.1.2. Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e
periodicidade de execucéo do trabalho:

5.1.2.1. A execucao do objeto sera realizada mediante a contratacdo de empresa para alocacao de
colaboradores para desenvolvimento de atividades auxiliares, instrumentais e acessorias no
Ministério da Agricultura e Pecuaria, de forma presencial.

5.1.2.2. A prestacao dos servi¢gos objetos do presente contrato poderdo ser executados em regime
de teletrabalho, em carater excepcional, apenas quando da impossibilidade do trabalho presencial,
desde que devidamente justificada pela Coordenacéo Geral responsavel pelo colaborador.

5.1.2.2.1. Tal situacéo deve ser comunicada e autorizada previamente pelo fiscal o contrato.

5.1.2.2.2. Sera realizado desconto do custo relativo ao transporte dos postos de trabalho que
estiverem realizando suas atividades no regime de teletrabalho.

5.1.2.2.3. Informamos que na ocorréncia da necessidade do teletrabalho, eventuais custos serdo de
responsabilidade do colaborador, sem gerar qualquer custo adicional a Administracao.

5.1.2.3. As quantidades de postos sdo estimadas e poderdo ser implementadas no todo ou em
parte, ao longo da vigéncia do Contrato, dependendo das necessidades da CONTRATANTE,
devendo a CONTRATADA estar preparada para atendimento em situacfes consideradas
emergenciais e/ou provisorias.

5.1.2.4. O MAPA podera, a qualquer tempo, ativar e/ou desativar postos de trabalho de acordo com
suas eventuais necessidades, mediante comunicacdo formal a Contratada.

5.1.2.5. As localizagBes dos postos ora informados sdo aquelas que atendem as necessidades do
momento, podendo ocorrer, a critério da Administracdo o remanejamento de qualquer um dos
postos em razdo de novas demandas, para quaisquer das instalacdes dos Orgdos, sem que haja
necessidade, para tanto, de emissao de Termo Aditivo.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicacdo — Atualizagdo: maio/2023 3de 25
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 130005 Termo de Referéncia 50/2024

5.1.2.6. O controle de entrada e saida da mao-de-obra contratada sera efetuado por equipamento
de ponto eletrbnico biométrico ou por sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, a ser
definido pela CONTRATANTE.

5.1.2.6.1 No caso da utilizacdo do ponto biométrico, a Contratada devera instalar 01 (um)
equipamento em cada uma das instalacfes/edificacdes da Contratante.

5.1.2.6.2 O ponto eletrdnico biométrico devera atender as determinag¢des contidas na Portaria- MTE
n® 1.510, de 21/08/2009 e todas as legislacdes pertinentes ao assunto.

5.1.2.6.3 O sistema utilizado pela Contratada deve ser integrado, permitindo que o colaborador
possa realizar as batidas em qualquer das instalagfes da Contratante.

5.1.2.7. Todos os colaboradores deverdo utilizar cracha para identificacdo e este deve ser
compativel com o sistema de seguranca do Orgéo.

5.1.2.8. Os trabalhadores disponibilizados pela contratada realizardo suas atividades laborais sob
orientacao técnica dos servidores publicos designados, observadas as exigéncias e obrigacdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, especialmente os referentes ao cumprimento dos requisitos
exigidos, jornada e horérios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, programas, normas e
regras das instituicdes.

5.1.2.9. Sera da competéncia do Ministério a responsabilidade pelo treinamento inicial do
profissional contratado, cabendo aos contratantes o encargo pelas atividades de ambientagédo e
adequacéo a forma de trabalho.

5.1.2.10. A prestagdo dos servicos objeto deste estudo deverd ser iniciada no dia do inicio da
vigéncia do contrato, devendo a Contratada, alocar a mdo de obra nos respectivos locais e nos
horéarios a serem fixados pela Contratante, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo
ou que a impossibilite de assumir os servigos contratados.

5.1.2.11. O preenchimento das vagas € de responsabilidade da Contratada e esta devera realizar o
processo de selecdo dos trabalhadores de acordo com os pré-requisitos constantes neste Estudo
Técnico Preliminar, no Edital e seus anexos, em especial o0 Termo de Referéncia.

5.1.2.11.1 Excepcionalmente, em razdo das especificidades do setor, este pode solicitar a
realizacdo de entrevistas dos profissionais disponiveis na empresa, previamente ao preenchimento
definitivo do posto.

5.1.2.11.2 As entrevistas devem ser organizadas pela empresa, na figura do encarregado geral.

5.1.2.12. As solicitagBes do contratante para a substituicdo definitiva de empregados deveréo ser
efetivadas no dia seguinte ao da solicitagéo, caso nao tenha sido estabelecido outro prazo junto a
Administragéo.

5.1.2.13. No caso de auséncias eventuais, férias e outros situacbes nesse sentido, a Contratante
reserva o direito de, eventualmente, ndo solicitar a substituicdo do profissional (cobertura) e, nessa
hipétese, o (s) dia (s) e/ou horas referentes ao posto vago seréo deduzidas da fatura.

5.1.2.14. A Contratada devera manter, na empresa, reserva de mao-de-obra capacitada (contratado
com 0 mesmo cargo que o0 substituido), treinado, para substituicdo imediata em caso de falta, folga,
férias ou outros afastamentos de qualquer natureza do titular do posto de trabalho.

5.1.2.15. Os colaboradores do objeto do presente estudo néo utilizardo uniforme.

Local e horario da prestacdo dos servicos
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5.2. Os servigos serdo prestados no seguinte endereco:
¢ Edificio Sede do MAPA, Bloco D, Esplanada dos Ministérios, Brasilia/DF;

¢ Edificio Anexo do MAPA, Setor de Administracdo Federal Sul Q 1, Brasilia/DF;

INMET, Eixo Monumental Sul Via S1 - Sudoeste - Brasilia- DF;

ENAGRO- SIA Q 6 C - Brasilia/DF;

SGON- Setor de Garagens Oficiais Norte, quadra 02 lotes 100/110.

5.2.1 A critério da administracao, os servi¢os poderao ser executados em localidades diversas a ser
expressa e previamente comunicada a Contratada, inclusive em caso de instalacdo de outras
unidades destes Ministérios em Brasilia/DF.

5.2.1.1 A Contratada devera providenciar a instalacéo de equipamento de ponto biométrico em caso
de novas instalagdes.

5.2.2 Eventualmente, mediante comunicac¢éo prévia de no minimo 1 (um) dia ao Fiscal Técnico e/ou
Administrativo do contrato e justificada a necessidade, os prestadores de servigo poderdo
acompanhar as chefias imediatas em eventos externos, desde que sejam realizados em Brasilia.

5.3 Para execucéo dos servicos fica convencionado o cumprimento de jornada de trabalho semanal
de 44 horas pelos empregados, no periodo de segunda-feira a sexta-feira e, excepcionalmente e a
critério do contratante, nos sabados, domingos e feriados, observada a legislacdo e normas
trabalhistas que regem o assunto, no horario compreendido entre 7h e 22h.

5.3.1 A jornada de trabalho, em regra, compreendera o horario de 08h as 18h, podendo ser alterado
dentro do limite acima informado, de acordo com a necessidade das unidades.

5.3.2 No que concerne a realizacdo de horas extras, estas poderdo ser realizadas de forma
excepcional pelos empregados, somente mediante prévia autorizacdo do Gestor e/ ou Fiscal do
Contrato e prévio acordo com a contratada, para a compensacao obrigatéria no mesmo més, sendo
proibida a remuneracao.

5.3.3 Se for o caso, e observado o disposto nos arts. 3%, 8§ 1° a 4°, e 4° 8§ 1°, 1, e § 2° do Decreto
n° 11.430, de 8 de marco de 2023, o contratado assegurara em favor de mulheres vitimas de
violéncia doméstica a ocupacédo do percentual minimo de oito por cento das vagas de mao de obra
destinadas a execucéo do contrato.

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execucdo contratual observara as rotinas constantes neste Termo de Referéncia e Estudo
técnico Preliminar.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. O objeto deste Termo de Referéncia ndo prevé a disponibilizacdo de materiais.
Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6. A demanda do 6rgédo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1 Com o objetivo de realizar um levantamento das necessidades do servico de apoio
administrativo, foi desenvolvido um formulario para balizar e coletar dados de forma individualizada
por unidade demandante. Esse formulario inclui as atividades, justificativas, documentos elaborados
€ 0 tempo necessario para sua execugao.
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5.6.2 Atualmente, o Ministério da Agricultura e Pecuaria possui um contrato de prestacao de
servicos de apoio administrativo de nivel médio. Esse contrato abrange atividades auxiliares,
acessorias e instrumentais de nivel basico e intermediario, relacionadas a execucdo dos processos
referentes aos produtos e servicos das unidades. No entanto, a intencdo da atual contratacdo € que
os prestadores atuem em atividades complexas ndo abordadas pelo contrato vigente, fortalecendo
assim a gestdo administrativa.

5.6.30 formulario trouxe uma série de documentos considerados complexos, geralmente
produzidos nas unidades, e também permitiu que as unidades descrevessem outros documentos
complexos especificos de suas atividades. O preenchimento do formulario foi baseado no
levantamento da produtividade documental do Sistema Eletrénico de Informacfes - SEI durante o
periodo de 2023.

5.6.4 Com base nesse levantamento, foi possivel determinar os esforcos médios (em horas)
necessarios para a producédo de cada documento por unidade, o que permitiu calcular a média de
tempo para a elaboracdo dos documentos. Usando essa média e a carga horaria mensal dos
prestadores (44 horas semanais ou 176 horas mensais), foi possivel quantificar o numero
necessario de prestadores em cada unidade.

5.6.5 Vale ressaltar que a elaboracdo de minutas de documentos classificados como de alta
complexidade pode ser realizada por um perfil generalista de Apoio Administrativo de Nivel
Superior, sem a necessidade de especializacdo em areas de conhecimento especificas.

5.6.6 Coube ainda a cada unidade administrativa a apresentacéo de justificativas que evidenciem a
necessidade de colaboradores com conhecimento agregado de apoio administrativo de nivel
superior na respectiva unidade, que demonstrem avancos ou resposta a pendéncias histéricas que
significardo o desenvolvimento organizacional ou de politicas publicas relevantes.

5.6.7 Cumpre destacar, que esta equipe de planejamento da contratagcdo ndo possui competéncia
para julgar ou questionar as justificativas apresentadas pelas unidades administrativas dos
Ministérios, visto que cada unidade consultada possui expertise técnica e autonomia em suas
atividades finalisticas. Assim, coube a esta equipe o0 calculo da métrica para definicdo do
guantitativo a ser contratado.

5.6.8 ApoOs o tratamento das informacgdes pela equipe de planejamento e definicdo do quantitativo,
foi encaminhado Despacho 223 (35044423) as Secretarias para validacao.

5.6.9 Com base nos dados levantados, as necessidades foram mapeadas conforme o quadro
abaixo:

ORGAO QUANTIDADE
MAPA - Apoio ADM. Nivel Superior (A) 139
Encarregado Geral (B) 1

Total Global (A)+(B) 140

5.6.10 No sentido de apoiar a equipe de fiscalizacdo contratual e possibilitar a adequada gestdo dos
colaboradores alocados para a execucdo dos servigos, apresenta-se a necessidade de 01 (um)
posto de servico de Encarregado Geral .
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5.6.7 Para a promoc¢ao da isonomia na elaboracdo e julgamento das propostas apresentadas e,
considerando as pesquisas de valores de mercado realizadas para formulagdo da estimativa de
custos do objeto, as licitantes, independentemente do sindicato ao qual estejam vinculadas, devem
garantir que o valor minimo de salario dos Apoio Administrativos de Nivel Superior seja igual ou
superior a R$ 5.402,55 (cinco mil, quatrocentos e dois reais e cinquenta e cinco centavos). No que
se refere ao Encarregado Geral, o valor minimo de salario sera o previsto em CCT da categoria.

5.6.7.1 Uma vez que o ndo h& o cargo de Apoio Administrativo de Nivel Superior previsto em CCT,
o valor do salério foi obtido por meio de pesquisa de precos junto ao Painel de Precos do governo.

PESQUISA DE PRECOS - REMUNERACAO APOIO ADM. NiVEL SUPERIOR

Ministério deMinase Ministério da Ministerio dos
Cargo Energia- Contrato 15 Educacdo- Contrato Transportes- M édia Remuneracéo
/2023 08/2024 Contrato 14/2023

Apoio
Administrativo Nivel R$ 5.430,17 R$ 5.291,87 R$ 5.485,62 R$ 5.402,55
superior

Uniformes
5.8 Os colaboradores do objeto do presente estudo ndo utilizardo uniforme.
Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.9 Nao serdo necessarios procedimentos de transicao e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

5.10 Se por consequéncia da execucdo do contrato forem desenvolvidos produtos que constituam
direitos intelectuais ou direitos autorais, o regime juridico aplicavel sera aquele previsto nas alineas
“a” e “b” do subitem 6.1. do Anexo VII-F da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de
2017

6. Modelo de gestdao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisa¢do ou suspensédo do contrato, o cronograma de
execugcdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3 As comunicagBes entre o 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem eletrénica para esse fim.
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6.4 O 6rgéo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adocgao de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apd6s a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano
de fiscalizacdo, que contera informac¢des acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacéo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sanc8es aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos
servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto
contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execugéo do objeto sempre que
solicitado pela Administragéo.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutengéo do
preposto da empresa, hipétese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou
pelos respectivos substitutos (Lei n° 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacado Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucéo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicdes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administracdo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11 O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessério para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n°® 14.133, de 2021, art. 117, 81°, e
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12 Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcdo da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcdo. (
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, ll);

6.13 O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo habil, a situacdo que
demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14 No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicari o fato imediatamente ao gestor do contrato. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15 O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacdo ou a prorrogacdo contratual (
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VII).
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6.16. A fiscalizacéo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo | para afericdo da qualidade da prestacao
dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores
estabelecidos.

6.17. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigcos para evitar a sua degeneracéo,
devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliagdo da
execucao do objeto ou, se for 0 caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos
servigos realizada.

6.19. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacao do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagcédo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo
dos servigos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos.

6.24. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracao dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5
/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigcos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagfes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

6.27. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao, por
forga da Instrucdo Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.28. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise
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do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com o0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.29. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencao das condi¢des de habilitagdo da
contratada, acompanhara o empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacédo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatoérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, | e ll, do Decreto n°® 11.246, de 2022).

6.30. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome
as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art.
23, 1IV).

6.31. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.32. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

6.32.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.32.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servi¢os, a contratada devera apresentar a seguinte
documentacgéo:

6.32.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horario do posto
de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servicos, quando for o caso;

6.32.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.32.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
servicos; e

6.32.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nado for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.32.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido (CND);

6.32.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.32.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.32.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.32.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.32.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante;
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6.32.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em
gue conste como tomador a parte contratante;

6.32.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigcos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.32.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Conven¢do ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer
empregado; e

6.32.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem
exigidos por lei ou pelo contrato.

6.32.1.4. entrega de copia da documentacéo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisédo
do contrato, apds o ultimo més de presta¢cdo dos servi¢cos, no prazo definido no contrato:

6.32.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.32.1.4.2. guias de recolhimento da contribui¢éo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

6.32.1.4.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.32.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.32.2. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.32.1.1 acima deverdo ser apresentados.

6.32.3. A Administracdo devera analisar a documentacao solicitada no item 6.32.1.4 acima no prazo
de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

6.32.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adoc¢ado de providéncias voltadas a sua obtencéo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacéo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

6.32.5. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.32.6. Para fins de comprovacdo da adocao das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacéo, declaragdo de negativa de
negociacao, ata de negociacgdo, dentre outros.

6.32.7. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante & Contratada em razdo do cumprimento
das obrigagOes previstas neste item.

6.32.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢des Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as OrganizagBes Sociais, serd exigida a comprovagdo de atendimento a
eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

6.32.9. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigaces sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada
por cartdrio competente ou por servidor da Administracao.
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6.32.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢cbes previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
deveréo oficiar & Receita Federal do Brasil (RFB).

6.32.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
deveréo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.32.12. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢Bes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancgoes.

6.32.13. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigacoes trabalhistas ou suas condi¢cdes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
guando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.32.14. Caso ndo seja apresentada a documentagcdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato
a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

6.32.15. N&o havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucgéo dos servigos objeto do contrato.

6.32.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.32.17. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigagGes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

6.32.18. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido ap6és a comprovacgdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacfes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para
com o FGTS referentes & médo de obra alocada em sua execuc¢do, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.32.19. A Contratada € responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execuc¢édo do contrato.

6.32.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nédo transfere a Administracéo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.32.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n°® 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por
forga da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.32.22. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.33. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execug¢do no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
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alteracbes e das prorrogagbes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da
necessidade de adequac¢fes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracéo.
(Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.34. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, 11).

6.35. O gestor do contrato acompanhara a manutencao das condi¢des de habilitagdo da contratada,
para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal
da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, 111).

6.36. O gestor do contrato emitira documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obriga¢des assumidas pelo contratado,
com mencdo ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto
de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.37. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de
responsabilizagéo para fins de aplicagdo de sang¢des, a ser conduzido pela comisséo de que trata o
art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.38. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informacdes sobre a consecucao dos
objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administragcéo. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.39. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizac@o e gestdo nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucao do objeto utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo |.

7.2. Sera indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servi¢o, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servigos.

7.4. A afericdo da execucgédo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
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7.4.1. Planilha de medicéo, contendo todos os colaboradores que por algum motivo se ausentaram
do posto (férias, atestado, ...) apresentando, juntamente, os colaboradores que cobriram o posto;

7.4.2. Planilha de Conta Vinculada, especificando todos os valores retidos por cada colaborador, de
acordo com a CCT vigente;

7.4.3. Folha de Pagamento e Comprovante dos pagamentos de todos os funcionarios do contrato;

7.4.4. Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) assinado pelo encarregado geral e fiscal do
contrato;

7.4.5. Comprovante de pagamentos dos Beneficios (vale alimentacao e vale transporte);
7.4.6. Certiddes vigentes no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF);

7.4.7. Comprovante de pagamento dos direitos trabalhistas (INSS, FGTS, SEFIP), de acordo com
as exigéncias vigentes na legislacgéo.

Do recebimento

7.5. Os servigcos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de ate 10 (dez) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das
exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140, |, a, da Lei n® 14.133 e Arts. 22, X e 23, X
do Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposi¢cdo acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacao da prestacdo dos servi¢cos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante
termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art. 22, X,
Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo. (
Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisdrio sob o ponto de
vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento:

7.10.1. o fiscal técnico do contrato ira apurar o resultado das avaliagbes da execucédo do objeto e,
se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a
serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

7.10.2. o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacao dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Seré& considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucao ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou
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Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no Recebimento Provisoério.

7.13. A fiscalizacdo nao efetuara o ateste da ultima e/ou Unica medicdo de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisério. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n°® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusédo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacéo
das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizagéo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado devera conter o
registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a
fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo
encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de até 10 (dez) dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobat6rio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo
e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencgao
ao seu desempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigactes, conforme regulamento (art. 21, VIII, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagéo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as

clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados,
com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagéo.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidagéo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacéo e gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimenséo, qualidade e
guantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine & parcela incontroversa da execucdo do
objeto, para efeito de liqguidagcao e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugéo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execuc¢ao do objeto ou no instrumento de cobranca.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela
seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucéo do contrato.

Liquidacao
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7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias
Uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secao, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, 82° da Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de
prorrogacao, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o
limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.23. Para fins de liqguidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. 0 prazo de validade;

7.23.2. a data da emisséo;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgéo contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execuc¢éo do contrato;

7.23.5. 0 valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacao da regularizacéo da situacéo, sem dnus a
contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrdnicos oficiais ou a documentacéo
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao das
condicOes de habilitagdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participacao
em licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacéo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 0rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla
defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.
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Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizacédo
da liguidacdo da despesa, conforme secao anterior, nos termos da Instrucao Normativa SEGES/ME
n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacéo,
mediante aplicacdo do Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA de corregéo
monetaria.

I=(TX/100)

365

EM =1x N x VP, onde:

| = Indice de atualizacao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislacao aplicavel.

7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, seréo
retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagédo
vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar
n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencéo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos
por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacao de comprovacao,
por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida
Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cess&o fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e
de acordo com os procedimentos previstos na Instrucédo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho
de 2020, conforme as regras deste presente topico.

7.38. As cessbes de crédito nao fiduciarias dependerao de prévia aprovacao do contratante.

7.39. A eficacia da cessédo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, esta
condicionada a celebragdo de termo aditivo ao contrato administrativo.
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7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as
condi¢Oes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cesséo
de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal
e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber
beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n°®
8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e excecbes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e 0 desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administragéo.

7.42. A cessao de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do contratado.

Conta- Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta- Depésito Vinculada a que se refere
0 Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de
2022, séo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Os custos estimados das tarifas bancarias sdo de responsabilidade do contratado e
correspondem ao valor atual de R$ 155,00 (cento e cinquenta e cinco reais) por més, conforme
Tabela de Tarifas Pessoa Juridica do Banco do Brasil - link: https://www.bb.com.br/docs/pub/trf
/tarifasPJ.pdf, passivel de reajuste, por més, podendo ser contemplados na proposta da licitante e
devendo ser debitados dos valores depositados.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

7.46. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administracéo (ex.: por
falta da documentacéo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salério e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucgdo do contrato, bem como de
suas repercussfes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo
contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos, bloqueada
para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05
/2017.

7.48. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES
IMP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes
sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade
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promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigagoes:

7.48.1. 13° (décimo terceiro) salario;

7.48.2. Férias e um terco constitucional de férias;

7.48.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
7.48.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.48.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo
Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta- depdsito serda remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta
contratagdo e instituicao financeira. Eventual alteracdo da forma de correcao implicara a revisdo do
Termo de Cooperac¢do Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta- depdsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servicos.

7.51. O contratado podera solicitar a autorizacéo do 6rgao ou entidade contratante para utilizar os
valores da conta-depdésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indeniza¢fes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situacédo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatdrios
da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos
a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo
dos documentos comprobatdrios pela empresa.

7.53. A autorizacdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.54. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis,
contados da movimentagéo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagéo
das obrigac¢fes trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta- depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apés a comprovacao da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor
8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta
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8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de SRP- Sistema de Registro de Precos,
na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com modo de disputa aberto e fechado, com
adocéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

8.1.1 Nao sera admitida a adesao a ata de registro de precos decorrente desta licitacdo, tendo em
vista a incapacidade de gerenciamento da ata por este 6rgdo gerenciador, conforme art. 79, | e XI,
do Decreto 11.462, de 31 de marco de 2023.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execuc¢édo do contrato sera Empreitada por Preco Global.
Exigéncias de habilitacdao

8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacdo juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territrio nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigcdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficar4 condicionada a verificagdo da autenticidade no sitio
https://www.gov.br/lempresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo,
estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial
da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instru¢cdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no
Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera,
com averbacgdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacéo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.12. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
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Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

8.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.16. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Estadual e/ou Municipal relativo ao domicilio
ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.17. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou Municipal do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacéo de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdmico-Financeira

8.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao na licitacao (art. 5°,
inciso Il, alinea “c”, da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n°® 116, de 2021), ou de sociedade simples;

8.21. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°® 14.133,
de 2021, art. 69, caput, inciso I);

8.22. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.22.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a
1 (um);

8.22.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado
anual da contratacéo;

8.22.3. patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

8.22.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura.

8.22.5. Os documentos referidos acima limitar-se-d0 ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.22.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituracao Contabil Digital - ECD ao Sped.
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8.23. Declaracéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, de que um
doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentacdo da proposta nao é superior ao patriménio liquido do licitante,
observados 0s seguintes requisitos:

8.23.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE),
relativa ao Ultimo exercicio social; e

8.23.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do
Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para
menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.25. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracéo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnico- Operacional

8.26. Comprovacdo de aptiddo para execucdo de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente, por
meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.27. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.27.1. Dever4d haver a comprovacédo da experiéncia minima de 03 (irés) anos na prestagdo dos
servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.27.2. Comprovagédo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
namero de postos de trabalho a serem contratados;

8.29. Sera admitida, para fins de comprovacéo de quantitativo minimo do servico, a apresentagdo e
0 somatodrio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacao equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico- operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por
forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

8.31. O licitante disponibilizar4 todas as informacdes necessérias a comprovagédo da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu
suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos,
entre outros documentos.

8.32. Os atestados deveréo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

8.33. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
guando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.
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8.34. A apresentacdo de certidfes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte sera admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 88
10e 11, da Lein®14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Qualificacdo Técnico- Profissional
8.35. Apresentar profissional (is), com as qualificacdes minimas abaixo indicado(s):

8.35.1. Para Encarregado Geral: possuir ensino médio completo; experiéncia anterior, comprovada,
de, no minimo, 6 (seis) meses em atividades do departamento de pessoal; conhecimento do
ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e/ou nas ferramentas de software
similares e gestdo de pessoas e CLT.

8.35.2. Para Apoio Administrativo Nivel Superior: possuir diploma ou certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduacédo, fornecido por instituicdo de ensino superior
credenciada para a oferta de ensino superior e conhecimentos estipulados no Estudo Técnico
Preliminar desta contratacao.

8.36. O(s) profissional(is) indicado(s) na forma supra devera(do) participar do servico objeto do
contrato, e sera admitida a sua substituicdo por profissionais de experiéncia equivalente ou
superior, desde que aprovada pela Administracdo (8§ 6° do art. 67 da Lei n® 14.133, de 2021).

8.37 Deve a licitante apresentar relacdo de compromissos assumidos que importem em diminuigdo
de pessoal técnico.

8.38 Nao serdo admitidos atestados de responsabilidade técnica de profissionais que, na forma de
regulamento, tenham dado causa a aplicacdo das san¢des previstas nos incisos Il e IV do caput do
art. 156 desta Lei em decorréncia de orientagcao proposta, de prescricdo técnica ou de qualquer ato
profissional de sua responsabilidade.

8.39 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial
do fornecedor.

8.40 As qualificacdes exigidas no item 8.35 deverdo ser demonstradas quando da alocacédo dos
profissionais, uma vez que, conforme item 5.1.2.3 e 5.1.2.4, os postos poderdo ser implementados
no todo ou e parte, conforme as necessidades dos Orgaos.

9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 149.862.374,64
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1 O custo mensal da contratagédo é de R$ 1.791.688,03 (um milh&o, setecentos e noventa e um
mil, seiscentos e oitenta e oito reais e trés centavos).

9.2 O custo total estimado da contratacéo é de R$ 21.500.256,36 (vinte e um milhdes, quinhentos
mil, duzentos e cinquenta e seis reais e trinta e seis centavos) em 01 (um) ano, conforme custos
unitarios apostos na tabela abaixo.

QUADRO RESUMO
VALOR VALOR VALOR VALOR

ITEM ESPEClFlCA(;AO CATSER QUANT.SALARlO POSTO MENSAL ANUAL
Apoio Administrativo R$ R$ R$
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1 Nivel Superior 5380 139 R$5.402,55 | 12.819,19 |1.781.867,41|21.382.408,92
> R$
- Encarregado Geral 25623 1 R$4.019,36 |R$9.820,62| R$9.820,62 | 117.847,44
R$ R$
1.791.688,03 |21.500.256,36|

9.4. Em caso de licitacao para Registro de Pre¢os, 0s prec¢os registrados poderdo ser alterados ou
atualizados em decorréncia de eventual reducdo dos precos praticados no mercado ou de fato que
eleve o custo dos bens, das obras ou dos servicos registrados, nas seguintes situacoes:

9.4.1 em caso de forgca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execucdo da ata tal
como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei n°
14.133, de 2021,

9.4.2 em caso de criagdo, alteracdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre 0s precos registrados;

9.4.3 serdo reajustados 0s prec¢os registrados, respeitada a contagem da anualidade e o indice
previsto para a contratacdo; ou

9.4.4 poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a
contratacéo.

10. Adequacdo orcamentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido.

10.2 A contratacao sera atendida pela seguinte dotacao:
Gestdol/Unidade: 00001/130005

Fonte: 100

Acao Orcamentaria: 22101.20122.2105.2000.00001
Elemento de Despesa: 339037.01

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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MARIANA DIAS DE LIMA

Membro da comissdo de contratagdo

b
&"F Assinou eletronicamente em 02/05/2024 as 17:15:03.

LUCAS LEONARDO FARIAS LIMA

Membro da comissdo de contratagdo

b
tf Assinou eletronicamente em 02/05/2024 as 17:16:59.

ROBERT AFONSO DA SILVA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/05/2024 as 17:45:08.
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Registro de Precos.pdf



MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA

MINUTA DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢

* MODELO DE DOCUMENTO

Minut: delo de Ata de Regi: de Pregos - Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021

O MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco D, na cidade de Brasilia-DF, inscrito no CNPJ/MF sob o n2 00.396.895/0011—05, neste ato
representado(a) pelo(a) ...... (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n? ...... de ... de ...... de 202..., publicada no ....... de ... de ....... de i
considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de pregdo, na forma eletrénica, para REGISTRO DE PRECOS n? ....... /202..., publicada no ...
RESOLVE registrar os pregos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificagdo por ela(s) alcangada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condigbes prewstas
no Edital de Licitagdo, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, no Decreto n.2 11.462, de 31 de margo de 2023, e em conformidade com as disposi¢des a
seguir:

1. DO OBJETO

o

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de pregos para a eventual contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados de apoio administrativo de nivel superior para
atendimento das necessidades do Ministério da Agricultura e Pecudria, conforme especificado no item 1 (um) do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital de Licitagdo n@. /20 que é parte integrante
desta Ata, assim como as propostas cujos pregos tenham sido registrados, independentemente de transcrigdo.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICAGCOES E QUANTITATIVOS
2.1. O prego registrado, as especificagdes do objeto, as quantidades minimas e maximas de cada item, fornecedor (es) e as demais condigBes ofertadas na(s) proposta(s) sdo as que seguem:
2.2,
Fornecedor (razdo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante)
ITEM ESPECIFICACAO CATSER QUANT. VALOR SALARIO VA
1 Apoio Administrativo Nivel Superior 5380 139 RS RS
2 Encarregado Geral 25623 1 RS RS
SUBTOTAL
VALOR TOTAL
2.3. A listagem do cadastro de reserva referente ao presente registro de pregos consta como anexo a esta Ata.
3. ORGAO(S) GERENCIADOR E PARTICIPANTE(S)
3.1. 0O 6rgdo gerenciador sera o MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA.
3.2. = f 4 5 y ot y
Ynidade Queantideade
4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
4.1. N&o sera admitida a ades&o a ata de registro de pregos decorrente desta licitagdo ou desta contratagdo direta, conforme justificativa apresentada no subitem 8.1.1 do Termo de Referéncia.

Vedagio a acréscimo de quantitativos

4.11. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados na ata de registro de pregos.
5. VALIDADE, FORMALIZAGAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CADASTRO RESERVA
5.1. A validade da Ata de Registro de Pregos sera de 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia util subsequente a data de divulgagdo no PNCP, podendo ser prorrogada por igual periodo,
mediante a anuéncia do fornecedor, desde que comprovado o prego vantajoso.
5.1.1. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida no prdprio instrumento contratual e observarda no momento da contratagdo e a cada exercicio
financeiro a disponibilidade de créditos orgamentarios, bem como a previsdo no plano plurianual, quando ultrapassar 1 (um) exercicio financeiro.
5.1.2. Na formalizagdo do contrato ou do instrumento substituto deverd haver a indicagdo da disponibilidade dos créditos orgamentarios respectivos.
5.2 A contratagdo com os fornecedores registrados na ata sera formalizada pelo 6rgdo ou pela entidade interessada por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de
despesa, autorizagdo de compra ou outro instrumento habil, conforme o art. 95 da Lei n? 14.133, de 2021.
5.2.1. O instrumento contratual de que trata o item 5.2. devera ser assinado no prazo de validade da ata de registro de pregos.
5.3. Os contratos decorrentes do sistema de registro de pregos poderdo ser alterados, observado o art. 124 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.4. Apds a homologagdo da licitagdo ou da contratagdo direta, deverdo ser observadas as seguintes condigdes para formalizagdo da ata de registro de pregos:



5.4.1. Serdo registrados na ata os pregos e os quantitativos do adjudicatério, devendo ser observada a possibilidade de o licitante oferecer ou ndo proposta em quantitativo inferior ao maximo
previsto no edital e se obrigar nos limites dela;

5.4.2. Sera incluido na ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes ou dos fornecedores que:
5.4.2.1. Aceitarem cotar os bens, as obras ou os servigos com pregos iguais aos do adjudicatario, observada a classificagdo da licitagdo; e
5.4.2.2. Mantiverem sua proposta original.
5.4.3. Sera respeitada, nas contratagdes, a ordem de classificagdo dos licitantes ou dos fornecedores registrados na ata.
5.5. O registro a que se refere o item 5.4.2 tem por objetivo a formag&do de cadastro de reserva para o caso de impossibilidade de atendimento pelo signatério da ata.
5.6. Para fins da ordem de classificagdo, os licitantes ou fornecedores que aceitarem reduzir suas propostas para o prego do adjudicatario antecederdo aqueles que mantiverem sua proposta
original.
5.7. A habilitagdo dos licitantes que compordo o cadastro de reserva a que se refere o item 5.4.2.2 somente serd efetuada quando houver necessidade de contratagdo dos licitantes
remanescentes, nas seguintes hipoteses:
5.7.1. Quando o licitante vencedor ndo assinar a ata de registro de pregos, no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital; e
5.7.2. Quando houver o cancelamento do registro do licitante ou do registro de pregos nas hipéteses previstas no item 9.
5.8. O prego registrado com indicagdo dos licitantes e fornecedores serd divulgado no PNCP e ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos.
5.9. Ap6s a homologagdo da licitagdo ou da contratagdo direta, o licitante mais bem classificado ou o fornecedor, no caso da contratagdo direta, serd convocado para assinar a ata de registro de
pregos, no prazo e nas condigdes estabelecidos no edital de licitagdo ou no aviso de contratagdo direta, sob pena de decair o direito, sem prejuizo das sangdes previstas na Lei n? 14.133, de 2021.
5.9.1. O prazo de convocagdo poderd ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante solicitagdo do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do prazo,
devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administragdo.
5.10. A ata de registro de pregos serd assinada por meio de assinatura digital e disponibilizada no Sistema de Registro de Pregos.
5.11. Quando o convocado ndo assinar a ata de registro de pregos no prazo e nas condi¢des estabelecidos no edital ou no aviso de contratagdo, e observado o disposto no item 5.7, observando o

item 5.7 e subitens, fica facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para fazé-lo em igual prazo e nas condi¢des propostas pelo
primeiro classificado.

5.12. Na hipétese de nenhum dos licitantes que trata o item 5.4.2.1, aceitar a contratagdo nos termos do item anterior, a Administragdo, observados o valor estimado e sua eventual atualizagdo nos
termos do edital, podera:
5.12.1. Convocar para negociagdo os demais licitantes ou fornecedores remanescentes cujos pregos foram registrados sem redugdo, observada a ordem de classificagdo, com vistas a obtengdo
de prego melhor, mesmo que acima do prego do adjudicatério; ou
5.12.2. Adjudicar e firmar o contrato nas condigbes ofertadas pelos licitantes ou fornecedores remanescentes, atendida a ordem classificatédria, quando frustrada a negociagdo de melhor
condigdo.
5.13. A existéncia de pregos registrados implicard compromisso de fornecimento nas condigGes estabelecidas, mas ndo obrigara a Administragdo a contratar, facultada a realizagdo de licitagdo
especifica para a aquisi¢do pretendida, desde que devidamente justificada.
6. ALTERAGAO OU ATUALIZAGAO DOS PRECOS REGISTRADOS
6.1. Os pregos registrados poderdo ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servigos registrados, nas seguintes situagdes:
6.1.1. Em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugdo da ata tal
como pactuada, nos termos da alinea “d” do inciso |l do caput do art. 124 da Lei n2 14.133, de 2021;
6.1.2. Em caso de criagdo, alteragdo ou extingdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou a superveniéncia de disposi¢des legais, com comprovada repercussao sobre os pregos registrados;
6.1.3. Na hipdtese de previsdo no edital ou no aviso de contratagdo direta de cldusula de reajustamento ou repactuagdo sobre os pregos registrados, nos termos da Lei n? 14.133, de 2021.
6.1.3.1. No caso do reajustamento, devera ser respeitada a contagem da anualidade e o indice previstos para a contratagao;
6.1.3.2. No caso da repactuagdo, poderd ser a pedido do interessado, conforme critérios definidos para a contratagdo.
7. NEGOCIACAO DE PRECOS REGISTRADOS
7.1. Na hipétese de o prego registrado tornar-se superior ao prego praticado no mercado por motivo superveniente, o 6rgdo ou entidade gerenciadora convocara o fornecedor para negociar a
redugdo do prego registrado.
7.1.1. Caso ndo aceite reduzir seu prego aos valores praticados pelo mercado, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido quanto ao item registrado, sem aplicagdo de penalidades
administrativas.
7.1.2. Na hipdtese prevista no item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para verificar se aceitam reduzir seus pregos aos
valores de mercado e ndo convocara os licitantes ou fornecedores que tiveram seu registro cancelado.
7.1.3. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo de
contratagdo mais vantajosa.
7.1.4. Na hipétese de redugdo do prego registrado, o gerenciador comunicard aos 6rgdos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos para que
avaliem a conveniéncia e a oportunidade de diligenciarem negociagdo com vistas a alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n? 14.133, de 2021.
7.2. Na hipétese de o prego de mercado tornar-se superior ao prego registrado e o fornecedor ndo poder cumprir as obrigagdes estabelecidas na ata, serd facultado ao fornecedor requerer ao
gerenciador a alteragdo do prego registrado, mediante comprovagdo de fato superveniente que supostamente o impossibilite de cumprir o compromisso.
7.2.1. Neste caso, o fornecedor encaminhard, juntamente com o pedido de alteragdo, a documentagdo comprobatéria ou a planilha de custos que demonstre a inviabilidade do prego
registrado em relagdo as condigdes inicialmente pactuadas.
7.2.2. Na hipétese de ndo comprovagdo da existéncia de fato superveniente que inviabilize o prego registrado, o pedido sera indeferido pelo 6rgdo ou entidade gerenciadora e o fornecedor
devera cumprir as obrigagbes estabelecidas na ata, sob pena de cancelamento do seu registro, nos termos do item 9.1, sem prejuizo das sangbes previstas na Lei n2 14.133, de 2021, e na legislagdo
aplicavel.
7.2.3. Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, nos termos do item anterior, o gerenciador convocara os fornecedores do cadastro de reserva, na ordem de classificagdo, para
verificar se aceitam manter seus pregos registrados, observado o disposto no item 5.7.
7.2.4. Se ndo obtiver éxito nas negociagdes, o 6rgdo ou entidade gerenciadora procedera ao cancelamento da ata de registro de pregos, nos termos do item 9.4, e adotara as medidas cabiveis
para a obtengdo da contratagdo mais vantajosa.
7.2.5. Na hipétese de comprovagdo da majoragdo do prego de mercado que inviabilize o prego registrado, conforme previsto no item 7.2 e no item 7.2.1, o 6rgdo ou entidade gerenciadora
atualizara o prego registrado, de acordo com a realidade dos valores praticados pelo mercado.
7.2.6. O 6rgdo ou entidade gerenciadora comunicara aos 6rgdos e as entidades que tiverem firmado contratos decorrentes da ata de registro de pregos sobre a efetiva alteragdo do prego
registrado, para que avaliem a necessidade de alteragdo contratual, observado o disposto no art. 124 da Lei n? 14.133, de 2021.
8. REMANEJAMENTO DAS QUANTIDADES REGISTRADAS NA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
8.1. As quantidades previstas para os itens com pregos registrados nas atas de registro de pregos poderdo ser remanejadas pelo érgdo ou entidade gerenciadora entre os 6rgdos ou as entidades
participantes e ndo participantes do registro de pregos.
8.2. O remanejamento somente podera ser feito:
8.2.1. De 6rgdo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade participante; ou
8.2.2. De 6rgdo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade ndo participante.
8.3. 0 6rgdo ou entidade gerenciadora que tiver estimado as quantidades que pretende contratar sera considerado participante para efeito do remanejamento.
8.4. Na hip6tese de remanejamento de 6rgdo ou entidade participante para 6rgdo ou entidade ndo participante, serdo observados os limites previstos no art. 32 do Decreto n? 11.462, de 2023.
8.5. Competira ao 6rgdo ou a entidade gerenciadora autorizar o remanejamento solicitado, com a redugdo do quantitativo inicialmente informado pelo érgdo ou pela entidade participante, desde
que haja prévia anuéncia do 6rgdo ou da entidade que sofrer redugdo dos quantitativos informados.
8.6. Caso o remanejamento seja feito entre 6rgdos ou entidades dos Estados, do Distrito Federal ou de Municipios distintos, caberd ao fornecedor beneficiario da ata de registro de pregos,
observadas as condigdes nela estabelecidas, optar pela aceitagdo ou ndo do fornecimento decorrente do remanejamento dos itens.
8.7. Na hipdtese da compra centralizada, ndo havendo indicagdo pelo érgdo ou pela entidade gerenciadora, dos quantitativos dos participantes da compra centralizada, nos termos do item 8.3, a
distribuicdo das quantidades para a execugdo descentralizada serd por meio do remanejamento.
9. CANCELAMENTO DO REGISTRO DO LICITANTE VENCEDOR E DOS PRECOS REGISTRADOS

9.1. O registro do fornecedor sera cancelado pelo gerenciador, quando o fornecedor:



9.1.1. Descumprir as condigbes da ata de registro de pregos, sem motivo justificado;

9.1.2. N3o retirar a nota de empenho, ou instrumento equivalente, no prazo estabelecido pela Administragdo sem justificativa razoavel;
9.1.3. N3o aceitar manter seu prego registrado, na hipdtese prevista no artigo 27, § 22, do Decreto n2 11.462, de 2023; ou
9.1.4. Sofrer sang&o prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei n? 14.133, de 2021.
9.1.4.1. Na hip6tese de aplicagdo de sangdo prevista nos incisos Ill ou IV do caput do art. 156 da Lei n2 14.133, de 2021, caso a penalidade aplicada ao fornecedor ndo ultrapasse o prazo de

vigéncia da ata de registro de pregos, poderd o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera, mediante decisdo fundamentada, decidir pela manutengdo do registro de pregos, vedadas contratagdes
derivadas da ata enquanto perdurarem os efeitos da sangdo.

9.2 O cancelamento de registros nas hipdteses previstas no item 9.1 sera formalizado por despacho do 6rgdo ou da entidade gerenciadora, garantidos os principios do contraditério e da ampla
defesa.
9.3. Na hipdtese de cancelamento do registro do fornecedor, o 6rgdo ou a entidade gerenciadora podera convocar os licitantes que comp&em o cadastro de reserva, observada a ordem de
classificagdo.
9.4. O cancelamento dos pregos registrados poderd ser realizado pelo gerenciador, em determinada ata de registro de pregos, total ou parcialmente, nas seguintes hipdteses, desde que
devidamente comprovadas e justificadas:
9.4.1. Por razdo de interesse publico;
9.4.2. A pedido do fornecedor, decorrente de caso fortuito ou forga maior; ou
9.4.3. Se ndo houver éxito nas negociagdes, nas hipdteses em que o prego de mercado tornar-se superior ou inferior ao prego registrado, nos termos do artigos 26, § 32 e 27, § 42, ambos do
Decreto n? 11.462, de 2023.
10. DAS PENALIDADES
10.1. O descumprimento da Ata de Registro de Pregos ensejara aplicagdo das penalidades estabelecidas no edital.
10.1.1. As sangdes também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva no registro de pregos que, convocados, ndo honrarem o compromisso assumido injustificadamente apds terem

assinado a ata.

10.2. E da competéncia do gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco (art. 72, inc. XIV, do Decreto n2 11.462, de 2023),
exceto nas hipdteses em que o descumprimento disser respeito as contratagdes dos 6rgdos ou entidade participante, caso no qual caberd ao respectivo 6rgdo participante a aplicagdo da penalidade (art. 82,
inc. IX, do Decreto n2 11.462, de 2023).

10.3. O 6rgdo ou entidade participante devera comunicar ao 6rgdo gerenciador qualquer das ocorréncias previstas no item 9.1, dada a necessidade de instauragdo de procedimento para
cancelamento do registro do fornecedor.

11. CONDICOES GERAIS

11.1. As condigBes gerais de execugdo do objeto, tais como os prazos para entrega e recebimento, as obrigagdes da Administragdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condigdes do

ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital.

11.2. No caso de adjudicagdo por prego global de grupo de itens, sé sera admitida a contratagdo de parte de itens do grupo se houver prévia pesquisa de mercado e demonstragdo de sua vantagem
para o 6rgdo ou a entidade.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em .... (....) vias de igual teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e-encaminhada—cdptaaos
o . )

Local e data

Assinaturas

Representante legal do érgdo gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(s) registrado(s)



Seguindo a ordem de classificagdo, segue relagdo de fornecedores que aceitaram cotar os itens com pregos iguais ao adjudicatario:

Anexo

Cadastro Reserva

Item
do Fornecedor (razédo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante)
TR
I Marca Modelo . . o . . . .
X Especificagdo (se exigida no edital) (se exigido no edital) Unidade Quantidade Méaxima Quantidade Minima Valor Un Prazo garantia ou validade
Seguindo a ordem de classificagdo, segue relagdo de fornecedores que mantiveram sua proposta original:
Item
do Fornecedor (razéo social, CNPJ/MF, enderego, contatos, representante)
TR
X Especificagdo . Marca ’ ,MOdEIO ’ Unidade Quantidade Maxima Quantidade Minima Valor Un Prazo garantia ou validade
(se exigida no edital) (se exigido no edital)

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagao: maio/2023

Ata de Registro de Pregos — Lei n? 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo.

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Referéncia: Processo n? 21000.014504/2024-62

SEI n2 35230651




UASG 130005 Termo de Referéncia 13/2024

Anexo lll - Anexo VI do Edital - Planilha de Custos e
Formacao de Precos.pdf



ITEM  ESPECIFICACAO
Apoio Administrativo

CATSER = QUANT.

QUADRO RESUMO

VALOR
SALARIO

VALOR POSTO VALOR MENSAL

VALOR ANUAL

FATOR K

2,372803583

Nivel Superior 5380 139 R$ 5.402,55 R$ 12.819,19 R$ 1.781.867,41 | R$ 21.382.408,92
Encarregado Geral 25623 1 R$ 4.019,36 R$ 9.820,62 R$ 9.820,62 R$ 117.847,44 2,443329286
VALOR TOTAL R$ 1.791.688,03 R$ 21.500.256,36 |-
Equipe de planejamento
Fungao Servidor SIAPE
Integrante Requisitante Robert Afonso da Silva 1812175
Integrante Administrativo Lucas Leonardo Farias Lima 1812833
Integrante Técnico Mariana Dias de Lima 2170813



MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA
SECRETARIA-EXECUTIVA

SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCGAMENTO E ADMINISTRAGAO

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS ESTIMADOS

PREGAO ELETRONICO N2 **/****

Discriminagdo dos Servigos

A Data
B Cidade BRASILIA/DF
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo 10/01/2024
D N2 de meses de execugdo contratual 12
E Instrumento Coletivo SINDISERVICOS CCT 2024
Identificagdao do Servigo
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)
ENCARREGADO(A) GERAL posto 1
Dados para Composi¢ao dos Custos Referentes a Mao-de-Obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) ENCARREGADO(A) GERAL
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 410105
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional R$ 4.019,36
. o . . N ENCARREGADO(A) GERAL
4 Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 10/01/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS)
A Salario Base R$ 4.019,36
B Adicional Periculosidade RS -
¢ Adicional Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 4.019,36
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 334,95
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 486,34
TOTAL 20,43% RS 821,29
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 968,13
B Salario Educagdo 2,50% RS 121,02
C . 2,00%
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1.00% RS 145,22
D SESC ou SESI 1,50% RS 72,61
E SENAI - SENAC 1,00% RS 48,41
F SEBRAE 0,60% RS 29,04
G INCRA 0,20% RS 9,68
H FGTS 8,00% RS 387,25
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 1.781,36
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VI. Unit. (RS) VALOR (RS)
A ITra nsporte 5,50 | RS -




B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 42,20 | RS 886,20
C Assisténcia Médica - RS -
D Assisténcia Odontoldgica - RS -




E Auxilio Funeral 2,75 | RS 2,75
F Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 888,95
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 821,29
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des RS 1.781,36
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 888,95
TOTAL DO MODULO 2 RS 3.491,59
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 18,49
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 1,48
C Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio indenizado 2,50% RS 100,48
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 77,98
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 28,70
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,50% RS 100,48
TOTAL DO MODULO 3 8,15% RS 327,60
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 65,11
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 11,25
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 0,80
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 13,26
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% RS 2,81
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,32% RS 93,24
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A ISubstituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS -
0 ADRO-R O DO OD O 4 OD REPO AYONDION {0 0 A A
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 93,24
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS 93,24
OD 0 O ) RSO
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - RS -
B Equipamentos/cracha RS 3,95
C Reldgio de Ponto - RS 2,05
TOTAL DO MODULO 5 - RS 6,00
OD ON7 0 DIR 0 RIB 0 RO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 3,00%| RS 238,13
B Lucro 3,00%| RS 245,27
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65%| RS 162,04
C.2 COFINS 7,60%| RS 746,36
C3 ISS 5,00%| RS 491,03
TOTAL DO MODULO 6 20,25%| RS 1.882,83

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 4.019,36
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 3.491,59
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 327,60
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 93,24
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 6,00
Subtotal Médulos (1+2+3+4+5) RS 7.937,79

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 1.882,83
PREGO TOTAL POR EMPREGADO RS 9.820,62




MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA

SECRETARIA-EXECUTIVA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGOS ESTIMADOS

PREGAO ELETRONICO N2 **/****

Discriminagdo dos Servigos

A Data

B Cidade BRASILIA/DF
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo

D N2 de meses de execugdo contratual 12

E Instrumento Coletivo

Identificagdao do Servigo

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)

APOIO ADMINISTRATIVO

NIVEL SUPERIOR posto 139

Dados para Composi¢ao dos Custos Referentes a Mao-de-Obra

APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) SUPERIOR
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 411010
3 Saldrio Nominativo da Categoria Profissional R$ 5.402,55
APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL
4 Categoria profissional (vinculada a execug¢do contratual) SUPERIOR
5 Data base da categoria (dia/més/ano)
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERACAO
COMPOSICAO DA REMUNERAGAO % VALOR (RS)
A Salario Base RS 5.402,55
B Adicional Periculosidade RS -
¢ Adicional Insalubridade RS -
D Adicional Noturno RS -
E Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F Outros (especificar) RS -
TOTAL DO MODULO 1 RS 5.402,55
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (RS)
A 13 (Décimo-terceiro) salario 8,33% RS 450,21
B Férias e Adicional de Férias 12,10% RS 653,71
TOTAL 20,43% RS 1.103,92
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (RS)
A INSS 20,00% RS 1.301,29
B Salario Educagdo 2,50% RS 162,66
C . 2,00%
SAT (Seguro Acidente de Trabalho) 1.00% RS 195,19
D SESC ou SESI 1,50% RS 97,60
E SENAI - SENAC 1,00% RS 65,06
F SEBRAE 0,60% RS 39,04
G INCRA 0,20% RS 13,01
H FGTS 8,00% RS 520,52
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% RS 2.394,38
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios VI. Unit. (RS) VALOR (RS)
A ITra nsporte 5,50 | RS -




B Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo 42,20 | RS 886,20
C Assisténcia Médica - RS -
D Assisténcia Odontoldgica - RS -




E Auxilio Funeral 2,75 | RS 2,75
F Outros (especificar)
TOTAL SUBMODULO 2.3 RS 888,95
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (RS)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias RS 1.103,92
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢des RS 2.394,38
2.3 Beneficios Mensais e Didrios RS 888,95
TOTAL DO MODULO 2 RS 4.387,25
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,46% RS 24,85
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,04% RS 1,99
C Multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio indenizado 2,50% RS 135,06
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% RS 104,81
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% RS 38,57
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,50% RS 135,06
TOTAL DO MODULO 3 8,15% RS 440,34
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (RS)
A Substituto na cobertura de Férias 1,62% RS 87,52
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% RS 15,13
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% RS 1,08
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,33% RS 17,83
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,07% RS 3,78
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.1 2,32% RS 125,33
Submédulo 4.2 - Intrajornada % VALOR (RS)
A ISubstituto na cobertura de Intervalo para Repouso ou Alimentagdo 0,00% RS -
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00% RS -
QUADRO-R O DO OD O 4 OD REPO AYONDION 4 {0 ONA A
Moddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais RS 125,33
4.2 Substituto na Intrajornada RS -
TOTAL DO MODULO 4 RS 125,33
OD 0 0 D RSO
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes - RS -
B Equipamentos/cracha RS 3,95
C Reldgio de Ponto - RS 2,05
TOTAL DO MODULO 5 - RS 6,00
OD ON7 0 DIR 0 RIB 0 RO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A Custos Indiretos 3,00%| RS 310,84
B Lucro 3,00%| RS 320,16
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65%| RS 211,51
C.2 COFINS 7,60%| RS 974,25
C3 ISS 5,00%| RS 640,96
TOTAL DO MODULO 6 20,25%| RS 2.457,72

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)

A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO RS 5.402,55
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS RS 4.387,25
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO RS 440,34
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE RS 125,33
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS RS 6,00
Subtotal Médulos (1+2+3+4+5) RS 10.361,47

F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO RS 2.457,72
PRECO TOTAL POR EMPREGADO RS 12.819,19




CUSTO DO VALE TRANSPORTE

QTD ESTIMADA

ARI
PERCURSO CUSTO UNITARIO| MENSAL PARA TOTAL
DA TARIFA CADA
EMPREGADO
Residéncia / Trabalho RS 5,50 21 RS 115,50
Trabalho / Residéncia RS 5,50 21 RS 115,50
TOTAL RS 231,00
. CUSTO DO VALE | 6% DO SALARIO
CATEGORIA SALARIO CUSTO MENSAL
TRANSPORTE BASE
Apoio Administrativo Nivel Superior RS 5.402,55 RS 231,00 RS 324,15 R$ 0,00
Encarregado Geral RS 4.019,36 RS 231,00 RS 241,16 RS 0,00
CUSTO DO VALE ALIMENTACAO
- . QTD ESTIMADA
VALE ALIMENTACAO CUSTO UNITARIO TOTAL
¢ MENSAL PARA
Auxilio Alimentacdo RS 42,20 21 RS 886,20
TOTAL DE CUSTO POR PROFISSIONAL RS 886,20




MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA

CUSTO ESTIMADO RELOGIO DE PONTO

~ td. -
DESCRICAO Valor 1 Valor 2 Valor 3 Valor médio unitario UNID. QTD. funccifmérios CUSTO ANUAL TOTAL DEPRECIACAO
Reldgio de Ponto
. RS 1.340,44 RS 1.199,79 R$ 900,00 RS 1.146,74 Un. 3 140 RS 3.440,23 12
Biométrico
Média de Pregos Valor Mensal rateado por profissional RS 2,05




MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA

CUSTO ESTIMADO CRACHA

- Valor médi td. -
DESCRICAO Valor 1- Idealine | Valor 2- Safekey alor mecio UNID. Qtd. CUSTO TOTAL DEPRECIACAO
unitario funciondrios
Cartdo Iclass RS 55,00 RS 39,90 RS 47,45 Un. 140 RS 6.643,00 12
Média de Precos Valor Mensal rateado RS 3,95

por profissional




MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA

CUSTO ESTIMADO RELOGIO DE PONTO

DESCRICAO Referéncia 1 Referéncia 2 Referéncia 3

Pregdo 11/2023- Ministério do
Contrato 15/2023 - Ministério Tragbalho é Previdéncia Social Pregdo 6/2023- MEC-FUCAPES-
Reldgio de Ponto Biométrico , . . DEFENDER CONSERVACAO E LIMPEZA
de Minas e Energia - R7 Facilities] G&E SERVICOS TERCEIRIZADOS LTDA

LTDA




Pesquisa de preco manutencao Depdsito em Garantia

Especificacdo

Unidade de Medida

Manuten¢do da conta Depdsito em

Garantia

Unid.

https://www.bb.com.br/docs/pub/trf/tarifasPJ.pdf? ga

=2.89826779.1361051547.1667848122-
1119618666.1656678636



https://www.bb.com.br/docs/pub/trf/tarifasPJ.pdf?_ga=2.89826779.1361051547.1667848122-1119618666.1656678636
https://www.bb.com.br/docs/pub/trf/tarifasPJ.pdf?_ga=2.89826779.1361051547.1667848122-1119618666.1656678636
https://www.bb.com.br/docs/pub/trf/tarifasPJ.pdf?_ga=2.89826779.1361051547.1667848122-1119618666.1656678636

PLANILHA SINTETICA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PRECO - MEMORIA DE CALCULO/JUSTIFICATIVAS

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Memoéria de Calculo/Fundamento

A [Saldrio Base Artigo 457 e 458 da CLT.

B |Adicional de Periculosidade Salario Base x 30% - Artigo 193 a 197 da CLT, art. 7°, inciso XXIIl da CF e NR 16 do M.T.E

C |Adicional de Insalubridade Saldrio Minimo x 20%, salvo o estipulagdo espressa na CCT - Artigo 189 a 192 da CLT (10%, 20% ou 40%) da NR
D |Adiconal Noturno (Salério base + adicionais previstos em lei ou CCT, se houver) / 220h (conforme jornada de trabalho da

E [Hora Noturna Adicional (Salério base + adicionais previstos em lei ou CCT, se houver) / 220h (conforme jornada de trabalho da

F |Hora Extra no Feriado Trabalhado (Salério base + adicionais previstos em lei ou CCT, se houver) / 220h (conforme jornada de trabalho da

G |Outros (especificar)

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MESNAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias DADOS (%) Meméria de Célculo
A [132 (décimo terceiro) Salario 8,33%  |((1/12)x100)=8,33% - Art. 7°, VIII, CF/88; IN CJF 01/2016, art. 7°.
B |Férias e Adicional de Férias 12,10% |Para érgdo que trabalham com Conta Vinculada - Anexo Xl da IN 05/2017 (9,075%)
SUBTOTAL:  20,43%
| C |Incidéncia do Submédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um 7,31% Subtotal do Submddulo 2.1 = 23,43% x Subtotak do Submédulo 2.2 = 7,31%
TOTAL DO SUBMODULO 2.1 27,74%
Submdédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuigdes DADOS (%) Memoéria de Célculo/Fundamento
A |INSS 20,00% (Art. 22, inciso |, da Lei n2 8.212/91)
B |Saldrio Educacdo 2,50% (Lei n29.424/96, 9.766/98, Decreto3.142/99 e Art.212§52 CF)
C |[SAT 1,98% (Lei n2 8.212/91, Lei 10.666/03); (SATXFAP) = 2,00x0,99=1,98%
D |SESC ou SESI 1,50% (Art. 30 da Lei n® 8.036/90)
E [SENAI - SENAC 1,00% (Decreto-Lei n? 8.621/46, Lei n® 2.318/86)
F |SEBRAE 0,60% (IN RFB n2 938/09)
G |[INCRA 0,20% (Decreto-Lei n® 1.146/70/46, Lei n2 2.613/55)
H |FGTS 8,00% (Art. 15 da Lei n? 8.036/90, Art.79, §32 da CF)
SUBTOTAL:  35,78%

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

Memoéria de Calculo/Fundamento

A |Transporte Artigo 4°. Inciso Unico, da lei n° 7.418/85 e art. 9° do Decreto n° 95.247/87

B |Auxilio-Refei¢do/Alimentacio Artigo 458, §§ 2° e 3°, da CLT, lei n° 6.321/76, decreto n° 5/91 e CCT.

C |Assisténcia Médica e Familiar PARECER n. 00004/2017/CPLCIPGF/AGU, de 27/03/2017

D |Assisténcia Odontologica PARECER n. 00004/2017/CPLCIPGF/AGU, de 27/03/2017

E [Auxilio creche PARECER n. 00004/2017/CPLCIPGF/AGU, de 27/03/2017

F |Seguro de vida, invalidez e funeral (conforme previsto |Conforme CCT

TOTAL MODULO 2:  56,21%
MODULO 3: PROVISAO DE RECISAO

3 |PROVISAO PARA RESCISAO DADOS (%) Meméria de Célculo

A |Aviso prévio indenizado 0,46% (5,55%) x (1/12) = 0,46% incide sobre a base de calculo.

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% FGTS 8% x o item A do submddulo 4.4

C |Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso 2,50% (Remuneragdo + 132 salario + Férias + Adicional de férias) x 50% multa x 8% Fgts x 0,9 x 0,5 = 2,15

D |Aviso prévio trabalhado 1,94% Artigos, 7°, inciso XXI, da CF/88, 477, 487 e 491 da CLT, considerando a reducdo da jornada de

E [Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre aviso (Submddulo 2.2 x 1,94%)*100

F |Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso 2,50% Para os 6rgdo que trabalham com conta vinculada a soma das multas do FGTS (itens C +F) deve

TOTALMODULO 3:  7,44%
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
SUBMODULO 4.1 - AUSENCIAS LEGAIS DADOS Memodria de Célculo
12 ANO:
A |Substituto na cobertura de Férias 0,93% i
’ ((1+1/3)/12)/12) = 0,93% (Conta vinculada)

art. 473 da CLT descreve as motivagdes de faltas de empregados ao servigo sem que haja prejuizo
do saldrio correspondente. Sdo eles: Por morte do conjuge, ascendente ou descendente 02 dias;
Registro d i to de filho 01 dia; C to 03 dias; Doagdo d 01 dia;

B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,28% eg|s roce nasslmen o eA tho R Iaf asamgn 0 o 1as; Qagao i € sanguet X 19;
Alistamento eleitoral 02 dias; Exigéncia do servigo militar 01 dia. Artigos 473, incisos | a IX, e 822
do Decreto-Lei 5.452/1943 - CLT. Considerando o dado estatistico de 1 ausencia no ano, temos
((1/30)/12) x 100 = 0,28%

C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% Artigos 7°, inciso XIX, da CF/88 elO, § 1°, da CLT. Para o calculo ultilizamos os dados estatisticos de

D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de 0,03% De acordo com o art 27 do Decreto n2 89.312, de 23/01/84, obriga o empregador a assumir dnus

E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,02% {[(1/12x4)+(1/12x4)+1/3x1/12x4)]/12x0,0025}x100=0,02% - CCT SINDISERVICOS 2019

F |Outros (especificar) 0,00%

SUBTOTAL: 0,35%
TOTAL SUBMODULO 4.1: 0,35%
SUBMODULO 4.2 - INTRAJORNADA DADOS Memodria de Célculo

A |Interva|o para Repouso ou Alimentagdo 0,00% Artigo 71 do Decreto de Lei n2 5.452 de 01 de Maio de 1943.

TOTAL SUBMODULO 4.2:

0,00%




TOTAL MODULO 4: 0,35%

QUADRO RESUMO

4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS TOTAL

4.1 [MODULO 2 56,21%

4.2 (MODULO 3 7,44%

4.3 [MODULO 4 0,35%
4.6 |Outros (especificar)

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 64,00%
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ANEXO |

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

A fiscalizacdo técnica dos contratos podera utilizar o Instrumento de Medigcao de
Resultado (IMR), conforme este modelo, ou outro instrumento substituto para afericdo da
qualidade da prestacdo dos servigos, devendo redimensionar o pagamento com base nos
indicadores estabelecidos.

O modelo abaixo pode ser alterado pela Administracdo, ao longo da execugao
contratual, com a anuéncia prévia da CONTRATADA.

Indicador 1
Item Descricao
Finalidade Garantir um atendimento célere da empresa as demandas da
fiscalizagcao do contrato.
Meta Prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas para atendimento das
solicitacdes do Fiscal do contrato relativas a execu¢gdo do mesmo.
Medicao Solicitagao enviada a empresa pela fiscalizagao do contrato via
e-mail, ou entregue em maos ao Encarregado- Geral.
Calculo Média ponderada do tempo de atendimento das solicitagbes

encaminhadas pela fiscalizagdo do contrato ao Encarregado Geral
no més, sendo a unidade minima de medida = 24 horas (01 dia).
Quantidade total de horas para atendimento de todas as
solicitagbes / Quantidade total de solicitagdes = Z.

Periodicidade

Mensal

Pagamento 0<Z<30:100% do valor da fatura mensal;

30<Z <100 : 95% do valor da fatura mensal;

Z > 100 : 90% do valor da fatura mensal.
Descontos Em caso de reincidéncia, sem prejuizo da faixa de ajuste, sera
Adicionais - aplicado desconto adicional de 5% sobre a Nota Fiscal. Sera

Reincidéncia

considerada reincidéncia a ocorréncia subsequente aquela que deu
causa a ajuste na faixa de pagamento no més anterior

Indicador 2

Item

Descrig¢ao

Finalidade

Medir o grau de cumprimento dos prazos para alocagao dos
empregados para a execugao dos servigos pela contratada nas
situacdes de substituicdes definitivas ou temporarias.




Meta

Todas as ocorréncias de substituicdo de empregados cumpridas
dentro dos prazos estabelecidos.

Medicao Auséncias dos empregados ou datas e horarios das solicitagdes de
substituicao definitiva e datas e horarios das respectivas alocagdes.
Calculo Indicador (%) = (i/n) x 100

Onde:

i = quantidade de ocorréncias de alocagao de empregados nao
realizadas ou realizadas sem cumprimento dos prazos
estabelecidos;

n = quantidade de ocorréncias de alocagao solicitadas.

Periodicidade Mensal
Pagamento Indicador Desconto
Faixa | < 3% 0%
Faixa Il > 3% até < 7% 2%
Faixa Ill > 7% até < 15% 5%
Faixa IV > 15% 9%
Rescisao O contratante, sem prejuizo das sang¢des administrativas previstas e

de desconto das auséncias dos pagamentos a serem realizados a
contratada, podera rescindir o contrato nas seguintes condigdes:
a) indicador correspondente a Faixa Ill por 3 meses consecutivos;
b) indicador correspondente a Faixa IV por 3 vezes nos ultimos 12
meses;

c) indicador maior que 30%
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA

MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 ...../....., QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO MINISTERIO DA AGRICULTURA
E PECUARIA EA .....

Minuta-modelo da Advocacia-Geral da Unido - Prestag¢do de servigo continuado com disponibilizagao de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva.

A Unigo, por intermédio do MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA, com sede na Esplanada dos Ministérios, Bloco D, na cidade de
Brasilia/DF, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 00.396.895/0011-05, neste ato representado pelo(a) .................. (cargo e nome), nomeado(a) pela Portaria n2
........ ,de......de....... de 20...., publicada no DOU de ................, portador(a) da Matricula Funcional n? .........., doravante denominado CONTRATANTE, e a
............................ , inscrito(a) no CNPI/MF sob 0 nQ ............cccceeuennnnn., S€AIAdO(A) NG ..eeeveevecieiecieciieieey, €M iiieciieiieieeneene.... dOravante designado
CONTRATADO, neste ato representado(a) Por .........cccccevveevvervennen (nome e fungdo no contratado), doravante designada CONTRATADO, neste ato
representado(a) Por ........cceeueeneen. , (nome e fungdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU procuragdo apresentada nos autos, tendo
em vista o que consta no Processo n? 21000.014504/2024-62 e em observancia as disposi¢des da Lei n2 14.133, de 12 de abril de 2021, resolvem celebrar
o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n?.../....., mediante as cldusulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO (ART. 92, | E Il)
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos continuos de apoio administrativo de nivel superior, a serem
executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra, nas condigoes estabelecidas no Termo de Referéncia.
1.2 Objeto da contratagdo:
ITEM ESPECIFICACAO CATSER | QUANT. | VALOR SALARIO VALOR POSTO VALOR MENSAL VALOR ANUAL VAL00; AG'\:.gSBAL
Apoio Administrativo Nivel Superior 5380 139
Encarregado Geral 25623 1
VALOR TOTAL
1.3. Vinculam esta contratagdo, independentemente de transcri¢do:
1.3.1. O Termo de Referéncia que embasou a contratagdo;
1.3.2. O Edital de Licitagdo;
1.3.3. A Proposta do CONTRATADO; e
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGCAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 1 (um) ano contado contado do inicio da vigéncia do contrato, prorrogavel sucessivamente
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n® 14.133, de 2021.
2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condiges e 0s pregos
permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes
requisitos:
a) Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;
b) Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados
regularmente;
c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagdo do servico;
d) Haja manifesta¢do expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacao;
e) Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigdes iniciais de habilitacdo.
2.3. O CONTRATADO ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.4, A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorroga¢oes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia

da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo para a renovagdo.

2.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sang¢des de declaragdo de inidoneidade ou
impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicagdo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (ART. 92, IV, VII E XVIII)

3.1. O regime de execugdo contratual, o modelo de gestdo, assim como os prazos e condi¢cbes de conclusdo, entrega, observagdo e
recebimento definitivo constam no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art106

CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA QUINTA - PRECO (ART. 92, V E VI)
5.1. 0 valor mensal da contratagdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execu¢do do objeto, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao CONTRATADO dependerdo dos quantitativos
efetivamente fornecidos.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (ART. 92, V E VI)

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigdes a ele referentes, inclusive quanto a utilizagdo da Conta-Depdsito
Vinculada - bloqueada para movimentag¢do ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este
Contrato.

CLAUSULA SETIMA — REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS (ART. 92, V E X)

7.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano,
mediante solicitacdo do CONTRATADO.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado.

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos
financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

7.3. Nas repactuagGes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuagdo
correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

7.3.1. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.
7.4. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de

precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugdo dos servigos. (art. 135, § 492, da Lei
n.2 14.133/2021).

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra
poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 52, da
Lei n.2 14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatdrios por forga de lei, acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuagdo, O CONTRATANTE ndo se vinculara as disposi¢es contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho
que tratem de obrigagGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento
de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do CONTRATADO, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135,
§§ 12 e 29, da Lei n.2 14.133/2021).

7.8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o CONTRATADO efetuara a comprovag¢do da variagdo dos
custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve
repassar integralmente o aumento de custos da mado de obra decorrente desses instrumentos.
7.9. Quando a repactuagdo solicitada pelo CONTRATADO se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd
apurado mediante a aplicagdo do ................... (indicar o indice a ser adotado), com base na seguinte féormula:

R=V (I-12) /12, onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentagdo da proposta;
I = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, o contratante pagard ao contratado a importancia calculada pela
Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o
que vier a ser determinado pela legisla¢gdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do
valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o contratante verificard, a cada
anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo



dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as
convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo
ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagdo.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacGes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as
partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagoes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacgdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca
porventura existente.

7.18. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento
contratual, sob pena de preclusdo.

7.19. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengdo ou dissidio coletivo da categoria,
ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou ao contratado proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacgdo para resguardar o direito futuro a repactuacado, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurara ébice para o deferimento da repactuacdo solicitada tempestivamente, hipdtese em que sera
concedida por meio de termo indenizatdrio.

7.21. O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacdo de pregos preferencialmente em até 1 (um més), contado da data do
fornecimento, pelo CONTRATADO, da documentagdo comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados. (art. 92, § 62, c/c o art. 135, § 69).
7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o CONTRATADO ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao
solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

7.23. A repactuacgdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio econémico dos

contratos com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n2 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao inicial em
relagdo ao valor contratado.

7.26. A majoragdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-
transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva
repercussdo sobre os pregos contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (ART. 92, X, XI E XIV)

8.1. Sdo obrigacdes do CONTRATANTE:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com o contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorregGes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele
substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.6. Comunicar a empresa para emissao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e

pagamento, quando houver controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n®
14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execu¢do do objeto, no prazo, forma e condigdes estabelecidos no
presente Contrato e no Termo de Referéncia;
8.8. Aplicar ao CONTRATADO as san¢Ges previstas na lei e neste Contrato;
8.9. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como (art. 48 da Lei n.2 14.133/2021):
8.9.1. Indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto contratado;
8.9.2. Fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funciondrio do CONTRATADO;
8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos saldrios pagos;
8.9.5. demandar a funciondrio do contratado a execugdo de tarefas fora do escopo do objeto da contratagdo;
8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencgdo indevida da Administragdo na gestdo interna do CONTRATADO;
8.10. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para ado¢do das medidas cabiveis quando do
descumprimento de obriga¢des pelo CONTRATADO;
8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato, ressalvados os
requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugdo do ajuste.
8.11.1. A Administragdo terd o prazo de 1 (um) més, a contar da data do protocolo do requerimento para decidir, admitida a
prorrogagdo motivada, por igual periodo.
8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo contratado no prazo maximo de 1
(um) més.
8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de cldusulas
contratuais (§492, do art. 137, da Lei n2 14.133, de 2021).
8.14. Comunicar o CONTRATADO na hipdtese de posterior alteragdo do projeto pelo CONTRATANTE, no caso do art. 93, §292, da Lei n?

14.133, de 2021.
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8.15. A Administragdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a
execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos
ou subordinados.

CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DO CONTRATADO (ART. 92, XIV, XVI E XVII)

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato em seus anexos, assumindo como exclusivamente seus
os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas:

9.2. Além das obrigagdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital, a CONTRATADA devera comprovar a implementacdo de
Programa de Integridade no prazo de 9 (nove) meses, a contar da data da assinatura deste Contrato.

9.2.1. O Programa de Integridade a ser apresentado pela CONTRATADA deve demonstrar alinhamento as diretrizes da politica de
integridade da CONTRATANTE, em especial apresentando os requisitos estabelecidos nos incisos do art. 32 da Portaria MAPA n2 877, de 6 de
junho de 2018.

9.2.2. Cabera a CONTRATADA, respeitado o prazo previsto no item 9.2., encaminhar a documentagdo relativa a implementac¢do do
Programa de Integridade ao Setor de Contratos da Coordenagdo-Geral de Aquisi¢des do Departamento de Administragdo do MAPA, devendo o
conjunto de documentos demonstrar sua existéncia real e efetiva de acordo com os parametros estabelecidos nos incisos do art. 42, bem
como no paragrafo Unico do art. 52 da Portaria MAPA n2 877/2018.

9.2.3. Caberd a Coordenagdo-Geral de Aquisi¢cdes do Departamento de Administragdo (CGAQ/DA), em Brasilia-DF, acompanhar o
cumprimento do prazo para apresentagdo dos documentos comprobatérios relativos ao Programa de Integridade da CONTRATADA, nos
termos do art. 12 da Portaria MAPA n2 877/2018, providenciando, quando do seu recebimento, seu imediato encaminhamento a Unidade
Responsavel pela coordenac¢do da Politica de Integridade do MAPA, para andlise quanto ao cumprimento formal dos requisitos previstos no
artigo 42 da Portaria referenciada.

9.2.4. Nos contratos em que se prevejam sucessivas prorrogacdes contratuais, quando da avaliagdo da viabilidade de prorrogagdo, no
que se refere ao requisito de integridade, as empresas contratadas deverdao comprovar, além da documentagdo constante do art. 42, os
requisitos arrolados nos incisos do art. 62 da Portaria MAPA n2 877/2018.

9.2.5. Cabera a CONTRATADA zelar pela completude, clareza e organizagdo das informagGes prestadas.
9.3. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na execugdo do contrato.
9.3.1. A indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente

justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.4. Atender as determinagGes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art. 137, II) e prestar todo
esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com habilitagdo e conhecimento
adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo
atender as recomendagdes de boa técnica e a legislagdo de regéncia

9.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados

9.7. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n®
8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo Contratante, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida
no edital, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.8. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que tenha desempenhado func¢do na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo
do contrato, nos termos do artigo 48, pardgrafo Unico, da Lei n2 14.133, de 2021;

9.9. Vedar a utilizagdo, na execuc¢do dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou
fung¢do de confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.10. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, o contratado deverd entregar
ao setor responsdvel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova
de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que
comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;
e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes
das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE;

9.12. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local dos servigos.

9.13. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do empreendimento.

9.14. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou
que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros

9.15. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo do objeto, durante a
vigéncia do contrato.

9.16. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinages dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.17. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que
fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento congénere.

9.18. Ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de
quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art48

9.19. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacGes assumidas, todas as condi¢des exigidas para
habilitagdo na licitagdo.

9.20. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

9.21. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, com a indicagdo dos
empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico);

9.22. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.23. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos

custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n® 14.133, de
2021;

9.24. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga do Contratante;

9.25. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e instalagdes, em condi¢des adequadas ao
cumprimento das normas de salde, seguranca e bem-estar no trabalho;

9.26. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do
empreendimento;

9.27. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.28. Prestar os servigos dentro dos pardametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagGes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

9.29. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los
com os Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso;

9.30. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer
custos a estes;

9.31. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;

9.32. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de

titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, o
CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.33. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicbes previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis;

9.34. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;
9.35. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,
nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
9.36. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragado;

9.37. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas

pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

9.38. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagGes de seus interesses junto aos érgaos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.39. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.40. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do empregado;

9.41. Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.42. Na&o se beneficiar da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das excegbes previstas no § 52-C do art. 18 da
Lei Complementar n2 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.42.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra,
para fins de exclusdo obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XII, art. 30,
§19, I, e do art. 31, Il, todos da Lei Complementar n2 123/2006, salvo quando se tratar das excec¢bes previstas no § 52-C do art. 18 do mesmo
diploma legal;

9.42.2. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratado devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mao
de obra, até o ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

9.43. Nos casos em que haja um nimero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no contrato, destinar 8% das vagas
exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.43.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na propor¢do que essas mulheres representarem na
unidade da federagdo da prestacdo do servigo segundo o ultimo censo do IBGE, que no presente caso corresponde a .... %.

9.43.2. Incluem-se entre as beneficiarias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e outras possibilidades do género feminino,
conforme definido no art. 52 da Lei n2 11.340, de 7 de agosto de 2006.

9.43.3. Sempre que houver um desligamento, a contratada devera buscar atender ao percentual minimo de 8% com a nova contratagao.

9.43.4. Se ndo houver mulheres elegiveis em nimero suficiente para preencher as vagas reservadas, a empresa podera contratar livremente.
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10.

11.

9.43.5. Para cdlculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados alocados no contrato, incluindo folguistas e
substitutos.

9.43.6. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a execugdo contratual, ressalvado o subitem
9.45.4.
9.43.7. A contratada deve manter o sigilo da condicdo de violéncia doméstica da profissional que serd alocada para a prestagdo do servigo.

CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso
em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no procedimento
de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os
principios do art. 62 da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipSteses permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que

venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los, com exce¢do das hipdteses
do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovacdo do cumprimento de
obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagdes.

10.6. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O CONTRATADO dever3d exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo
integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa cldusula, devendo o CONTRATADO atender prontamente
eventuais pedidos de comprovagao formulados.

10.9. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagGes acerca dos
dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte real

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados
pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD,_art. 37), com
cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

10.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pela
Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD.

10.11.1. O contrato estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela
autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata 0 § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — GARANTIA DE EXECUGAO (ART. 92, XI1)

11.1. O CONTRATADO apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE,
contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica ou,
ainda, pela fianga bancaria, em valor correspondente a XX% (XXXXX por cento) do valor total/anual do contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois)
meses do custo da folha de pagamento dos empregados da contratada que venham a participar da execugdo dos servigos contratados.

11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apdlice devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por mais XXXXX dias
apos o término da vigéncia contratual, permanecendo em vigor mesmo que o CONTRATADO n3o pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3. A apodlice do seguro garantia deverd acompanhar as modificagGes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do
respectivo endosso pela seguradora.

11.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condigGes
e coberturas da apélice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.5 deste contrato.

11.5. Na hipdtese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o CONTRATADO ficard desobrigado de
renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execug¢do ou o adimplemento pela Administragdo.

11.6. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
11.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
11.6.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo ao contratado; e

11.6.3. obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo contratado, quando
couber.

11.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item 11.6, observada a legislagdo
que rege a matéria.

11.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com
corre¢do monetaria.

11.9. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em
sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

11.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd ser emitida por banco ou instituigdo financeira devidamente autorizada
a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
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12.

11.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser ajustada ou renovada, seguindo os
mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

11.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, o CONTRATADO obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢do no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

11.12.1. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

11.12.2. O emitente da garantia ofertada pelo CONTRATADO devera ser notificado pelo CONTRATANTE quanto ao inicio de processo
administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais (art. 137, § 49, da Lei n.2 14.133, de 2021).

11.12.3. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apdlice, sua caracterizagdo e
comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os
prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.13. Extinguir-se-a a garantia com a restituigdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que o CONTRATADO cumpriu
todas as clausulas do contrato;

11.14. A garantia somente serd liberada ou restituida apds a fiel execugdo do contrato ou apds a sua extingdo por culpa exclusiva da
Administragdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

11.15. A garantia somente serd liberada ante a comprovagdo de que o CONTRATADO pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da
contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera
ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo
que rege a matéria;

11.16. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

11.17. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.

11.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos
e/ou aplicar sangGes ao contratado.

11.19. O CONTRATADO autoriza o CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista no Edital e neste Contrato.

11.20. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista especificamente no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS (ART. 92, XIV)
12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n2 14.133, de 2021, o CONTRATADO que:
a) der causa a inexecugdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigcos publicos
ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecugdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execug¢do ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.
12.2. Serdo aplicadas ao CONTRATADO que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sang¢oes:

I- Adverténcia, quando o CONTRATADO der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a
imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, §29, da Lei n2 14.133, de 2021);

- Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima
deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, § 42, da Lei n2 14.133, de 2021);

yougn u
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I - Declaragdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, g” e
“h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave
(art. 156, §52, da Lei n? 14.133, de 2021).

IV - Multa:
1. Moratdria de por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de ....... ) dias;
2. Moratéria de . ... por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do

contrato, até o maximo de por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacdo,

suplementagdo ou reposi¢do da garantia.

a) O atraso superior a ......... (correrrnan ) dias autoriza a Administracdo a promover a extingdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o
inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

3. Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de ........ % a
........ % (....... por cento) do valor do Contrato;

4, Compensatéria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de ....... % a
...... % (..... A ....... por cento) do valor do Contrato.

5. Para infragcdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de ....% a ....% (.... a.... por cento) do

valor do Contrato.
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6. Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de ....% a ....% (.... a .... por cento)
do valor do Contrato.

7. Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de ..... % a..% (..a... por
cento) do valor do Contrato, ressalvadas as seguintes infragoes:

[INDICAR ITENS ESPECIFICOS DE INEXECUGAO PARCIAL QUE JUSTIFIQUEM PENA DIVERSA]

12.3. A aplicagdo das sangGes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigagdo de reparagao integral do dano causado
ao CONTRATANTE (art. 156, §99, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.4. Todas as sangdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art. 156, §79, da Lei n? 14.133, de
2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua
intimagdo (art. 157, da Lei n? 14.133, de 2021).

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
CONTRATANTE ao CONTRATADO, além da perda desse valor, a diferenga sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente
(art. 156, §82, da Lei n2 14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 1
(um) més, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicagdo das sangOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao CONTRATADO,
observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n2 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar
e contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacdo das sanc¢des serdo considerados (art. 156, §12 da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

c) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

e) aimplantagdo ou o aperfeigopamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n2? 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e contratos da
Administragdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n2 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos
mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do CONTRATADO poderd ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar,
encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sangOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora
ou a empresa do mesmo ramo com relagdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com o CONTRATADO, observados, em todos os casos, o
contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.9. O CONTRATANTE deverd, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de aplicagdo da sanc¢do, informar e manter
atualizados os dados relativos as sangbes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis)
e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal (art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.10. As sang¢des de impedimento de licitar e contratar e declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitagdo
na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do CONTRATADO para com a Administragdo contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizag&es, ndo
inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo
contrato ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo drgdo ora contratante, na forma da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n? 26, de 13 de abril de 2022.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA EXTINGAO CONTRATUAL (ART. 92, XIX)

13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes
de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE, quando este ndo dispuser de créditos
orgamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
13.2.1. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo do CONTRATADO
pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.
13.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de
aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apos 2 (dois) meses da data da comunicagdo.
13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos
motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
13.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
13.3.2. A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extingdo se ndo restringir sua
capacidade de concluir o contrato.
13.3.3. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
13.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
13.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. Indenizagbes e multas.
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13.5. A extingdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipdtese em que serd

13.6. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢es sociais, previdenciarias e para com o
FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis

13.7. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de
habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregdo.

13.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisérias ou os documentos
que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de
trabalho.

13.9. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacGes de natureza trabalhista e
previdencidria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos
da legislacdo que rege a matéria (art. 121, § 32, 1, e art. 139, lll, b, da Lei n.2 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada

13.10. Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagcdes por parte do CONTRATADO no prazo de 15 (quinze) dias, o
CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto
do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §39, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021).

13.11. O CONTRATANTE podera ainda:

J

13.11.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, Ill, “c”,
da Lei n.2 14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art.
139 da Lei n.2 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgado ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo
ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.2 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ALTERAGOES
14.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021.

14.2. O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragdo de termo aditivo, submetido a prévia aprovagdo da
consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do
aditivo deverd ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n? 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragdo de termo
aditivo, na forma do art. 136 da Lei n? 14.133, de 2021

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (ART. 92, VIi)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orgamento Geral da Unido
deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

Gestdo/Unidade:
Fonte de Recursos:
Programa de Trabalho:
Elemento de Despesa:
Plano Interno:

Nota de Empenho:

15.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei Orgamentaria respectiva e liberagdo
dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOS CASOS OMISSOS (ART. 92, I11)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n2 14.133, de 2021, e demais normas
federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n2 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — PUBLICAGAO

17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no
art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.2 14.133, de 2021, e a0 art.
89, 8§22 da lein. 12.527, de 2011, c/c art. 72, §32, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO (ART. 92, §12)
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18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir os litigios que decorrerem da execu¢do deste
Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §12, da Lei n? 14.133/21.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO

TESTEMUNHAS:
1-
2-
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eletronica

Documento assinado eletronicamente por BRUNA ALVES CORREIA GOMES, Assistente Técnico(a), em 08/05/2024, as 14:46, conforme horario oficial de
Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site: https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 35119121 e o cédigo CRC 287450FD.

Referéncia: Processo n? 21000.014504/2024-62 SEIn235119121
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Estudo Teécnico Preliminar 45/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 21000.014504/2024-62

2. Descricao da necessidade

O presente Estudo Técnico Preliminar tem o objetivo de assegurar a viabilidade técnica e
econdmica da contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de Apoio Administrativo de Nivel
Superior nas dependéncias do Ministério da Agricultura e Pecuaria - MAPA, sendo imprescindivel
gque esta Pasta tenha disponivel profissionais terceirizados que garantam suporte as atividades das
Secretarias e suas equipes de trabalho.

A contratacdo proposta destina-se a realizacdo de atividades auxiliares, instrumentais e acessorias
aos assuntos da area de competéncia legal do MAPA na expectativa de proporcionar melhores
condicdes para atingir as metas e objetivos estratégicos em suas agfes finalisticas, bem como
melhorar o desempenho das atividades acessérias, constituindo-se em uma alternativa
indispensavel para fortalecer a gestdo administrativa, maior eficiéncia e a busca continua de
melhoria e evolug&o dos niveis de servigos prestados.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Coordenacdo de Administracdo Predial e Servicos RICARDO MONTEIRO DOS SANTOS

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Em consonancia com a legislagcdo e normas que regulam o processo licitatério e visando a
racionalizacéo e eficacia da gestéo, controle e fiscalizacdo contratual, a contratacdo dos servicos de
apoio administrativo de nivel superior deve considerar 0s seguintes requisitos basicos:

- contratacdo de empresa especializada e com experiéncia comprovada;

- alocacé@o de empregados observando as descricdes dos cargos, as atribuicdes e os requisitos de
grau de instrugdo, exigéncias legais, experiéncias, conhecimentos, habilidades e atitudes conforme
gquadros abaixo:

Posto Encarregado Geral
CBO 4101-05
Descricéo Apoiar a equipe de fiscalizacdo contratual e possibilitar a adequada gestdo dos

empregados alocados para a execugao dos servigos.

-Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrucdes e orientagdes emanadas
da Fiscalizagdo do Contrato;

-Reportar-se a Fiscalizagdo do Contrato para dirimir quaisquer davidas a respeito da
execucgao dos servicos;

1de 15



UASG 130005

Atribuicdes

Estudo Técnico Preliminar 45/2024

-Relatar a Fiscalizagédo do Contrato, de forma imediata, toda e qualquer irregularidade
observada nos locais onde os servigos estao sendo prestados;

-Garantir que os empregados se reportem sempre a CONTRATADA, primeiramente, e
ndo a Fiscalizagdo ou servidores/autoridades da CONTRATANTE, na hipétese de
ocorréncia de problemas relacionados a execugéo contratual;

-Acompanhar e controlar a frequéncia dos empregados da CONTRATADA;

-Definir periodo de férias dos empregados da CONTRATADA, dando ciéncia a
Fiscalizacdo com a antecedéncia de pelo menos 30 (trinta) dias;

-Atender prontamente as demandas dos empregados da CONTRATADA;

-Adotar todas as providéncias para que ascoberturas de afastamentossejam
tempestivas e atendam as necessidades da CONTRATANTE;

-Entregar aos seus empregados contracheques, auxilio- transporte e auxilio-
alimentacao, em atendimento a legislacéo vigente;

-Orientar e zelar para que os empregados se comportem sempre de forma educada e
cordial, observando padrdes de apresentacdo e higiene compativeis com o local de
prestacéo dos servicos;

-Propor e adotar todas as providéncias necessarias para a aplicagdo de sancdes aos
empregados que deixarem de cumprir com suas obrigacdes ou que se comportarem
em desacordo com as normas de conduta estabelecidas no Contrato;

-Executar as demais atividades inerentes ao cargo e necessarias ao bom
desempenho do trabalho.

Grau de Instrucdo

Ensino médio completo.

Experiéncia

Experiéncia anterior, comprovada, de, no minimo, 6 (seis) meses em atividades do
departamento de pessoal.

A Comprovacgédo de atuagdo na area de atendimento do item anterior se dara por meio
de anotacdes da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou através de declaragao
das empresas nas quais os profissionais tenham desenvolvido suas respectivas
atividades, descriminando as atribuicbes confrontados com as estipuladas neste
estudo.

Conhecimentos

Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word, Excel e Power Point e
ou nas ferramentas de software similares;

Gestéo de pessoas e CLT.

Habilidade

Comunicacad — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coereéncia e objetividade;

Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informag¢des importantes,
bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Criatividade — capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as
atividades de maneira nova ou diferente do habitual;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem os
valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;
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Negociacéo — capacidade de persuaséo, foco em resultados, respeito as pessoas e
administracdo de conflitos;

Redacao — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e preciséo; e

Resolucéo de problemas — capacidade de percepcéo e criacdo de estratégias efetivas
para resolver situa¢gBes novas ou mal definidas.

Resolucéo de problemas — capacidade de percepcéo e criacdo de estratégias efetivas
para resolver situa¢fes novas ou mal definidas;

Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;

Disposicad — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;

Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender
seus sentimentos, desejos, ideias e acoes;

Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista,

Atitudes abertura para feedbacks e ideias diferentes;
Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatidad e regularidade;
Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de
interferir e fazer com que as coisas importantes acontecam;
Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléncia, valores honraveis, padrogs,
etica e bom carater; e
Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressab, resistéhcia a frustracad,
maturidade e resili€hcia.
Posto Apoio Administrativo de Nivel Superior
CBO 4110-10
Realizar atividades auxiliares, acessOrias e instrumentais de nivel superior
Descricao necessarias para a execugao dos processos relacionados aos produtos e servigos das

unidades dos 6rgédos e entidades

-Apoiar os servidores das unidades do MAPA na execucéo de atividades de gestédo de
pessoal, despesa publica, finangas, contratos, licitagdo, logistica, material, patriménio,
arquivo, protocolo, tecnologia da informacdo, planejamento, projetos, processos,
orcamento, manutencdo, comunicacdo, diagramacéo, estratégia, preparativos de
reunides e demais atividades administrativas e técnicas;

-Acessar, alterar, consultar, excluir e incluir dados e informacdes em sistemas
informatizados;

-Arquivar, classificar, conferir, copiar, digitalizar, distribuir, identificar, localizar,
preencher, protocolar, receber, registrar, solicitar e triar documentos, tais como
cadastros, e-mails, fichas, formularios, oficios, quadros, planilhas, relatérios e tabelas;

-Apoiar no atendimento e acompanhar as solicitacdes e reclamacdes dos cidadaos e
dos representantes de instituicdes publicas e privadas;

-Auxiliar na organizacéo e realizacé@o de reunides e eventos;
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-Acompanhar e colaborar na divulgacédo e publicagdo de atos normativos e demais
publicagBes de interesse da unidade de atuacao;

-Realizar levantamentos e pesquisas de dados e informacdes para atuacdo posterior
dos servidores de sua unidade de atuacao;

- Auxiliar na operagéo e na atualizagdo dos sistemas de banco de dados de interesse
da unidade de atuacéo;

-Prestar suporte para atendimento das Demandas do Controle Externo e do Publico;

-Auxiliar e assessorar na diagramacdo de pecas ou publicacdes de contexto de
comunicacdo, matérias em midias sociais e correlatas, projeto grafico, preparacao e
fechamento de arquivos para pré-impressao em ambiente web ou impresso a serem
desenvolvidos pelas equipes responsaveis pela elaboracdo de pecas e campanhas
publicitarias e jornalisticas do Ministério;

-Executar ou conferir calculos aritméticos, prestacfes de contas, gréaficos e
estatisticas, com vistas a subsidiar as atividades desenvolvidas pelo servidor/
autoridade responsavel para a tomada de deciséo;

-Apoiar no levantamento de pesquisas, construcdo de graficos e tabelas para
desenvolvimento de estudos técnicos preliminares em licitagdo, mapa de riscos,
projetos basicos e/ou termos de referéncia e elaboracédo de editais de licitacdo pelo
servidor responsavel;

-Auxiliar na consolidacdo das informag8es, transcricdo, conferéncia e/ou
formatacdo de relatérios, planilhas, oficios e demais correspondéncias da rotina
administrativa,;

-Auxiliar na coleta dos dados que subsidiardo analises de politicas publicas a serem
conduzidas pelo servidor/autoridade responsavel;

-Auxiliar na producdo de informacdes necessarias a construcdo de projetos e
processos de negdécios por parte do servidor/autoridade responsavel;

-Auxiliar o desenvolvimento de pesquisas doutrinarias, jurisprudenciais e legislativas a
serem realizadas pelo servidor/autoridade responsavel;

- Auxiliar na revisao ortografica de textos de todos os contetdos produzidos no ambito
do MAPA;

- Auxiliar na elaboracdo de minutas de expedientes de contelddo técnico, instrucional
ou educacional, tais como oficios, planilhas, relatérios, infogréficos, apresentagdes,
manuais, documentos processuais e outros materiais a serem desenvolvidos pelo
servidor/ autoridade responsavel; e

- Auxiliar na elaboracdo de minutas de relatérios internos e relatérios gerenciais por
meio de levantamentos estatisticos, apuracdo de indicadores e realizacdo de
pesquisas.

Grau de Instrucao

Diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacéo,
fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada para a oferta de ensino
superior

Experiéncia

Graduacdo em qualquer area de formagdo com, no minimo, 1 (um) ano de
experiéncia em atividades correlatas as atribuicbes a serem desenvolvidas. Para a
comprovacdo da experiéncia minima podera apresentar carteira de trabalho, atestado
de capacidade, dentre outros comprovantes.

Além disso, é essencial que todos os empregados alocados na execucao do contrato
possuam o certificado do curso Sistema Eletrénico de Informagbes - SEI! USAR,
disponibilizado pela Escola Nacional de Administragao Publica.
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Conhecimentos

Conhecimento de informatica;

Conhecimento das regras gramaticais e ortograficas e de Redacad Oficial;
Habilidade em interpretacad e producad de textos;

Habilidade em calculos matematicos;

Preferencialmente ter conhecimentos basicos sobre os sistemas utilizados pelo
Governo Federal, tais como: SEI, SIAFI, SICAF, SIASG, etc; e

Conhecimento da legislacad que rege a administracad publica, em pelo menos uma
das areas listadas: gestad de pessoal; gestad da despesa pljblica; gestad financeira;
gestad de contratos e licitacogs publicas; gestad de recursos logisticos; gestad
patrimonial, arquivistica e protocolo; gestad em tecnologia de informacad; gestad de
planejamento; gestad de projetos; gestad de processos; gestad de orcamento, gestad
de manutencad; gestad de riscos; gestad de comunicacad; e gestad estrategica.

Comunicacad — capacidade de escutar e de transmitir ideias com desenvoltura,
coeréncia e objetividade;

Concentragdo - capacidade de ficar alerta, selecionar informag¢des importantes,
bloquear sinais irrelevantes e direcionar o pensamento;

Criatividade — capacidade de encontrar métodos ou objetos para executar as
atividades de maneira nova ou diferente do habitual;

Etica — capacidade de adotar comportamentos e relacionamentos que observem o0s
valores e normas adotados no ambiente de trabalho;

Habilidade
Gerenciamento do tempo — capacidade de gerenciar o proprio tempo e o dos outros
considerando as atividades a serem realizadas;
Negociacdo — capacidade de persuaséo, foco em resultados, respeito as pessoas e
administracdo de conflitos;
Redacao — capacidade de elaborar textos com clareza, objetividade e preciséo; e
Resolucéo de problemas — capacidade de percepcéo e criagdo de estratégias efetivas
para resolver situa¢gBes novas ou mal definidas.
Resolucéo de problemas — capacidade de percepcéo e criagdo de estratégias efetivas
para resolver situagdes novas ou mal definidas;
Altruismo — capacidade de abdicar de interesses pessoais em beneficio de outras
pessoas ou do interesse publico;
Disposicad — capacidade de estar sempre alerta e disponivel, iniciativa e entusiasmo;
Empatia - capacidade de se imaginar no lugar de outras pessoas e de compreender
seus sentimentos, desejos, ideias e acoes;
Flexibilidade — capacidade de se adaptar as mudancas e rever pontos de vista,
abertura para feedbacks e ideias diferentes;

Atitudes

Pontualidade — capacidade de realizar os compromissos e afazeres dentro do prazo
estipulado, com exatidab e regularidade;

Proatividade — capacidade de prever, reconhecer e assumir a responsabilidade de
interferir e fazer com que as coisas importantes acontecam;
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Profissionalismo — capacidade de demonstrar exceléhcia, valores honraveis, padrogs,
etica e bom carater; e

Equilibrio emocional - capacidade de trabalhar sob pressad, resistehcia a frustracad,
maturidade e resili€ncia

- O curso do Sistema Eletronico de Informactes - SEI! USAR esta disponibilizado no site da Escola
Nacional de Administragcdo Publica e os certificados devem ser apresentados quando da
disponibilizacdo do funcionario;

- exigéncia de garantia de execugdo contratual pela contratada que contemple também a cobertura
para os casos de descumprimento das obrigacdes de natureza previdenciaria, social e trabalhista,
inclusive FGTS, com validade durante a vigéncia do contrato e mais 90 dias apds 0 seu
encerramento;

- pagamento de parte dos valores mensais devidos a empresa contratada, correspondente as
férias, décimo terceiro salario e verbas rescisorias dos empregados alocados na execugdo dos
servicos, em conta vinculada, com movimentacdo condicionada a autorizacdo da Contratante,
conforme disciplina na IN SEGES n° 5/2017;

- vedacgao da participacdo de cooperativas no processo licitatdrio, em consonancia com o Termo de
Conciliacao firmado entre o Ministério Publico da Unido - MPU e a Unido, representada pela AGU,
em 5 de junho de 2003;

- estabelecimento de indicadores do desempenho da contratada na execucdo dos servigos, por
meio de IMR, com possibilidade de adequag&o do pagamento devido pelo contratante;

- O prazo de vigéncia da contratacdo € de 01 (um) ano contado do(a) inicio da vigéncia do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

- enquadramento das categorias profissionais dos empregados de acordo com a CBO, aprovada
pela Portaria n® 397 do MTE, de 09 de outubro de 2002, na forma especificada nos Quadros acima.

- declaracao da empresa licitante de que tem pleno conhecimento das condigbes necessarias para
a prestacdo dos servicos;

O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum, de carater continuado, com fornecimento
de mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva.

A presente contratacdo adotard como regime de execucao a empreitada por Preco Global.

O contratante ndo se vinculara as disposi¢cdes contidas em ACT, CCT ou DCT que tratem do
pagamento de participacdo dos empregados nos lucros ou resultados da contratada, de matéria
ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para 0s insumos
relacionados ao exercicio da atividade, na forma disposta no artigo 6° da IN SEGES n° 5, de 2017,
observado o entendimento do Parecer n°® 00004/2017/CPLC/PGF/AGU, aprovado em 23 de maio
de 2017.

O contratante devera observar os critérios e praticas de sustentabilidade contidos na IN SLTI n° 1,
de 19 de janeiro de 2010, e Decreto n°® 7.746, de 5 de junho de 2012 e alteracfes posteriores, na
execucao dos servigos, naquilo que couber.
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Conforme DECRETO N° 11.430, DE 8 DE MARCO DE 2023, o CONTRATANTE deveréa observar o
emprego de méo de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual
minimo de oito por cento das vagas.

5. Levantamento de Mercado

Foram consultadas contrata¢des similares de outros érgaos publicos para prospeccao e andlise de
possiveis alternativas de solu¢des, no entanto, ndo foram identificadas metodologias novas ou
mesmo novas tecnologias e/ou inovacdes que poderiam atender por si s6 as necessidades do
orgdo em relagao a prestacéo de servicos de apoio administrativo de nivel superior para atender as
necessidades do Ministério da Agricultura e Pecudria, bem como suas unidades no Distrito Federal
- DF.

6. Descricao da solucao como um todo

A solucdo objeto deste Estudo é a contratacdo de empresa para alocacdo de colaboradores para
desenvolvimento de atividades auxiliares, instrumentais e acessorias no Ministério da Agricultura e
Pecuaria, de forma presencial.

A prestacdo dos servicos objetos do presente contrato poderdo ser executados em regime de
teletrabalho, em carater excepcional, apenas quando da impossibilidade do trabalho presencial,
desde que devidamente justificada pela Coordenacéao Geral responsavel pelo colaborador.

Tal situacdo deve ser comunicada e autorizada previamente pelo fiscal do contrato.

Serd realizado desconto do custo relativo ao transporte dos postos de trabalho que estiverem
realizando suas atividades no regime de teletrabalho.

Informamos que na ocorréncia da necessidade do teletrabalho, eventuais custos serdo de
responsabilidade do colaborador, sem gerar qualquer custo adicional a Administracao.

Para execucao dos servicos fica convencionado o cumprimento de jornada de trabalho semanal de
44 horas pelos empregados, no periodo de segunda-feira a sexta-feira e, excepcionalmente e a
critério do contratante, nos sabados, domingos e feriados, observada a legislacdo e normas
trabalhistas que regem o assunto, no horario compreendido entre 7h e 22h.

A jornada de trabalho, em regra, compreenderd o horario de 08h as 18h, podendo ser alterado
dentro do limite acima informado, de acordo com a necessidade das unidades.

No que concerne a realizacéo de horas extras, estas poderéo ser realizadas de forma excepcional
pelos empregados, somente mediante prévia autorizacdo do Gestor e/ ou Fiscal do Contrato e
prévio acordo com a contratada, para a compensac¢ao obrigatdria no mesmo més, sendo proibida a
remuneracao.

As quantidades de postos sdo estimadas e poderdo ser implementadas no todo ou em parte, ao
longo da vigéncia do Contrato, dependendo das necessidades da CONTRATANTE, devendo a
CONTRATADA estar preparada para atendimento em situa¢cées consideradas emergenciais e/ou
provisorias.
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O MAPA podera a qualquer tempo, ativar e/ou desativar postos de trabalho de acordo com suas
eventuais necessidades, mediante comunicacédo formal a Contratada.

As localizacdes dos postos ora informados sdo aquelas que atendem as necessidades do
momento, podendo ocorrer, a critério da Administracdo o remanejamento de qualquer um dos
postos em razdo de novas demandas, para quaisquer das instalacées dos Orgdos, sem que haja
necessidade, para tanto, de emisséo de Termo Aditivo.

O controle de entrada e saida da mao-de-obra contratada sera efetuado por equipamento de ponto
eletrbnico biométrico ou por sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, a ser definido
pela CONTRATANTE.

No caso da utilizagdo do ponto biométrico, a Contratada devera instalar um equipamento em cada
uma das instalagfes/edificacdes da Contratante.

O ponto eletrénico biométrico devera atender as determina¢fes contidas na Portaria- MTE n°® 1.510,
de 21/08/2009 e todas as legislagGes pertinentes ao assunto.

Ainda no caso do ponto eletrénico biométrico, o sistema utilizado pela Contratada deve ser
integrado, permitindo que o colaborador possa realizar as batidas em qualquer das instalacdes da
Contratante.

Todos os colaboradores deverao utilizar crachd para identificacao e este deve ser compativel com o
sistema de seguranca do Orgao.

Os trabalhadores disponibilizados pela contratada realizardo suas atividades laborais sob
orientacdo técnica dos servidores publicos designados, observadas as exigéncias e obrigacdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, especialmente os referentes ao cumprimento dos requisitos
exigidos, jornada e horéarios de trabalho, acesso a sistemas informatizados, programas, normas e
regras das instituicdes.

Sera da competéncia do Ministério a responsabilidade pelo treinamento inicial do profissional
contratado, cabendo ao contratante o encargo pelas atividades de ambientagdo e adequacdo a
forma de trabalho.

Local de execugao o0s servigos:
* Edificio Sede do MAPA, Bloco D, Esplanada dos Ministérios, Brasilia/DF;

¢ Edificio Anexo do MAPA, Setor de Administracdo Federal Sul Q 1, Brasilia/DF;

INMET, Eixo Monumental Sul Via S1 - Sudoeste - Brasilia- DF;

ENAGRO- SIA Q 6 C - Brasilia/DF;

SGON- Setor de Garagens Oficiais Norte, quadra 02 lotes 100/110.

A critério da administracdo, os servicos poderdo ser executados em localidades diversas a ser
expressa e previamente comunicada a Contratada, inclusive em caso de instalacdo de outras
unidades deste Ministério em Brasilia/DF.

A Contratada devera providenciar a instalacdo de equipamento de ponto biométrico em caso de
novas instalagoes.

Eventualmente, mediante comunicagcdo prévia de no minimo 1 (um) dia ao Fiscal Técnico e/ou
Administrativo do contrato e justificada a necessidade, os prestadores de servico poderdo
acompanhar as chefias imediatas em eventos externos, desde que sejam realizados em Brasilia.
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A prestacdo dos servicos objeto deste estudo devera ser iniciada no dia do inicio da vigéncia do
contrato, devendo a Contratada, alocar a mao de obra nos respectivos locais e nos horarios a
serem fixados pela Contratante, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir 0s servi¢os contratados.

O preenchimento das vagas é de responsabilidade da Contratada e esta devera realizar o processo
de selecao dos trabalhadores de acordo com os pré-requisitos constantes neste Estudo Técnico
Preliminar, no Edital e seus anexos, em especial o Termo de Referéncia.

Excepcionalmente, em razdo das especificidades do setor, este pode solicitar a realizacdo de
entrevistas dos profissionais disponiveis na empresa, previamente ao preenchimento definitivo do
posto.

As entrevistas devem ser organizadas pela empresa, na figura do encarregado geral.

As solicitagcdes do contratante para a substituicdo definitiva de empregados deverdo ser efetivadas
no dia seguinte ao da solicitacdo, caso ndo tenha sido estabelecido outro prazo junto a
Administragao.

No caso de auséncias eventuais, férias e outros situacdes nesse sentido, a Contratante reserva o
direito de, eventualmente, nao solicitar a substituicdo do profissional (cobertura) e, nessa hipétese,
0 (s) dia (s) e/ou horas referentes ao posto vago serdo deduzidas da fatura.

A Contratada devera manter, na empresa, reserva de mao-de-obra capacitada (contratado com o
mesmo cargo que o substituido), treinado, para substituicdo imediata em caso de falta, folga, férias
ou outros afastamentos de qualquer natureza do titular do posto de trabalho.

Os colaboradores do objeto do presente estudo nédo utilizarao uniforme.

Para a promocdo da isonomia na elaboracdo e julgamento das propostas apresentadas e,
considerando as pesquisas de valores de mercado realizadas para formulacdo da estimativa de
custos do objeto, as licitantes, independentemente do sindicato ao qual estejam vinculadas, devem
garantir que o valor minimo de salario dos Apoio Administrativos de Nivel Superior seja igual ou
superior a R$ 5.402,55 (cinco mil, quatrocentos e dois reais e cinquenta e cinco centavos). No que
se refere ao Encarregado Geral, o valor minimo de salario sera o previsto em CCT da categoria.

Uma vez que o ndo ha o cargo de Apoio Administrativo de Nivel Superior previsto em CCT, o valor
do salario foi obtido por meio de pesquisa de pregos junto ao Painel de Precos do governo.

PESQUISA DE PRECOS - REMUNERACAO APOIO ADM. NIVEL SUPERIOR

Ministério deMinase Ministério da Ministério dos
Cargo Energia- Contrato 15 Educacéo- Transportes- Contrato 14 M édia Remuner ag
12023 Contrato 08/2024 /2023

Apoio
Administrativo Nivel R$ 5.430,17 R$ 5.291,87 R$ 5.485,62 R$ 5.402,55
superior

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Com o objetivo de realizar um levantamento das necessidades do servi¢co de apoio administrativo,
foi desenvolvido um formulario para balizar e coletar dados de forma individualizada por unidade
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demandante. Esse formulario inclui as atividades, justificativas, documentos elaborados e o tempo
necessario para sua execucao.

Atualmente, o Ministério da Agricultura e Pecuaria possui um contrato de prestacédo de servigos de
apoio administrativo de nivel médio. Esse contrato abrange atividades auxiliares, acessoérias e
instrumentais de nivel basico e intermediario, relacionadas a execuc¢do dos processos referentes
aos produtos e servigos das unidades. No entanto, a intencdo da atual contratacdo é que 0s
prestadores atuem em atividades complexas ndo abordadas pelo contrato vigente, fortalecendo
assim a gestdo administrativa.

O formulario trouxe uma série de documentos considerados complexos, geralmente produzidos nas
unidades, e também permitiu que as unidades descrevessem outros documentos complexos
especificos de suas atividades. O preenchimento do formulario foi baseado no levantamento da
produtividade documental do Sistema Eletrdnico de Informacdes - SEI durante o periodo de 2023.

Com base nesse levantamento, foi possivel determinar os esforcos médios (em horas) necessarios
para a producéo de cada documento por unidade, o que permitiu calcular a média de tempo para a
elaboracdo dos documentos. Usando essa média e a carga horaria mensal dos prestadores (44
horas semanais ou 176 horas mensais), foi possivel quantificar o nimero necesséario de
prestadores em cada unidade.

Vale ressaltar que a elaboragdo de minutas de documentos classificados como de alta
complexidade pode ser realizada por um perfil generalista de Apoio Administrativo de Nivel
Superior, sem a necessidade de especializacdo em areas de conhecimento especificas.

Coube ainda a cada unidade administrativa a apresentacdo de justificativas que evidenciem a
necessidade de colaboradores com conhecimento agregado de apoio administrativo de nivel
superior na respectiva unidade, que demonstrem avancos ou resposta a pendéncias histéricas que
significardo o desenvolvimento organizacional ou de politicas publicas relevantes.

Cumpre destacar, que esta equipe de planejamento da contratacdo ndo possui competéncia para
julgar ou questionar as justificativas apresentadas pelas unidades administrativas do Ministério,
visto que cada unidade consultada possui expertise técnica e autonomia em suas atividades
finalisticas. Assim, coube a esta equipe o calculo da métrica para definicdo do quantitativo a ser
contratado.

Ap6s o tratamento das informacgdes pela equipe de planejamento e definicdo do quantitativo, foi
encaminhado Despacho 223 (35044423) as Secretarias para validacao.

Com base nos dados levantados, as necessidades foram mapeadas conforme o quadro abaixo:

ORGAO QUANTIDADE
MAPA - Apoio ADM. Nivel Superior (A) 139
Encarregado Geral (B) 1

Total Global (A)+(B) 140
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No sentido de apoiar a equipe de fiscalizacdo contratual e possibilitar a adequada gestdo dos
colaboradores alocados para a execucdo dos servigos, apresenta-se a necessidade de 01 (um)
posto de servico de Encarregado Geral .

Por fim, reafirma-se que os servigos, objeto deste estudo, possuem caréater instrumental e
acessorio. Os beneficios diretos e indiretos da contratacéo estdo ligados ao melhor aproveitamento
dos recursos humanos, com a otimizacdo e adequacdo da forca de trabalho dos servidores em
suas atribuicdes finalisticas.

Com a contratacdo em tela, os servidores poderédo, em maior medida, priorizar suas atribui¢cdes, no
que diz respeito as atividades de planejamento, coordenacédo, execucdo, fiscalizacdo e controle,
enquanto as atividades meramente acessoérias ficaréo a cargo dos colaboradores da futura empresa
a ser contratada, ampliando assim, a qualidade e rapidez na realizacdo dos servicos destes
Ministérios.

Foram anexadas ao presente ETP as tabelas contendo as informag@es coletadas, a planilha resumo
para a definicdo do quantitativo, bem como os formulérios preenchidos pelas Secretarias.

Processo de levantamento de atividades de alta complexidade das secretarias -
21000.014824-2024-12

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 21.500.256,36

QUADRO RESUMO

1 Apoio Administrativo R$ R$ R$ 2372
= Nivel Superior 5380 139 R$5.402,55 | 12.819,19 |1.781.867,41/21.382.408,92|
R
2 S 2443
- Encarregado Geral 25623 1 R$4.019,36 |R$9.820,62| R$9.820,62 | 117.847,44
R$ R$

1.791.688,03 |21.500.256,36|

O custo mensal da contratacdo é de R$ 1.791.688,03 (um milh&do, setecentos e noventa e um mil,
seiscentos e oitenta e oito reais e trés centavos)

O custo anual estimado da contratacdo é de R$ 21.500.256,36 (vinte e um milh&es, quinhentos mil,
duzentos e cinquenta e seis reais e trinta e seis centavos)

A estimativa de precos se deu através de preenchimento da planilha de custos e formacédo de
precos, observados os custos dos itens referente ao servigco, conforme Anexo V, item 2.9, b.1, da IN
5, de 25 maio de 2017; foram consultados, ainda, contratages similares de outros 6rgaos publicos
firmadas no periodo de até 1 (um) ano anterior a data de divulgacdo do instrumento convocatorio.

O preco méaximo a ser praticado serd igual ao preco estimado na pesquisa de precos, avaliados a
atratividade do mercado e a mitigacéo de risco de sobrepreco.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

O item |l do art. 47 da Lei 14.133/2021, dispBe que as licitacdes de servigos atenderdo ao principio
do parcelamento quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso.

No caso em tela, ndo se vislumbra a necessidade para parcelamento do servigo, tendo em vista
gue o servico, funcdes e logistica sdo interdependentes, uma vez que, a ndo execuc¢do de um deles
inviabiliza a execucdo do outro. Justificando-se, por necessario a adjudicacdo de todos os postos a
uma Unica empresa, visto que, a adjudicacdo dos itens diferentes contratados causaria prejuizo
para o conjunto.

A concessao de postos em um Unico lote se faz necessaria a fim de evitar o prejuizo para o
conjunto, evitar a descontinuidade e despadronizacdo do servigo, preservando a integridade
gualitativa do objeto.

Do ponto de vista financeiro, a subdivisdo em itens traria perda da economia de escala, uma vez
gque a prestacdo de servico por empresas distintas traria aumento dos custos aos licitantes
vencedores, além dos custos elevados para a preparacdo dos espacos para abrigar essas
empresas.

O nao parcelamento do objeto em itens, nos termos do art. 40, 83°, da Lei n® 14.133/2021, neste
caso, se demonstra técnica e economicamente viavel e ndo tem a finalidade de reduzir o carater
competitivo da licitacdo, visa, tdo somente, assegurar a geréncia segura da contratacdo, e
principalmente, assegurar, ndo sé a mais ampla competicao necessaria em um processo licitatorio,
mas também, atingir a sua finalidade e efetividade, que é a de atender a contento as necessidades
da Administracédo Publica.

Assim, a contratacdo se dara com a realizacdo de lance em um grupo Unico que contempla dois
itens relativos a méo de obra.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes
No ambito do MAPA ha 01 (uma) contratacdo vigente com objeto de apoio administrativo.

Cabe apontar que a contratacdo citada ndo sobrepde o objeto contratado e se difere
primordialmente pelo grau de instru¢do exigido para o cargo, bem como atribuicdes menos
complexas que as abrangidas na pretensa contratacao.

Contrato n° 3/2022- FORTALEZA SERVICOS EMPRESARIAIS EIRELI EPP- VIGENTE

Objeto: contratacdo de servicos continuados de apoio administrativo com execucéo realizada
mediante alocacdo pela contratada de empregados com os cargos de Auxiliar Administrativo
e Assistente Administrativo.

Auxiliar Administrativo

Realizar atividades auxiliares, acessérias e instrumentais de nivel basico necessarias para a
execucdo dos processos relacionados aos produtos e servigcos das unidades dos érgaos e
entidades.

Grau de Instrugdo - Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.
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Assistente Administrativo

Realizar atividades auxiliares, acessdrias e instrumentais de nivel intermediario necessarias
para a execucdo dos processos relacionados aos produtos e servicos das unidades dos
orgaos e entidades.

Grau de Instrucéo - Ensino médio completo ou curso técnico equivalente.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

As instituicdes e 6rgaos da Administragdo Publica Federal tém o dever de alinhar suas propostas de
contratacdo com seus planos organizacionais, 0 que evita contratacdo desalinhadas com os
objetivos estabelecidos e gastos em iniciativas pouco produtivas para a organizacdo. Por isso que
os 6rgdos da administracdo publica federal devem ter planos institucionais que demonstrem quais
sdo 0s seus objetivos, metas e iniciativas que desejam desenvolver no médio prazo, pois estes
servirdo de base para as contratacdes realizadas pelos departamentos de administragdo. O
alinhamento da proposta de contratacdo foi feito em consonéncia com o planejamento estratégico
do MAPA 2020-2031 e os programas, projetos e atividades estabelecidos nos instrumentos de
orcamento do governo federal (PPA, LDO e LOA).

A pretensa contratacdo esta alinhada ao Planejamento Estratégico do Ministério da Agricultura e
Pecuéria (PE Mapa 2020-2031), disponivel no endereco eletrénico https://www.gov.br/agricultura/pt-
br/acesso-a-informacaol/institucional/age/plano-estrategico-do-mapa, aprovado pelo Ministro de
Estado Carlos Favaro, o qual possui objetivos agrupados nas perspectivas de resultado, processo e
suporte, respectivamente. Os objetivos de suporte sdo a base de sustentacdo para a realizacdo dos
objetivos da dimenséao de processos e resultados.

A presente proposta de contratacdo de uma empresa especializada para prestacédo de servigos de
apoio administrativo de nivel superior, a sua execucdo encontra amparo no planejamento
estratégico do MAPA 2020-2031 na perspectiva de suporte.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Reorganizacao da estrutura dos servicos nas unidades do Ministério, visando uma maior eficiéncia
e a busca continua de melhoria e evolugdo dos niveis de servicos prestados, e otimizacdo e
adequacdo da forca de trabalho dos servidores em suas atribui¢cdes finalisticas, padronizando e
qualificando os servigos terceirizados e redimensionando a forga de trabalho.

13. Providencias a serem Adotadas

Considerando que atualmente ndo ha nenhum contrato com o objeto em questao, ndo ha nenhuma
providéncia a ser adotada.
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14. Possiveis Impactos Ambientais

Os postos de servico objeto desta contratacdo envolvem em sua grande maioria a realizacdo de
atividades administrativas ou de carater intelectual em um ambiente computacional e de
ferramentas informatizadas. Dessa forma, h4 pouca margem para que se exija da contratada
medidas para reduzir possiveis impactos ambientais, principalmente pela natureza da prestacdo de
servico, que envolve postos. Nesse sentido, ha boas praticas que devem ser adotadas pelos
empregados da contratada, a exemplo, mas nao se limitando:

Evitar o uso de impressoras e, quando imprescindiveis, otimizar a impresséo, evitando a impressao:
em Unica face, em papel A3, colorida e, principalmente, ndo utilizar a impressora para interesses
estranhos & misséo institucional do Orgéo;

Priorizar o uso de ferramentas em nuvem disponibilizadas, como armazenamento, correio eletrénico
e plataformas colaborativas, evitando o uso de materiais de consumo administrativo;

Durante a permanéncia nas dependéncias do Orgdo, atentar-se para as seguintes medidas de
consumo consciente de insumos e energia elétrica:

- N&o deixar o computador ligado ao final do expediente;
- Desligar luzes de salas vazias ao final do expediente;

- Zelar pelos bens de consumo sob sua posse, como canetas, papeis, blocos de anotacao, pincéis,
etc;

- Utilizar agua de maneira consciente no refeitério e nos banheiros;

- Descartar lixo de acordo com o critério de classificacdo sustentavel indicado por cores em lixeiras
de coleta seletiva;

- Evitar 0 uso de copos descartaveis, entre outros.

Os servicos serdo prestados de acordo com os critérios de sustentabilidade ambiental contidos no
Art. 6° da Instrucdo Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacgéo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo — SLTI/MPOG e no
Decreto n® 7.746 de 5 de junho de 2012, da Casa Civil, da Presidéncia na Republica, e no Guia
Nacional de Contrata¢ges Sustentaveis da CGU/AGU, no que couber.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Diante dos estudos realizados para a contratacdo em tela, considerando que 0s servigos sao usuais
e comuns para a Administracdo Publica, considerando que ha orgamento previsto e adequado ao
valor estimado, declaramos a viabilidade técnica e econdmica da contratacéo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
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de 13 de novembro de 2020.

MARIANA DIAS DE LIMA

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 02/05/2024 as 16:03:02.

LUCAS LEONARDO FARIAS LIMA

Membro da comissdo de contratagao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 02/05/2024 as 16:04:42.

ROBERT AFONSO DA SILVA

Membro da comissdo de contratagao

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 02/05/2024 as 16:08:42.
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NotaTécnica Informacoes Pareceres Relatério Portaria/Minutas Resolugdes Notas Informativas  Outros documentos * Outros documentos * Outros documentos * Outros documentos * Outros documentos * Outros documentos *  Outros documentos * Outros documentos * DOCUENTOS INFORMADOS

QUANTIDADE DE POSTOS
NECESSARIOS

Qntd.  Tempo(h) Qntd. Tempo(h) Qntd. Tempo(h) Qntd. Tempo(h) Qntd. Tempo(h) Qntd. Tempo(h) Qntd. Tempo(h) Qntd. Tempo(h) Qntd. Tempo(h) Qntd. Tempo(h) Qntd. Tempo(h)  Qntd. Tempo (h) Qntd.  Tempo(h) Qntd. Tempo(h) Qntd. Tempo (h)

DEGES 1,58 20,50 27,50 20,50 0,25 40,00 6,75 60,00 24,08 50,08 0,00 0,00 0,08 8,50 0,83 58,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 1)Termo de referéncia 1,57

1) Aunidade néo elabora outros documento

DIPOV 9,50 4,00 1,50 4,00 0,00 0,00 0,17 ? 0,00 0,00 0,00 0,00 0,25 ? 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 .
complexos

1) - Oficios, com informagdes técnicas complexas
e muitos deles em inglés, francés e espanhol
2) - Projetos técnicos e termos de referéncia de
interesse para as politicas piblicas em satide
animal, que demandam tempo e s3o altamente
DSA 142 3,00 1,58 2,00 0,00 0,00 0,92 8,00 117 2,00 0,00 0,00 2,08 1,00 2,58 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 |complexos, a depender do objeto. Tais projetos 016
ainda ndo puderam ser descritos, por falta de
estrutura de pessoal técnico, j& envolvido em
outras demandas do DSA. (informag3io ndo
por nio especifi idade e
tempo de elaboragso)

1) Acordo de Cooperagao Técnica
2)Despacho Decisério

3)0ficio (informagdo ndo considerada)
DIPOA 0,67 200 | 1167 | 1,00 0,17 2,00 0,50 3,00 2,50 2,00 0,00 0,00 0,00 000 | 7000 [ 100 | 1600 | 050 | 4900 | 1,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 |a)oficio-Circular Conjunto (informag3o néo 1,06
considerada)

5)Oficio-Circular (informagdo nao considerada)
6)Termo Aditivo

1)Oficios com informagdes técnicas complexas
2)Despachos Decisérios

3)Autos de InfragBes

4)Termos de Julgamentos

GABINETE 383 | 105 | 08 | 105 | 008 | 1050 | 167 | 1050 | 4267 | 1050 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0 0 0 0 0 0 0 [5)Acordos de Cooperagao Técnicas 0,68
6)Termos de Execugdes Decentralizadas
(nenhuma informagdo foi considerada, uma vez
que ndo citou quantidades e tempo de

elaboragéio)
1) Decisdes
2) Extratos
DSV 0,00 0,00 0,00 0,00 2,92 400 | 1292 | 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,92 2,00 1,00 4,00 2,00 4,00 033 4,00 0 0 0 0 0 0 0 0 i : ::”5"5 091
os
5)Correspondéncias/Oficios (informagsio ndo
considerada)
1)PCT - TERMO DE ADITIVO CONTRATUAL -
PCT/IICA
2)PCT - TERMO DE ACEITE DE PRODUTO -
PCT/IICA
3)Projeto Basico - Eventos Institucionais e
Departamento de Suporte e Normas| 642 | 2400 | 2408 | 800 | 1883 | 2400 | 033 | 1600 | 608 | 2400 | 000 000 | o008 | 2400 | 100 | 2400 | 400 | 1600 | 100 | 1600 | 300 | 2400 05 2 05 24 05 24 05 24 [capacitagio 248
4)Despacho Decisério
5)Protocolo de Intensio
6)Relatério de Andlise de Impacto Regulatério
7)TED - Relatério de Cumprimento de Objeto
8)Termo de Exec.(TED) - (Dec. 10.426/2020)
CALCULO MEDIO DO TEMPO DE 4,00 4,00 4,00 9,25 2,00 0,00 0,50 - - - - - - - - - 7.13

ELABORAGAO DOS DOCUMENTOS

\ RESUMO - SDA
I TIPO DE DOCUMENTO TOTAL  TEMPO CGAL
Nota Técnica 23,42 4 CPG/CGAL
B 67,17 4 CPOR/DTEC
Pareceres 22,25 4 Coordenagao do SUASA
Relatdrio 23,25 9,25 SECOT/CGVIGIAGRO
Portaria/Minutas 76,50 2 COINTER
0 0,00 0 CGVIGIAGRO/DETEC
Notas 2,50 0,5
Outros - 9,45 16,00




Nota Técnica

Qntd.

Tempo (h)

Informagdes

Qntd.

Tempo (h)

Pareceres

Qntd.

Tempo (h)

Relatério

Qntd.

Tempo (h)

Portaria/Minutas
Tempo (h)

Qntd.

Tipo de Documento

Resolugdes

Qntd.  Tempo (h) _ Qntd.

Notas Informativas
Tempo (h)

Outros documentos * Outros documentos * Outros documentos * Outros documentos * Outros documentos * Outros documentos * Outros documentos * Outros documentos * Outros documentos *

Qntd. Tempo (h)

Tempo (h)

Qntd.

Tempo (h)

Qntd.

Tempo (h)

Qntd.

Qntd.

Tempo (h)

Qntd.

Tempo (h)

Qntd.

Tempo (h)

Qntd.

Tempo (h)

Qntd.

DOCUENTOS INFORMADOS
Tempo (h)

QUANTIDADE DE
POSTOS NECESSARIOS

DIAGRO

9,83

0,33

0,83

40

0,33

40

1,67

1) Termos de Referéncia
2) Termos de Execucao

CEPLAC

2,166667

a8

5,916667

a8

0,083333

12,08333

120

10,08333

a8

4,916667

72

1) Despachos e Termo de Referéncias (nenhumainformagao
0 umavez que na tempo
de elaboragéo de cadatipo de documento )

DEFLO

12,91667

0,333333

0,416667

0,916667

2,666667

1) Termo de referéncia, Projeto de Cooperagao Técnica, Termo
de Execugdo Descentralizada, minuta de edital, quantidade
varidvel de acordo com a demanda da Secretdria e tempo
varidvel dependendo da complexidade do tema. (nenhuma
informago foi considerada, uma vez que néo citou
quantidades e tempo de elaboragao)

5,583333

a8

2,166667

a8

a8

6,833333

0,583333

a8

1) A unidade ndo elabora outros documento complexos

DECAP

1,083333

3,833333

36

4,666667

28

48

0,166667

1) Relatérios de auditoria 2)
Minuta de consulta pablica de Programay/Politica Pblica,
Exposicdo de Motivos de atos regulamentares, Minuta de
Projeto de Lei e Decreto Presidencial

3) Outros documentos s30 os diversos manuais técnicos e
operacionais confeccionados pela drea, os quais demandam,
em média, 300h, além de projetos técnicos, minutas de
Acordos de Cooperagdo Técnica, Termos de Referéncia,
planilhas para I io e para

de indicadores dos programas e planos da Unidade.

nio 30 citou

DEPROS

4,916667

1,083333

1,083333

0,333333

1)A unidade elabora também notas conceituais e propostas
detalhadas de projetos de
cooperagio internacional, bem como, documentos associados
aTermo de
0 Execugio Descentralizada. Adicionalmente, s3o elaborados
despachos diversos e
termos de referéncia. O tempo médio de elaboragdo a
depender do documento é de 1h30min. (informagdo nio

i citou a

INMET

3475

72

0,666667

24,83333

24

56,16667

1,333333

24

120

23

40

1)Acordos de Cooperagdo Técnica

2)Contratos administrativos

3)Termos Aditivos

4)Laudos Meteorolégicos

1 |5)Apostilamento (contratos)

6)Lista de Verificagdo (contratos)

7)Analise de Planilha de Formacdo de prego (reajuste,

repactuagio e alteragdo)

8)Fornecimento de dados meteoroldgicos para os Distritos
&0 de avisos e dados 6 redes

sociais

CALCULO MEDIO DO TEMPO DE
ELABORAGAO DOS DOCUMENTOS

16

RESUM
TIPO DE DOCUMENTO
Nota Técnica

TEMPO (h]
32

Informagdes

16

Pareceres

40

Relatério

Portaria/Minutas

Resolugoes

Notas

out *

27,59




Tipo de Documento

Nota Técnica

Informagoes Pareceres Relatério

Portaria/Minutas

Resolugoes

Notas Informativas

Outros documentos * Outros documentos * Outros documentos * Outros documentos * Outros documentos *

DOCUENTOS INFORMADOS

QUANTIDADE DE
POSTOS NECESSARIOS

DNTS

Qntd. Tempo (h)

Qntd. Tempo(h) Qntd. Tempo(h) Qntd. Tempo (h)

Qntd. Tempo (h)

Qntd. Tempo (h)

Qntd. Tempo (h)

Qntd. Tempo(h) Qntd. Tempo(h) Qntd. Tempo(h) Qntd. Tempo(h) Qntd. Tempo (h)

1)Oficios
2) Despachos
mail

3)E
dofoi

GABINETE

3,58 26,50

0,00 0,00 26,50 26,50

26,50

0,00

0,00

20,00 0,17 15,00 0,08 30,00 30,00 2,42

1)Editais referentes a processo seletivo anual de adidos
agricolas 2)
Termo de Execugao Descentralizada

3) Termo de referéncia de procedimento licitatorio

4) Estudo técnico preliminar

5) Formulario de avaliagdo de desempenho adido
agricola

6) Oficios circulares orientativos para adidos agricolas
(informacao nao foi considerada)

0,72

DNAC

3,58 40,00

0,33 8,00 0,00 0,00

0,00

20,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

1) Documentos internos, tabelas, elaboragdo de banco
de dados, apresentagdes, posicionamento para
negociagoes, e-mails informativos, analises comerciais,
relatério de intercambio comercial. (informagao nao foi
considerada uma vez que néo citou quantidade e

tempo)

CALCULO MEDIO DO TEMPO DE
ELABORACAO DOS DOCUMENTOS

26,50

2,00 0,00

0,00

0,00

RESUMO - SCRI
TIPO DE DOCUMENTO TOTAL  TEMPO (h)

Nota Técnica 9,67 26,5
Informagoes 1,25 2
Pareceres 0,25 0
Relatério 3,92 2
Portaria/Minutas 0,50 0
Resolugdes 0,00 0
Notas 0,25 0

Outros * 0,63 20,00

C .

- Geral de
Orgamento e Finangas - CGAOF

0,55




Tipo de Documento
Nota Técnica Informagoes Pareceres Relatério Portaria/Minutas Resolugdes Notas Informativas  Outros documentos *  Outros documentos * DOCUENTOS INFORMADOS

QUANTIDADE DE
POSTOS NECESSARIOS

Qntd. Tempo(h) Qntd. Tempo(h) Qntd. Tempo(h) Qntd. Tempo(h) Qntd. Tempo(h) Qntd. Tempo(h) Qntd. Tempo(h) Qntd. Tempo (h) Qntd. Tempo (h)

1) CGAC: Declaragdes, Despachos, Memdrias, Emails.
(informagdo ndo considerada)

2) CGCERPRO: Despachos e Minutas de Oficio
(informagdo ndo considerada)

3)DEFIN: Documentos Estatisticas elaborados

SPA 24,33 13,00 2,42 3,00 202,83 9,00 23,83 15,00 60,00 7,00 6,83 8,00 2,83 20,00 4,00 40,00 44,00 40,00 28,17
mensalmente
4) DCA: Contratos do Funcafé com Instituigdes
Financeiras
5)GAB: Despachos e E-mails (informagdo ndo
considerada)
CALCULO MEDIO DO TEMPO DE
ELABORAGAO DOS 13,00 3,00 9,00 15,00 7,00 8,00 20,00 - - - 28,17

DOCUMENTOS

TIPO DE DOCUMENTO TOTAL CGAC - Coordenagao-Geral de Apoio as Camaras Setoriais e Tematicas

Nota Técnica 24,33 13 CGCERPRO - Coordenagéo-Geral da Cer-Proagro
Informagdes 2,42 3 CGCAF - Coordenagao Geral do Café
Pareceres 202,83 9 CGAE - Coordenagao-Geral de Cana-de-aglcar e Agroenergia

DCA- Departamento de Comercializagdo* Os dados deste

Relatdrio 23,83 15

depar foram iderados no p i daSPA

DEFIN- Departamento de Politica de Financiamento ao Setor
Portaria/Minutas 60,00 7 Agropecudrio * Os dados deste depar foram iderados no
pr i da SPA
~ DEGER- Departamento de Gestéo de Riscos * Os dados deste
Resolugdes 6,83 8 . "

depar foram ados no pr h daSPA

Notas Informativas 2,83 20

Outros documentos * 24,00 40,00
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26/04/2024, 10:48 FORMULARIO DE NECESSIDADE DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA

FORMULARIO DE NECESSIDADE DE MAO
DE OBRA ESPECIALIZADA

ANO REFERENCIA - 2023

0 e-mail do participante (nadia.barbosa@agro.gov.br) foi registrado durante o envio deste formuldrio.

E-mail *

nadia.barbosa@agro.gov.br

Nome do servidor responsavel pelo preenchimento e Matricula SIAPE *

Nadia Reis Barbosa Chaves (1912988)

Unidade/Secretaria

Corregedoria

Atividades desenvolvidas/a serem desenvolvidas na unidade *

Apuracgao de ilicitos de servidores e empresas e prevengao de irregularidades

Quantidade de processos tramitados/gerados em 2023 *

1769 (181 gerados e 1588 com tramitagdo somente na CORREG)

Quantidade de Notas Técnicas geradas anualmente em 2023 *

203 (conforme planilha de numeragéao)

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnL...  275/280



26/04/2024, 10:48 FORMULARIO DE NECESSIDADE DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

40

Quantidade de Informagdes geradas anualmente em 2023 *

602 (conforme SESG)

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

8

Quantidade de Pareceres gerados anualmente em 2023 *

266 (conforme CORESP)

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

32

Quantidade de Relatério gerados anualmente em 2023 *

13 (Conforme CORESP)

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

40

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnL...  276/280



26/04/2024, 10:48 FORMULARIO DE NECESSIDADE DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA

Quantidade de Portarias/Minutas geradas anualmente em 2023 *

787 (464 portarias e 323 termos de julgamento, conforme planilha de numeragéo)

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

Quantidade de Resolug¢des geradas anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

0

Quantidade de Notas Informativas geradas anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

0

A unidade elabora outros documentos de complexidade similar? *

@® sim

Nao

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnL...  277/280



26/04/2024, 10:48 FORMULARIO DE NECESSIDADE DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA

Cite os documentos, a quantidade mensal e o tempo médio de elaboragao, em horas

Relatério Final de IPS/PAD/PAR (quantidade mensal média de 8 - 80h tempo médio de cada uma)
Despachos (quantidade mensal média de 87 - 0,5h tempo médio de cada um) - somente caixa CORREG
Oficios (quantidade mensal média de 20 - 4h tempo médio de cada um) - somente caixa CORREG
Registro de documentos externos (quantidade mensal média de 298 documentos - tempo médio 0,05h
de cada um) - somente caixa CORREG

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnL...  278/280



26/04/2024, 10:48 FORMULARIO DE NECESSIDADE DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA

Apresentar justificativas que evidenciem a necessidade de colaboradores com
conhecimento agregado de apoio administrativo de nivel superior na respectiva unidade,
que demonstrem avangos ou resposta a pendéncias historicas que significardo o
desenvolvimento organizacional ou de politicas publicas relevantes

Ao contrario da maioria das unidades setoriais de correicao da Esplanada dos Ministérios, a

Corregedoria do MAPA é uma das mais atarefadas e exigidas, o que demanda a estrutura organizacional

ora em vigor. A titulo de exemplo, cito o relatdrio extraido do SEl acerca da tramitagao de processos

apenas na principal caixa SEI CORREG no periodo de 01.01.2023 a 31.12.2023. Assim, sem considerar

Coordenacdes-Gerais, Coordenacgdes e Servi¢os, no ano de 2023 foram obtidas as seguintes
estatisticas:

+ 181 processos (publicos e restritos) gerados;
+ 1.588 processos com tramitagao na unidade SEI;
+ 5.976 documentos gerados (documentos com modelo do SEl e documentos externos).

Com a entrada em vigéncia do Decreto n° 11.332/2023, a estrutura da Corregedoria foi reduzida
consideravelmente. Tal redugdo terminou por tornar invidvel o emprego da forga de trabalho para a

plena consecucao das atividades previstas pelo Decreto n°® 5480/2005 para as unidades correcionais do

Sistema de Correigao do Poder Executivo Federal, em especial aquelas atinentes a prevengado e a uma

tempestiva apuragao de ilicitos cometidos por servidores e Entes Privados relacionados ao érgao.

Dado o cenario trazido pelo citado Decreto, foi necessario realocar os recursos disponiveis somente

para as questdes essenciais. Atualmente, por exemplo, a atividade de prevengao tem sido executada em

baixissimo nivel e com elevada dificuldade. Da mesma forma, ndo tem sido possivel realizar
tempestivamente a apuragao das denuncias e demais dados que chegam a unidade, tendo em vista a
necessidade de priorizacao dos processos quanto a critérios como prescri¢cao e/ou gravidade.

Ante o exposto, a contratacao de colaboradores com conhecimento agregado de apoio administrativo

de nivel superior na Corregedoria podera auxiliar nos trabalhos de modo a realizar atividades que néao
estdo sendo realizadas a contento pelos motivos acima.

Deferida a alocacao dos colaboradores para a Corregedoria, demandas cruciais a prevencao de

irregularidades tanto do corpo de servidores como de pessoas juridica serdo produzidas e entregues de

forma mais rapida e com maior qualidade.

Ainda que tais colaboradores nao possam emitir manifestacdes formais sobre as questdes meritérias

analisadas na Corregedoria e nem compor comissdes de procedimentos correcionais, estes podem
atuar na elaboragéo de dados e insumos voltados para a prevengao de ilicitos correcionais (algo que

representa uma pendéncia histérica da Corregedoria do MAPA). Igualmente, podem atuar na elaboragao

de relatérios e minutas de documentos que subsidiardo andlises realizadas pelos servidores efetivos.

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wol/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnL...

279/280
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Quantidade de servidores na unidade *

32

Este conteudo nao foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnL...  280/280


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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FORMULARIO DE NECESSIDADE DE MAO
DE OBRA ESPECIALIZADA

ANO REFERENCIA - 2023

0 e-mail do participante (luciana.gontijo@agro.gov.br) foi registrado durante o envio deste formuldrio.

E-mail *

luciana.gontijo@agro.gov.br

Nome do servidor responsavel pelo preenchimento e Matricula SIAPE *

Luciana Gontijo Pimenta - 1798317

Unidade/Secretaria

Secretaria de Politica Agricola - SPA/MAPA

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnL...  263/280
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Atividades desenvolvidas/a serem desenvolvidas na unidade *

GAB/SPA

Gestdo do Sistema Eletronico de Informagoes (SEI)
Atividades de assessoramento técnico e administrativo
Participagdao em reunides

CGAC/SPA

Gestao do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI)
Atividades de assessoramento técnico

Gestao das Camaras Setoriais e Tematicas (CST)
Acompanhamento de reunides de Grupos Tematicos das CST
Atendimento interno e externo as demandas das CST

CGCERPRO/SPA

Gestdo do Sistema Eletronico de Informagoes (SEI)

Gestao do Sistema de Julgamento de Recursos da CER (SISPROCER)

Definicao de responsavel pela andlise de recurso encaminhado a Comissao Especial de
Recursos (CER)

Andlise de recurso encaminhado a Comissao Especial de Recursos (CER) - elaboragdo de
parecer

Atividades de assessoramento administrativo

Participagdo em reunides

Elaboragao de planilha de gestdo de processos da Comissao Especial de Recursos (CER)

CGAF/SPA

Gestao do Sistema Eletronico de Informagdes (SEI)

Gestao de didrias e passagens

Controle orgamentario e financeiro dos recursos da Secretaria de Politica Agricola (SPA)
Gestao do almoxarifado

Participagdo em reunides

DAEP

Gestdo do Sistema Eletronico de Informagoes (SEI)

Atividades de assessoramento técnico e administrativo

Participagdao em reunides

Atividades de Comunicagao

Gestao de contratos

Elaboragdo de pareceres técnicos em resposta a demandas de 6rgaos de controle
Elaboracdo de materiais de apoio e estudos agropecuarios

Coleta, tratamento e divulgagao de dados e informativos agropecuarios

Elaboracdo dos materiais para participacdo no Sistema de Informagdes de Mercado Agricola do G-20
(AMIS)

Elaboracao de indicador e relatério de variagao anual do PIB do agronegécio

Gestao do Sistema Nacional de Certificagdao de Unidades Armazenadoras (SNCUA)
Elaboracdo do relatério de operacdes de apoio a comercializacao e estoques governamentais

Elaboragdo dos documentos "Agro em Foco", "Mercado Agricola", "Sumarios Executivos de
Produtos Agricolas", "Valor Bruto da Produgédo Agropecudria (VBP)", "Agropecudria Brasileira em
Numeros (ABN)", "Projecdes do Agronegdécio”

Elaborag&o e formalizagdo de Acordo de Cooperagao Técnica (ACT) e/ou Termo de Execugéo

Descentralizada (TED) com outras instituicoes
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Avaliacao e implementacao da Governanga de Dados

DCA

Gestdo do Sistema Eletronico de Informagoes (SEI)

Acompanhamento da produgéo e analise do mercado interno e externo dos complexos agropecuadrio,
agroindustrial, agroenergético e agucareiro

Gestdo dos recursos oficiais de remocgao, formagao e venda de estoques publicos, armazenagem e
equalizacao de pregos

Gestao dos produtos abrangidos pela Politica de Garantia de Pregos Minimos (PGPM) e outras politicas
de apoio a comercializacao

Gestdo orgamentadria, financeira e administrativa do Funcafé

DEFIN

Gestdo do Sistema Eletronico de Informagoes (SEI)

Elaboragédo do Plano Safra

Elaboracdo de informes sobre financiamento ao setor agropecuario
Atividades de assessoramento técnico

Elaboracdo de Estudos e Analises

Participacdo em reunides

DEGER

Gestdo do Sistema Eletronico de Informagoes (SEI)

Atividades de assessoramento técnico

Elaboracdo de atos normativos

Publicagao de documentos no Didrio Oficial da Unido (DOU)

Gestao dos contratos das seguradoras

Gestdo dos contratos das seguradoras no SEI

Participacdao em reunides

Elaboragdo de minutas de contratos, convénios, acordos técnicos e parcerias

Elaboracdo de textos, planilhas e apresentacoes

Elaboragéo de pareceres técnicos

Monitoramento de determinagdes e recomendag¢bes emanadas por 6rgaos de controle
Informacdes orgamentarias no Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento (SIOP)
Elaboracdo da proposta orgcamentaria

Elaboragdo do Relatério de Gestdo / Prestagao de Contas do Presidente da Republica (PCPR)
Elaboracdo de relatérios de desempenho

Elaboragdo de documentos relacionados a gestao de riscos e controles e gestao estratégica
Monitoramento das atividades relacionadas a gestao de riscos e controles e gestao estratégica
Gestdo do Sistema de Subvengao Econdmica ao Prémio do Seguro Rural (SISSER)

Gestao do Aplicativo PSR

Elaboragao e atualizagdo de painéis informatizados

Gestao do Sistema de Cadastro Nacional dos Encarregados dos Servigcos de Comprovagao de Perdas
(CNEC)

Monitoramento de encarregados de comprovacao de perdas do Proagro

Elaboragéo de estudos

Desenvolvimento do sistema de monitoramento socioambiental e de fiscalizacdo do PSR
Acompanhamento de reclamagdes as seguradoras

Elaboragao de tabelas com os resultados do Zoneamento Agricola de Risco Climatico (ZARC)
Elaboragdo de Nota Técnica para Portaria de ZARC

Gestdo do Sistema de Zoneamento Agricola de Risco Climatico (SISZARC)

Gestao de cultivares na Portaria de ZARC

Gestao das publicacdes das Portarias de ZARC no DOU
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Gestao do sitio do MAPA

Atualizacao do Painel de Indicagao de Riscos

Atividades de Comunicagéao

Gestao do e-mail corporativo

Monitoramento de projetos estratégicos

Monitoramento das atividades do Plano Plurianual (PPA)

Quantidade de processos tramitados/gerados em 2023 *

7.354

Quantidade de Notas Técnicas geradas anualmente em 2023 *

292

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

13

Quantidade de Informagdes geradas anualmente em 2023 *

29

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

3

Quantidade de Pareceres gerados anualmente em 2023 *

2.434
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Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

9

Quantidade de Relatério gerados anualmente em 2023 *

286

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

15

Quantidade de Portarias/Minutas geradas anualmente em 2023 *

720

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

7

Quantidade de Resolug¢des geradas anualmente em 2023 *

82

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

8
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Quantidade de Notas Informativas geradas anualmente em 2023 *

34

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

20

A unidade elabora outros documentos de complexidade similar? *

@ Sim

Nao

Cite os documentos, a quantidade mensal e o tempo médio de elaboracdo, em horas

CGAC: Declaracdes, Despachos, Memorias, Emails. - 10.000 - 1 hora
CGCERPRO: Despachos e Minutas de Oficio - 2.596 - 8 horas

DEFIN: Documentos Estatisticas elaborados mensalmente - 4 - 40 horas
DCA: Contratos do Funcafé com Instituicdes Financeiras - 44 - 40 horas
GAB: Despachos e E-mails - 2.191 - 2 horas

Apresentar justificativas que evidenciem a necessidade de colaboradores com *
conhecimento agregado de apoio administrativo de nivel superior na respectiva unidade,

que demonstrem avangos ou resposta a pendéncias histéricas que significaréo o
desenvolvimento organizacional ou de politicas publicas relevantes

A Secretaria de Politica Agricola (SPA) possui em suas atribuigdes atividades complexas e abrangentes,
que envolvem o desenho de politicas publicas relacionadas ao crédito rural, seguro rural, zoneamento
agricola de risco climatico, comercializagao, financiamento de privado agropecuadrio e o sistema de
informacao agropecuaria. Para o cumprimento eficiente de tais competéncias, é imprescindivel a
contratacao de apoio administrativo de

nivel superior para atuagao nas atividades acessorias e operacionais de apoio a gestédo e

auxilio nas execugdes dos processos desenvolvidos por esta Secretaria.
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Quantidade de servidores na unidade *

71

Este conteudo nao foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios
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FORMULARIO DE NECESSIDADE DE MAO
DE OBRA ESPECIALIZADA

ANO REFERENCIA - 2023

0 e-mail do participante (dsv@agro.gov.br) foi registrado durante o envio deste formuldario.

E-mail *

dsv@agro.gov.br

Nome do servidor responsavel pelo preenchimento e Matricula SIAPE *

Edilene Cambraia Soares - SIAPE 1347950

Unidade/Secretaria

Departamento de Sanidade Vegetal e Insumos Agricolas - DSV/SDA

Atividades desenvolvidas/a serem desenvolvidas na unidade *

Gestdo de documentos e de prazos dos processos, geracao de relatérios, elaboragcdo de documentos
para publicacao no Diario Oficial da Unido, procedimentos administrativos pds publicacdo no Diario
Oficial da Unido (anexacao e organizagdo de documentos nos processos, langamento de
eventos/prazos, geracgao de certificados, geragédo e controle do pagamento de taxas), elaboragao de
pareceres e correspondéncias.

Quantidade de processos tramitados/gerados em 2023 *

397
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Quantidade de Notas Técnicas geradas anualmente em 2023 *

N/A

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

N/A

Quantidade de Informagdes geradas anualmente em 2023 *

N/A

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

N/A

Quantidade de Pareceres gerados anualmente em 2023 *

35

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

4h

Quantidade de Relatorio gerados anualmente em 2023 *

155
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Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

Th

Quantidade de Portarias/Minutas geradas anualmente em 2023 *

N/A

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

N/A

Quantidade de Resolug¢des geradas anualmente em 2023 *

N/A

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

N/A

Quantidade de Notas Informativas geradas anualmente em 2023 *

N/A

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

N/A
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A unidade elabora outros documentos de complexidade similar? *

@ Sim

Nao

Cite os documentos, a quantidade mensal e o tempo médio de elaboragao, em horas

Decisdes, média de 95 por ano, 2h.
Extratos, média de 12 por ano, 4h
Avisos, média 24 por ano, 4h

Atos, média de 4 por ano, 4h

Correspondéncias/Oficios, média de 130, 2h

Apresentar justificativas que evidenciem a necessidade de colaboradores com *
conhecimento agregado de apoio administrativo de nivel superior na respectiva unidade,

gue demonstrem avangos ou resposta a pendéncias histéricas que significarao o
desenvolvimento organizacional ou de politicas publicas relevantes

As atividades a serem desenvolvidas exigem um profissional com alto comprometimento, uma vez que
devera observar prazos legais e realizar procedimentos visando a prestacao de informacdes a
sociedade civil, além de habilidades em leitura e escrita.

Quantidade de servidores na unidade *

Este conteudo nao foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios
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FORMULARIO DE NECESSIDADE DE MAO
DE OBRA ESPECIALIZADA

ANO REFERENCIA - 2023

0 e-mail do participante (patricia.gomes@agro.gov.br) foi registrado durante o envio deste formulario.

E-mail *

patricia.gomes@agro.gov.br

Nome do servidor responsavel pelo preenchimento e Matricula SIAPE *

Patricia de Moura Gomes SIAPE 1370188

Unidade/Secretaria

Departamento de Inspecao de Produtos de Origem Anima da Secretaria de Defesa Agropecuaria
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Atividades desenvolvidas/a serem desenvolvidas na unidade *

O DIPOA elabora as diretrizes governamentais para a inspecao de produtos de origem animal e a
fiscalizagao de produtos para alimentacao animal, além de coordenar, acompanhar e avaliar a execugao
dessas atividades.

O Departamento, diretamente ou por meio das unidades descentralizadas do Ministério da Agricultura e
Pecudria, coordena, monitora e avalia a realizagado de auditorias relativas a inspecao e fiscalizagéo de
produtos de origem animal e de produtos da alimentagao animal.

O DIPOA participa de negociagdes nacionais e internacionais e é responsavel por implementar
compromissos institucionais na sua area de competéncia em articulacdo com as demais unidades da
Secretaria de Defesa Agropecudria e 6rgdaos do MAPA.

Sera realizado levantamento de informacgdes para subsidiar a tomada de decisdo; acompanhamento e
monitoramento de desempenho de indicadores de processos e de produtividade do departamento;
monitoramento de recomendacdes das auditorias dos 6rgaos de controle interno e externo relacionadas
as atividades do DIPOA; analise e instrugao de processos administrativos referentes a remocao,
localizagao ou distribuicao de servidores lotados nas unidades descentralizadas; analise de processos
administrativos para celebragédo de acordos de cooperagao técnica; controle e envio de documentagao e
processos recebidos.

Quantidade de processos tramitados/gerados em 2023 *

16173

Quantidade de Notas Técnicas geradas anualmente em 2023 *

8

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

2

Quantidade de Informagdes geradas anualmente em 2023 *

140

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnL...  228/280



26/04/2024, 10:43 FORMULARIO DE NECESSIDADE DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

Quantidade de Pareceres gerados anualmente em 2023 *

2

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

2

Quantidade de Relatério gerados anualmente em 2023 *

6

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

3

Quantidade de Portarias/Minutas geradas anualmente em 2023 *

30

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

2
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Quantidade de Resolug¢des geradas anualmente em 2023 *

Nao se aplica

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

Nao se aplica

Quantidade de Notas Informativas geradas anualmente em 2023 *

Nao se Aplica

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

Nao se aplica

A unidade elabora outros documentos de complexidade similar? *

@® sim

Nao

Cite os documentos, a quantidade mensal e o tempo médio de elaboracdo, em horas

Acordo de Cooperagao Técnica-70 - 1h;
Despacho Decisério - 16 - 0,5;

Oficio - 698 - 0,5;

Oficio-Circular Conjunto - 18 - 1h;
Oficio-Circular - 51 - 1h;

Termo Aditivo - 49 - 1h;
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Apresentar justificativas que evidenciem a necessidade de colaboradores com *
conhecimento agregado de apoio administrativo de nivel superior na respectiva unidade,

que demonstrem avangos ou resposta a pendéncias historicas que significardo o
desenvolvimento organizacional ou de politicas publicas relevantes

0 Departamento necessita de profissional de ciéncia de dados e tecnologia da informacao. O DIPOA
gera uma quantidade ampla de informacdes e possui estrutura deficiente de ferramentas tecnoldgicas
para tratamento e atendimento das necessidades do servigo e do publico fiscalizado. Com o objetivo de
otimizar e dinamizar as atividades em nivel gerencial, esses profissionais iriam auxiliar na execucao e
controle das fiscalizagOes realizadas, dos programas de controle e avaliagdo de conformidade, das
acdes de combate a fraude, do monitoramento de inconformidades encontradas em produtos
importados, dos resultados de missdes e auditorias, entre outras atividades.

Também iriam auxiliar na tomada de decisao a partir de dados, bem como na busca de solugdes
operacionais para os diversos sistemas e setores do Departamento.

Quantidade de servidores na unidade *

Este conteudo nao foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios
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FORMULARIO DE NECESSIDADE DE MAO
DE OBRA ESPECIALIZADA

ANO REFERENCIA - 2023

0 e-mail do participante (gabsda@agro.gov.br) foi registrado durante o envio deste formulario.

E-mail *

gabsda@agro.gov.br

Nome do servidor responsavel pelo preenchimento e Matricula SIAPE *

MARCO ANTONIO ARAUJO DE ALENCAR 16298829

Unidade/Secretaria

Gabinete da Secretaria de Defesa Agropecuaria
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Atividades desenvolvidas/a serem desenvolvidas na unidade *

O Gabinete da Secretaria de Defesa Agropecuaria desempenha um papel crucial na gestéo diaria dos
documentos que requerem a aprovacao do Secretario de Defesa Agropecuadria, além de receber e
encaminhar demandas aos diversos Departamentos. Suas responsabilidades abrangem uma série de
atividades essenciais para garantir o funcionamento eficiente e eficaz dos processos relacionados com
a defesa agropecudria, tais como:

Receber, redistribuir e resgatar documentos e processos enderegados a Secretaria;

Instruir e monitorar processos para atendimento das solicitacdes e comunicagdes especificas dos
orgaos de controle interno e externo;

Proceder ao recebimento, conferéncia e registro das ordens de servigos da Secretaria, sob o Sistema de
Concesséo de Didrias e Passagens (SCDP);

Realizar a conferéncia dos documentos referentes a execugédo orgamentdria e financeira;
Arquivar os processos e documentos relativos a execugado orcamentaria e financeira
Controlar a retirada e devolugao de qualquer documento arquivado;

Receber, redistribuir e resgatar documentos e processos enderegados a Secretaria
Manter registros das tramitagbes de processos

Organizar e executar atividades relativas ao arquivo documental da Secretaria, mantendo em seguranga
os documentos.

Quantidade de processos tramitados/gerados em 2023 *

GERADOS: 288
TRAMITADOS: 6.309

Abaixo um quadro complementar das estatisticas da Secretaria:
Andamento fechado ao final do periodo: 5.980

Andamento aberto ao final do periodo: 329

Documentos gerados: 7.042

Documentos externos: 1.139
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Quantidade de Notas Técnicas geradas anualmente em 2023 *

46

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

De 1 a 20 horas, a depender da complexibilidade do assunto

Quantidade de Informagdes geradas anualmente em 2023 *

10

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

De 1 a 20 horas a depender da complexibilidade do assunto

Quantidade de Pareceres gerados anualmente em 2023 *

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

De 1 a 20 horas a depender da complexibilidade do assunto

Quantidade de Relatorio gerados anualmente em 2023 *

20
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Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

De 1 a 20 horas a depender da complexibilidade do assunto

Quantidade de Portarias/Minutas geradas anualmente em 2023 *

497 portarias e 15 minutas

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

De 1 a 20 horas a depender da complexibilidade do assunto

Quantidade de Resolug¢des geradas anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

0

Quantidade de Notas Informativas geradas anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

0
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A unidade elabora outros documentos de complexidade similar? *

@ Sim

Nao

Cite os documentos, a quantidade mensal e o tempo médio de elaboragao, em horas

Oficios com informagdes técnicas complexas
Despachos Decisorios

Autos de Infragdes

Termos de Julgamentos

Acordos de Cooperagao Técnicas

Termos de Execugdes Decentralizadas
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Apresentar justificativas que evidenciem a necessidade de colaboradores com *
conhecimento agregado de apoio administrativo de nivel superior na respectiva unidade,

que demonstrem avangos ou resposta a pendéncias historicas que significardo o
desenvolvimento organizacional ou de politicas publicas relevantes

Expertise Técnica: As atividades descritas requerem um conhecimento especifico sobre processos de
gestdao documental, protocolos de arquivamento, sistemas de registro e outras praticas administrativas.
Contratar pessoal especializado garantird que essas tarefas sejam realizadas com precisao e eficiéncia.

Conformidade Regulatéria: Muitos dos processos mencionados envolvem lidar com regulamentagdes e
normas especificas, tanto internas quanto externas. Pessoal especializado sera capaz de garantir que
todas as atividades estejam em conformidade com essas normas, reduzindo o risco de erros ou
inconsisténcias que possam levar a problemas regulatérios.

Eficiéncia Operacional: Com pessoal especializado, as tarefas relacionadas com a gestao documental,
instrucao de processos, controle orgamentario, entre outras, podem ser realizadas de forma mais
eficiente. Isso permitird que o Gabinete d a Secretaria de Defesa Agropecuaria opere de maneira mais
agil e responsiva, lidando com um volume potencialmente grande de documentos e solicitagbes de
forma mais eficaz.

Reducao de Erros: O pessoal especializado tera o conhecimento e a experiéncia necessarios para
minimizar erros na execugao das tarefas. Isso é crucial, especialmente quando se trata de questdes
financeiras e regulatérias, onde erros podem ter consequéncias significativas.

Gestao de Riscos: Uma equipe especializada sera capaz de identificar e mitigar riscos associados as
atividades do Gabinete da Secretaria de Defesa Agropecudria, garantindo que os processos sejam
conduzidos de maneira segura e eficiente.

Em resumo, a contratacdo de pessoal especializado é essencial para garantir que o Gabinete da
Secretaria de Defesa Agropecuaria possa cumprir suas responsabilidades de forma mais eficaz,

mantendo a conformidade, a eficiéncia operacional e a qualidade na gestdao de documentos e processos
relacionados com a defesa agropecuaria.

Quantidade de servidores na unidade *

Este conteudo nao foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios
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FORMULARIO DE NECESSIDADE DE MAO
DE OBRA ESPECIALIZADA

ANO REFERENCIA - 2023

0 e-mail do participante (naur.pontes@inmet.gov.br) foi registrado durante o envio deste formulario.

E-mail *

naur.pontes@inmet.gov.br

Nome do servidor responsavel pelo preenchimento e Matricula SIAPE *

NAUR TEODORO PONTES - 1584825

Unidade/Secretaria

Instituto Nacional de Meteorologia - INMET/SDI
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https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wol/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnL...

Atividades desenvolvidas/a serem desenvolvidas na unidade *

0 Instituto Nacional de Meteorologia — INMET/SDI/MAPA é composto pela Diretoria e por 4
Coordenagoes-Gerais:

1. Coordenagdo-Geral de Meteorologia Aplicada, Desenvolvimento e Pesquisa (CGMADP);

2. Coordenagdo-Geral de Modelagem Numeérica (CGMN);

3. Coordenacao-Geral de Sistemas de Comunicacgao e Informacao (CGSCI); e

4. Coordenacgdo-Geral de Apoio Operacional (CGAO).

6 Distritos de Meteorologia (DISMEs):

1. Distrito de Meteorologia de Belo Horizonte/MG - DISME-MG

Distrito de Meteorologia de Belém/PA - DISME-PA

Distrito de Meteorologia de Porto Alegre/RS - DISME-RS

Distrito de Meteorologia de Recife/PE - DISME-PE

Distrito de Meteorologia de Sao Paulo/SP - DISME/SP

6. Distrito de Meteorologia do Rio de Janeiro/RJ - DISME/RJ

E 4 Polos de Meteorologia distribuidos estrategicamente nas capitais, com o propédsito de estabelecer
parcerias e melhor atender os usuarios.

As atividades realizadas sao: apoio na elaboragao e execucao de estudos e de levantamentos
meteorologicos e climatologicos aplicados a agricultura e a outras atividades correlatas, celebragao de
convénios, contratos, termos de parceria e de cooperacao, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres, sob a supervisdo da Secretaria-Executiva do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, programas e projetos de pesquisas agrometeoroldgicas e de acompanhamento de
modificagdes climaticas e ambientais, estudos e de levantamentos meteoroldgicos e climatolégicos
aplicados a agricultura e a outras atividades a ela correlatas, previsdo do tempo, avisos e boletins
meteoroldgicos especiais.

Instrucao de processos administrativos no Sistema Eletrénico de Informacdes/SEl, elaboracao de
documentos oficiais, tais como; boletins meteoroldgicos, digitalizagdo de cadernetas fisicas com dados
meteoroldgicos, alimentacgao de planilhas de contratos, alimentar o sistema de compras, elaboracao de
Despachos, Oficios, Notas Técnicas, Notas Informativas, Relatérios, Acordos de Cooperacao Técnica,
preenchimento do Sistema de Concessao de Didrias e Passagens — SCDP, tramitagao de processos do
setor de pessoal, elaboragao de relatério de inventario patrimonial.

a s~ DN

Quantidade de processos tramitados/gerados em 2023 *

Tramitados: 13.717
Gerados: 1.529

Quantidade de Notas Técnicas geradas anualmente em 2023 *

417
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Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

72h (3 dias)

Quantidade de Informagdes geradas anualmente em 2023 *

8

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

8h

Quantidade de Pareceres gerados anualmente em 2023 *

75

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

72h (3 dias)

Quantidade de Relatério gerados anualmente em 2023 *

298

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

24h
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Quantidade de Portarias/Minutas geradas anualmente em 2023 *

674

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

4h

Quantidade de Resolug¢des geradas anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

24h

Quantidade de Notas Informativas geradas anualmente em 2023 *

16

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

24h

A unidade elabora outros documentos de complexidade similar? *

@® sim

Nao
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Cite os documentos, a quantidade mensal e o tempo médio de elaboragao, em horas

Acordos de Cooperagao Técnica: 10 — 4h

Contratos administrativos: 2 — 15 dias

Termos Aditivos: 3 -5 dias

Laudos Meteoroldgicos: 23 - 5 dias

Apostilamento (contratos): 2 — 15 dias

Lista de Verificagdo (contratos): 2 — 24h

Andlise de Planilha de Formagéo de precgo (reajuste, repactuacao e alteragdo): 5 — 15 dias
Fornecimento de dados meteoroldgicos para os Distritos: 5 por més — 72h cada

Publicacao de avisos e dados meteorolégicos em redes sociais: didrio (no minimo 3 vezes ao dia) — 1h
cada

Apresentar justificativas que evidenciem a necessidade de colaboradores com *
conhecimento agregado de apoio administrativo de nivel superior na respectiva unidade,

que demonstrem avangos ou resposta a pendéncias histéricas que significaréo o
desenvolvimento organizacional ou de politicas publicas relevantes

Ha um déficit de servidores no Instituto, como em todo o MAPA. Sabe-se que a mao de obra terceirizada
presta apoio especializado em todas as dreas — meio e fim — para o devido atendimento as demandas.
Hoje a mao de obra especializada trabalha no apoio e elaboragao de Acordos de Cooperagao Técnica,
Termos Aditivos, Notas Técnicas, Termos de Cessao, contratos administrativos, processos de gestao de
pessoas, acompanhamento orgcamentario e financeiro, passagens e diarias, apoio no acompanhamento
e monitoramento dos sistemas meteoroldgicos, bem como publicagao dos relatérios e avisos
meteoroldgicos. Verifica-se, portanto, a complexidade dos documentos e a necessidade de pessoal com
conhecimento e expertise para a elaboragéo e avaliagéao.

Quantidade de servidores na unidade *

59

Este contetdo nao foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios
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FORMULARIO DE NECESSIDADE DE MAO
DE OBRA ESPECIALIZADA

ANO REFERENCIA - 2023

0 e-mail do participante (sara.martins@agro.gov.br) foi registrado durante o envio deste formulario.

E-mail *

sara.martins@agro.gov.br

Nome do servidor responsavel pelo preenchimento e Matricula SIAPE *

Sara Martins - Matricula SIAPE n° 528659

Unidade/Secretaria

Subsecretaria de Gestao de Pessoas e de Gestdo do Conhecimento — SGP / Secretaria-Executiva — SE
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Atividades desenvolvidas/a serem desenvolvidas na unidade *

Unidade setorial do Sistema de Pessoal Civil — SIPEC
Acompanhamento, supervisao e orientagao a 29 Unidades Pagadoras
Atendimento de Pessoal

Dimensionamento da forga de trabalho

Recrutamento e provimento: concursos, contratagdes temporarias, cargos comissionados e sele¢des
internas

Desenvolvimento funcional: Enquadramentos, Progressdes, Avaliacdo de Desempenho, carreiras
Programa de Gestao, Gestao de Estagio Estudantil obrigatério e ndo obrigatério

Elaboracdo e execucao da politica de capacitacédo e de programas de treinamento e desenvolvimento
Elaboracao e execucao do projeto de gestdao do conhecimento

Gestao e controle de cargos vagos efetivos e comissionados

Gestdo e execugdo da concessao de auxilios e beneficios

Gestao e Execucao da Folha de Pagamento

Gestdo e execugdo das movimentagdes de pessoal (internas e externas)

Gestao e execugdo de afastamentos de pessoal

Gestao Orcamentaria

Gestao e Execucdo do plano de comunicagao

Operacao de sistemas de governo e sistemas internos administrativos

Gestao e andlise de dados

Gestao e execugdao de rotinas de pagamento, de encargos sociais, da DIRF, da RAIS, do E-Social e
Auditoria da Folha de Pagamento

Gestao e execugao de politicas de bem-estar e qualidade de vida (exames médicos periddicos, agbes de
promogao da saude, reconhecimento e valorizag&o)

Gestdo e execugdo das politicas de seguranga no trabalho e de saltide ocupacional (SIASS e adicionais)
Relagdes do trabalho (negociagdo com entidades sindicais)

Concessao de aposentadorias e pensoes
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Elaboragdo e Orientagbes de normas de pessoal

Acompanhamento, controle e execugdo de Agdes Judiciais e de demandas de érgaos de controle
Gestdo, execugao e supervisao das atividades de arquivo de pessoal

Modernizacao da base de dados bibliografica

Normalizagao técnica e registro das publicagdes editadas pelo MAPA

Gestao da Biblioteca Digital

Quantidade de processos tramitados/gerados em 2023 *

De acordo com a Estatistica do SEI, temos:
Tramitados: 63369

Gerados: 4629

Total: 67998

Quantidade de Notas Técnicas geradas anualmente em 2023 *

1218

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

10h

Quantidade de Informagdes geradas anualmente em 2023 *

429

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

7h
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Quantidade de Pareceres gerados anualmente em 2023 *

193

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

5

Quantidade de Relatério gerados anualmente em 2023 *

581

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

12h

Quantidade de Portarias/Minutas geradas anualmente em 2023 *

3926

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

1h

Quantidade de Resolug¢des geradas anualmente em 2023 *

0
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Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

0

Quantidade de Notas Informativas geradas anualmente em 2023 *

37

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

4h

A unidade elabora outros documentos de complexidade similar? *

@® sim

Nao
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Cite os documentos, a quantidade mensal e o tempo médio de elaboragao, em horas

Despacho Informativo/Técnico/Decisério - Qtd. mensal: 924 - Tempo médio, em horas: 3h

Documentos para contratagdes diversas (DFD, TR, ETP, Projeto Bdsico, Mapa de Risco, Declaragoes,
Lista de Verificagdo, ACT, TED) - Qtd. mensal: 10 - Tempo médio, em horas: 6h

Edital - Qtd. mensal: 2 - Tempo médio, em horas: 8h

Pecas Publicitarias - Qtd. mensal: 6 - Tempo médio, em horas: 9h

Homepage Oficial da ENAGRO - Qtd. mensal: 1 - Tempo médio, em horas: 16h

Gestao Académica da ENAGRO Virtual - Qtd. mensal: 1 - Tempo médio, em horas: 12h
Revisdo pedagdgica de cursos - Qtd. mensal: 6 - Tempo médio, em horas: 24h
Postagens em midias sociais - Qtd. mensal: 210 - Tempo médio, em horas: 6h

Criacao de Podcast - Qtd. mensal: 2 - Tempo médio, em horas: 32h

Projeto Basico e coordenacdo de cursos - Qtd. mensal: 2 - Tempo médio, em horas: 40h
Minutas de Oficio-Circular - Qtd. mensal: 10 - Tempo médio, em horas: 2h

Laudo, Registro, Parecer Médico - Qtd. mensal: 136 - Tempo médio, em horas: 10h

Apresentar justificativas que evidenciem a necessidade de colaboradores com *
conhecimento agregado de apoio administrativo de nivel superior na respectiva unidade,

que demonstrem avangos ou resposta a pendéncias histéricas que significaréo o
desenvolvimento organizacional ou de politicas publicas relevantes

Considerando a complexidade e abrangéncia das atribuicdes da SGP, o volume de trabalho que esta
Subsecretaria possui, a atuagdo como érgao provedor dos Ministérios do Desenvolvimento Agrario e
Agricultura Familiar e da Pesca e Aquicultura, com as competéncias de RH compartilhadas, justifica-se
a contratagao de apoio administrativo de nivel superior para atuagao nas atividades acessoérias e
operacionais de apoio a gestao e auxilio nas execucdes dos processos desenvolvidos por esta
Subsecretaria.

Quantidade de servidores na unidade *

125
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FORMULARIO DE NECESSIDADE DE MAO
DE OBRA ESPECIALIZADA

ANO REFERENCIA - 2023

0 e-mail do participante (cleber.soares@agro.gov.br) foi registrado durante o envio deste formulario.

E-mail *

cleber.soares@agro.gov.br

Nome do servidor responsavel pelo preenchimento e Matricula SIAPE *

Cleber Oliveira Soares / SIAPE 1340110

Unidade/Secretaria

Secretaria-Executiva

Atividades desenvolvidas/a serem desenvolvidas na unidade *

Acompanhamento e apoio as 27 Superintendéncias da Agricultura e Pecudria dos Estados e no Distrito
Federal e suas subunidades, sendo 58 Unidades Técnicas Regionais de Agricultura, 73 Unidades de
Vigilancia Agropecudria Internacional e 11 Servigo de Inspegéo de Produtos de Origem Animal, que sédo
administrativamente ligadas as SFAs. Gestao orgamentaria, contratual, patrimonial, e de pessoal.
Coordenacao e revisao de expedientes, portarias, autorizagdes diversas, correspondéncias e demais
documentos a serem submetidos a assinatura do Secretario-Executivo, Adjunto, e Chefia de Gabinete;
bem como formatagéo de expedientes ja minutados por outras unidades. Elaboragédo de normativas
internas, notas informativas e outros subsidios necessarios para o andamento processual dos referidos
atos. Atuagado como secretaria-executiva dos Comités Gestores Interministeriais e cuja coordenagéao
esta sob a responsabilidade deste Ministério, no momento trata do Plano de Desenvolvimento
Agropecuario e Agroindustrial do Matopiba e do Programa Nacional de Conversao de Pastagens
Degradadas em Sistemas de Produgao Agropecuarios e Florestais Sustentaveis, com previsdo para o
Plano de Desenvolvimento Agropecudrio e Agroindustrial do Sealba.
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Quantidade de processos tramitados/gerados em 2023 *

Acima de 12.870

Quantidade de Notas Técnicas geradas anualmente em 2023 *

98

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

De 2h a 3h a depender da complexidade

Quantidade de Informacgdes geradas anualmente em 2023 *

Por volta de 453

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

De 30min a 2h a depender da complexidade

Quantidade de Pareceres gerados anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

Nao se aplica

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnL...  197/280



26/04/2024, 10:39 FORMULARIO DE NECESSIDADE DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA

Quantidade de Relatério gerados anualmente em 2023 *

12, trata-se de relatérios anuais

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

64h no minimo

Quantidade de Portarias/Minutas geradas anualmente em 2023 *

Acima de 2.531

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

De 2h a 3h a depender do assunto

Quantidade de Resolug¢des geradas anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

Nao se aplica

Quantidade de Notas Informativas geradas anualmente em 2023 *

3224
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Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

De 1h a 2h a depender da complexidade

A unidade elabora outros documentos de complexidade similar? *

@ Sim

Nao

Cite os documentos, a quantidade mensal e o tempo médio de elaboracdo, em horas

Propostas orgamentarias, relatérios financeiros, planilhas de controle de despesas, entre outros;
quantidade mensal variavel, e o tempo de 1h a 3h, a depender da complexidade dos dados.

Contratacgdes, prorrogacgoes, aditivos, repactuagao, quantidade mensal variavel, e tempo médio a
depender do teor do contrato e do documento elaborado.

Inventdrios, relatérios de depreciacgao, orientagdes sobre doagdes ou cessao de bens, em 2023, foram
registrados 713 documentos relacionados a patriménio, e cuja analise pode variar entre 1h a 5h.

Acompanhamento, elaborag¢ao e publicagao de atos normativos, e de movimentagao de pessoal, no
Diario Oficial da Unido, quantidade mensal varidvel (em 2023, foram 1.151 processos, 1.862 matérias e
26 Edigdes Extra) e que demandam de 30min a 1h para redagédo, formatacao, e protocolo junto a
Imprensa Nacional.

Recebimento e tratamento de comunicagdes do TCU e CGU, relatérios mensais, com tempo de 2h a 20h
para finalizacdo das respostas.

Despachos (média de 567/més) de encaminhamento, restitui¢des e direcionamentos de demandas
internas e externas, bem como oficios (média 206/més) para as mais diversas entidades e institui¢oes,
cuja elaboragao de 1h a 3h a depender da complexidade do assunto.
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Apresentar justificativas que evidenciem a necessidade de colaboradores com *
conhecimento agregado de apoio administrativo de nivel superior na respectiva unidade,

que demonstrem avangos ou resposta a pendéncias historicas que significardo o
desenvolvimento organizacional ou de politicas publicas relevantes

Abrangéncia geografica: o acompanhamento e apoio as Superintendéncias e unidades técnicas
abrangem todo o territério nacional, exigindo uma equipe robusta para garantia da cobertura eficaz.

Complexidade e demanda diversificada: as responsabilidades da Secretaria-Executiva envolvem
diversas areas administrativas e operacionais, desde gestao de pessoal e de recursos, apoio as
atividades de planejamento e gestao contratual, até conformidade legal e acompanhamento de
auditorias.

Ampliagdo das demandas: (1) ha propostas em andamento, em prol das SFAs, e em busca de gestao
orgamentaria precisa, para melhorias da gestdo contratual, acompanhamento de projetos de
regionalizagao das contratagdes, incremento do potencial de controle institucional, com essas
mudancas regulatdrias, havera maior responsabilidade das SFAs ou desenvolvimento de novos projetos,
sendo necessdria a ampliagdo da equipe para atender, de forma eficiente, crescentes demandas; (2)
ademais, com necessidade de atuar como secretaria-executiva dos Comités Gestores Interministeriais
de coordenacdo do Ministério da Agricultura e Pecudria, é imperioso mao-de-obra qualificada e
experiente para assessorar os servidores nas demandas, cada vez mais crescente, dos colegiados
formados e, ainda, que irdo ser instituidos.

Redirecionamento da mao-de-obra atual: (1) a partir do auxilio de colaboradores com conhecimento
agregado de apoio administrativo, os servidores do Ministério poderao ser direcionados para atividades
estratégicas e e gestdo, proprias e exclusivas de seus respectivos cargos, ficando desobrigados a
desenvolverem atribuicdes de natureza acesséria, aumentando a eficiéncia do fluxo de trabalho; (2)
consequentemente, havera um aumento da produtividade, da qualidade e da celeridade no cumprimento
das atividades de servidores e dirigentes das unidades, proporcionando maior aumento no escoamento
de demandas, que, por sua vez, beneficia todas as areas do Ministério que dependem da atuacao,
autorizacdo ou comunicagao da Secretaria-Executiva.

Multiplicidade de pessoal: possibilidade de desenvolvimento de um maior nimero de atividade
simultaneas, em um maior numero de assuntos, diversificando a atuagao, desenvolvimento e condugéo
de trabalhos técnicos, como Controle de Comités, Reunides, temas especificos, dentre outros.

Quantidade de servidores na unidade *

S6 19 desempenham as atividades acima

Este contelido néo foi criado nem aprovado pelo Google.
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FORMULARIO DE NECESSIDADE DE MAO
DE OBRA ESPECIALIZADA

ANO REFERENCIA - 2023

0 e-mail do participante (flavia.campos@agro.gov.br) foi registrado durante o envio deste formulario.

E-mail *

flavia.campos@agro.gov.br

Nome do servidor responsavel pelo preenchimento e Matricula SIAPE *

FLAVIA MONTEIRO DE C. CAMPOS - 440.345

Unidade/Secretaria

GABINETE DO MINISTRO

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnL...  201/280
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Atividades desenvolvidas/a serem desenvolvidas na unidade *

| - assistir o Ministro de Estado em sua representagao politica e social;

Il - promover as atividades relacionadas com a agenda do Ministro de Estado, o cerimonial e o0 apoio a
organizagao de solenidades oficiais no ambito do Ministério;

lIl - coordenar as atividades de promocao institucional;

IV - coordenar e supervisionar a organizagao de eventos institucionais;

V - preparar a pauta de despachos do Ministro de Estado;

VI - coordenar e supervisionar a organizagao, o preparo e a redagao dos expedientes, dos atos oficiais e
da documentacao a serem submetidos ao Ministro de Estado;

VIl - supervisionar a publicagdo dos atos oficiais subscritos pelo Ministro de Estado;

IX - acompanhar e executar o encaminhamento, no ambito do Ministério, das propostas de atos a serem
submetidos a Presidéncia da Republica com tramite obrigatério no Sistema de Geragao e Tramitagao de
Documentos Oficiais do Governo Federal — SIDOF;

X - coordenar e supervisionar a execugao das atividades relacionadas ao apoio logistico e gestao de
pessoal para atendimento do Ministro de Estado;

Xl - realizar outras atividades de natureza administrativa demandadas para subsidiar o funcionamento
do Gabinete do Ministro;

XIl - prestar assisténcia sobre outros assuntos de interesse do Ministro de Estado; e

XIll - exercer outras competéncias que lhe forem cometidas no seu campo de atuacéao.

Quantidade de processos tramitados/gerados em 2023 *

GERADOS: 199

TRAMITADOS: 9.214

ANDAMENTO FECHADO AO FINAL DO PERIODO: 9.010
ANDAMENTO ABERTO NO FINAL DO PERIODO: 204

Quantidade de Notas Técnicas geradas anualmente em 2023 *

TOTAL: 18

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

Tempo médio de elaboragdo: 24 horas (Uteis)

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnL...  202/280
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Quantidade de Informagdes geradas anualmente em 2023 *

NAO SE APLICA

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

NAO SE APLICA

Quantidade de Pareceres gerados anualmente em 2023 *

NAO SE APLICA

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

NAO SE APLICA

Quantidade de Relatério gerados anualmente em 2023 *

TOTAL: 3

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

Tempo médio de elaboragdo: 12 horas (Uteis)

Quantidade de Portarias/Minutas geradas anualmente em 2023 *

MINUTAS: 299 / PORTARIAS: 334

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnL...  203/280
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Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

Tempo médio de elaboracdo: 8 horas (Uteis)

Quantidade de Resolug¢des geradas anualmente em 2023 *

NAO SE APLICA

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

NAO SE APLICA

Quantidade de Notas Informativas geradas anualmente em 2023 *

NAO SE APLICA

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

NAO SE APLICA

A unidade elabora outros documentos de complexidade similar? *

@® sim

Nao

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnL...  204/280
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Cite os documentos, a quantidade mensal e o tempo médio de elaboragao, em horas

TIPO TOTAL ANUAL TEMPO MEDIO P/ PRODUGAO UNITARIA
Acordo de Cooperagao Técnica 2 36 h
Autorizagao 2 36h
Carta p/ autoridades estrangeiras 103 3h
Despacho 4.719 2h
Despacho Deciso6rio 102 3h
Doc. de Formalizagdo de Demanda 4 48 h
E-mail 816 Th
Estudos Técnicos Preliminares 2 48 h
Mapa de Riscos IN 05 1 48 h
Memorando de Entendimento 2 36 h
Minuta 123 Th
Minuta de Decreto 14 8h
Minuta de Exposicao de Motivos 33 8h
Minuta de Instrugdo Normativa 2 8h
Oficio 1.290 4h
Oficio Circular 22 4h
Projeto de Cooperacao Técnica 1 36 h
Protocolo de Intengao 1 36 h
Termo Aditivo 2 36 h
Termo de Referéncia 4 72 h
TOTAL 7.320
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Apresentar justificativas que evidenciem a necessidade de colaboradores com *
conhecimento agregado de apoio administrativo de nivel superior na respectiva unidade,

que demonstrem avangos ou resposta a pendéncias historicas que significardo o
desenvolvimento organizacional ou de politicas publicas relevantes

Desde a edigcao do Decreto n° 11.332, de 1° de janeiro de 2023, que alterou o Quadro Demonstrativo dos
Cargos em Comissao e das Funcgdes de Confianca do extinto Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, o Gabinete do Ministro perdeu cargos, enfraquecendo a forga de trabalho que atende
uma média anual de mais de 3.000 processos direcionados ao senhor Ministro, os quais carecem de
acurada andlise e distribuicado, seja por prazo legal, ou para garantir o correto fluxo de todas as diversas
demandas recebidas no Gabinete, mantendo um grande volume de processos sob acompanhamento da
Unidade, sem contar a producao de atos e documentos decisdrios para assinatura do dirigente maximo
do Orgdo, também sobre responsabilidade desta area.

Assim, faz-se necessadria a alocagdo de 10 (dez) postos de trabalho de Analista Administrativo de nivel
superior, cujas atividades sdo compativeis com as demandas de anadlise processual, producao e revisao
de documentos para as autoridades do Gabinete Ministerial e do proprio Ministro, até em rotinas
administrativas desta unidade documental, compreendendo: operacao dos sistemas de controles e
métodos administrativos em geral, controle de fluxos de trabalhos, com enfoque no aperfeicoamento
das atividades desenvolvidas.

Com a ampliagao do efetivo funcional do Gabinete sera possivel que os ocupantes de cargos e fungdes
comissionadas executem atividades de nivel gerencial, ficando as tarefas rotineiras da Unidade a cargo
de equipe de apoio administrativo, sob a supervisao e orientagdo dos Assessores e da Chefia de
Gabinete, em ultima instancia.

Quantidade de servidores na unidade *

20

Este contetido néo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios
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FORMULARIO DE NECESSIDADE DE MAO
DE OBRA ESPECIALIZADA

ANO REFERENCIA - 2023

0 e-mail do participante (ana.ogomes@agro.gov.br) foi registrado durante o envio deste formulario.

E-mail *

ana.ogomes@agro.gov.br

Nome do servidor responsavel pelo preenchimento e Matricula SIAPE *

Ana Lucia Oliveira Gomes - 1294687

Unidade/Secretaria

DNAC/SCRI

Atividades desenvolvidas/a serem desenvolvidas na unidade *

NegociacgOes de acordos comerciais internacionais, avaliagao de processos de defesa comercial,
avaliacdes de pedidos de alteragdes tarifarias, elaboracao de estatisticas de comércio exterior, entre
outros.

Quantidade de processos tramitados/gerados em 2023 *

2.547

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnL...  176/280
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Quantidade de Notas Técnicas geradas anualmente em 2023 *

43

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

40 horas

Quantidade de Informagdes geradas anualmente em 2023 *

4 - As informagdes nao sao cadastradas no SEl

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

08 horas

Quantidade de Pareceres gerados anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

0

Quantidade de Relatorio gerados anualmente em 2023 *

3 - os relatorios estatisticos ndo sdo cadasrados no SEi

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnL...  177/280
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Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

0

Quantidade de Portarias/Minutas geradas anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

0

Quantidade de Resolug¢des geradas anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

0

Quantidade de Notas Informativas geradas anualmente em 2023 *

3

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

20
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A unidade elabora outros documentos de complexidade similar? *

@ Sim

Nao

Cite os documentos, a quantidade mensal e o tempo médio de elaboragao, em horas

Documentos internos, tabelas, elaboragé@o de banco de dados, apresentagdes, posicionamento para
negociacgdes, e-mails informativos, analises comerciais, relatério de intercambio comercial.

Apresentar justificativas que evidenciem a necessidade de colaboradores com *
conhecimento agregado de apoio administrativo de nivel superior na respectiva unidade,

que demonstrem avangos ou resposta a pendéncias historicas que significaréo o
desenvolvimento organizacional ou de politicas publicas relevantes

A necessidade de colaboradores para auxilio administrativo deriva justamente da necessidade de se
arquivar/incluir todo o material produzido pelo Departamento no SEl e para auxiliar os servidores na
captacdo de dados e elaboracdo de notas técnicas e outros tipos de informacao.

Quantidade de servidores na unidade *

13

Este conteudo nao foi criado nem aprovado pelo Google.
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FORMULARIO DE NECESSIDADE DE MAO
DE OBRA ESPECIALIZADA

ANO REFERENCIA - 2023

0 e-mail do participante (ana.stepan@agro.gov.br) foi registrado durante o envio deste formuldrio.

E-mail *

ana.stepan@agro.gov.br

Nome do servidor responsavel pelo preenchimento e Matricula SIAPE *

Ana Lucia dos Santos Stepan

Unidade/Secretaria

Departamento de Suporte e Normas
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https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wol/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnL...

Atividades desenvolvidas/a serem desenvolvidas na unidade *

Atividades desenvolvidas pelo DSN:

1) promogao e gestdo da integragdo dos servigos dos entes federativos ao SISBI; realizagédo de auditoria
de verificagcao de equivaléncia; planejamento e orientagao de coletas de amostras e analise de
resultados de ensaios; gestao do cadastro do SISBI no e-Sisbi, incluindo planejamento, gestao e
atualizagao;

2) promogao da governanga do SUASA,; e elaboragédo e gestdo do Plano Plurianual do SUASA junto aos
Estados;

3) capacitacdo e treinamento dos integrantes do SUASA;

4) formulagéo de propostas de parcerias com 6rgdos e entidades publicas e instituigdes privadas, para
viabilizar agdes conjuntas no ambito do SUASA,;

5) atendimento a demandas de 6rgaos e entidades dos Poderes Executivos estaduais, municipais,
orgaos de controle, outros 6rgaos externos e entidades privadas;

6) andlise de Projetos de Lei da Camara e Senado Federal bem como elaboragao de subsidios para
defesa da Unido em acdes judiciais; apuracado de denuncias no Fala-BR e elaboragao de respostas a
Ouvidoria;

7) gestdo de projetos, incluindo planejamento, execugao, avaliagdo e revisao;

8) elaboragdo da agenda regulatéria, de normas, de regulamentos, de portarias, de documentos modelo
e guias, bem como de Analise de Impacto Regulatério;

9) coordenacgédo e implementacao do sistema de inteligéncia em defesa agropecudria; realizagédo de
estudos e processos de avaliacado de risco das diversas areas;

10) gestdo e andlise de dados e informagdes relacionados a defesa agropecuaria e ao SUASA,
monitoramento e avaliacdao de desempenho, identificagao de tendéncias e padrdes, divulgacao de
informacdes, por meio de ferramentas de Business Intelligence (BI), entre outras.

Quantidade de processos tramitados/gerados em 2023 *

Processos Tramitados: 3091
Processo Gerados: 401

Quantidade de Notas Técnicas geradas anualmente em 2023 *

77

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

24
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Quantidade de Informagdes geradas anualmente em 2023 *

289

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

8

Quantidade de Pareceres gerados anualmente em 2023 *

226

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

24

Quantidade de Relatério gerados anualmente em 2023 *

4

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

16

Quantidade de Portarias/Minutas geradas anualmente em 2023 *

73
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Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

24

Quantidade de Resolug¢des geradas anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

0

Quantidade de Notas Informativas geradas anualmente em 2023 *

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

24

A unidade elabora outros documentos de complexidade similar? *

@® sim

Nao
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Cite os documentos, a quantidade mensal e o tempo médio de elaboragao, em horas

PCT - TERMO DE ADITIVO CONTRATUAL - PCT/IICA: 1 unid/més; 24h
PCT - TERMO DE ACEITE DE PRODUTO - PCT/IICA : 4 unid/més; 16h
Projeto Basico - Eventos Institucionais e Capacitagao: 1 unid/més; 16h
Despacho Decisério: 3 unid/més; 24h

Protocolo de Intensao: 0,5 unid/més; 24h

Relatdrio de Andlise de Impacto Regulatério: 0,5 unid/més; 24h

TED - Relatorio de Cumprimento de Objeto: 0,5 unid/més; 24h

Termo de Exec.(TED) - (Dec. 10.426/2020): 0,5 unid/més; 24h
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Apresentar justificativas que evidenciem a necessidade de colaboradores com *
conhecimento agregado de apoio administrativo de nivel superior na respectiva unidade,

que demonstrem avangos ou resposta a pendéncias historicas que significardo o
desenvolvimento organizacional ou de politicas publicas relevantes

Em 2024, o Sisbi-POA sofrerd uma grande mudanca em razao das alteragdes promovidas pela Lei n°
14.515, de 29 de dezembro de 2022, com a introducao de dispositivos ao art. 29-A, da Lei n°®
8.171/1991. O Sistema de Gestdo de Servigos de Inspegao (e-Sisbi) foi institucionalizado, o cadastro
nesse Sistema tornou-se obrigatério para todos os Servicos de Inspecao de Estados, Distrito Federal,
Municipios e seus consorcios publicos, bem como para os estabelecimentos registrados e seus
produtos. O cadastro no e-Sisbi sera o instrumento integracao Sishi-POA pelo qual é concedida a
prerrogativa para o comércio interestadual de produtos aos diversos Servigos de Inspegdo. Com os
novos procedimentos estima-se que centenas de Servigos passem a integrar o Sisbi-POA e outros
devem ser cadastrados, por outro lado, a garantia da qualidade e seguranca dos alimentos nao pode ser
precarizada. Neste sentido, devera haver um intenso trabalho de comunicagao das novas regras,
reunides e eventos para harmonizagéo, encaminhamento de documentos, verificagao e andlise de dados
e informacdes no e-Sisbi, etc.

0 Plano Plurianual do Suasa 2023-2027, instituido pela Portaria MAPA n° 581, de 5 de maio de 2023,
que atualmente conta com seis estados integrantes, em breve recebera mais 8 membros, sendo que
outros 9 aguardam o inicio do trabalho de planejamento de seus Programas. A intengao é que, até 2025,
todos os 27 estados estejam participando e demandando agbes de monitoramento, avaliagao e revisao,
além de analise de dados para verificar tendéncias e possibilidades de melhoria. Soma-se a tudo isso o
desafio de fazer com que os Comités Executivos do SUASA e seus subcomités sejam estruturados,
conforme determinado na Portaria SDA/MAPA n° 967, de 4 de dezembro de 2023, bem como a
Conferéncia Nacional do SUASA, prevista para 2025, seja organizada.

A promulgacao da Lei n°® 14.515, de 2022, conhecida como Lei do Autocontrole, esta demandando a
elaboracao de novos regulamentos e normas em todas as areas da defesa agropecudria, influenciando
diretamente na agenda regulatoria e nas atividades correspondentes, que estdo sob a responsabilidade
do DSN. Além disso, muitas atividades realizadas pela area de andlise de dados e avaliacdo de risco nao
passa pelo SEIl, o que gera um viés quando se utiliza as informacdes desse sistema como indicador
para avaliar o trabalho realizado. A coleta e andlise de dados, especialmente por meio do Business
Intelligence (BI), tém desempenhado um papel crucial na tomada de decisdes nas diversas areas da
defesa agropecudria, tendo como fundamento informacdes precisas e atualizadas. Considerando que
estas atividades sdo abrangestes, sdo imprescindiveis para a implementagao tanto das agdes em curso
quanto das futuras, conforme mencionado anteriormente.

Nesse sentido, é possivel imaginar uma alta demanda por mao de obra especializada para executar
todas essas atividades. Atualmente, muitas atividades que poderiam ser atribuidas a estes profissionais
sdo realizadas por Auditores Fiscais Federais Agropecudrios que deveriam estar direcionando seus
esforgcos para as atividades finalisticas que levam ao alcance dos objetivos da defesa agropecuaria.
Portanto, visando aprimorar e promover avangos nas politicas pubicas implementadas pelo DSN/SDA,
seria oportuno e conveniente contratar profissionais especializados para desempenhar atividades de
apoio administrativo de nivel superior e um cientista de dados. Esses devem possuir competéncias e
habilidades adequadas para lidar com questdes complexas tais como:

1) transmitir informagdes de forma clara e objetiva para diferentes publicos, tanto verbalmente quanto
por escrito;

2) elaborar documentos e sugerir tramites processuais no Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEl), com
capacidade de analise critica, com atencao aos detalhes e de forma organizada;
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3) coletar, organizar, verificar a consisténcia, analisar, interpretar e identificar tendéncias, padroes a

anomalias em grandes conjuntos de dados relacionados ao SUASA, utilizando, entre outros, Business

Intelligence (BI);

4) analisar informagdes e produzir documentos e relatérios a fim de apoiar a tomada de deciséo, sugerir

oportunidades de melhoria e a solugao de problemas;

5) apoiar a otimizagdo dos processos internos, identificando dreas com espago para melhorias e
incremento do desempenho organizacional;

6) apoiar a gestao de recursos financeiros, humanos e materiais do Departamento;

7) compreender os principios e normas legais que regem a administragao publica, garantindo o
cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis as atividades;

8) auxiliar o planejamento, organizagdo, monitoramento, avaliagdo e gestao de planos e projetos;
9) apoiar a negociagao de acordos e a resolugéo de conflitos de forma construtiva, buscando o
consenso e a cooperagao entre diferentes partes interessadas;

10) planejar, coordenar e executar todas as etapas necessdrias para a realizacdo de um evento, desde a

concepcgao até a avaliagado poés-evento, incluindo orgamento, cronograma, logistica, divulgagao e
avaliacao de resultados, valendo-se das seguintes capacidades: desenvolver ideias criativas e
inovadoras; trabalhar de forma colaborativa com diferentes profissionais e equipes envolvidas; lidar
com prazos apertados, imprevistos e situagdes de estresse etc.

Quantidade de servidores na unidade *

Total: 25, sendo: AFFA: 14; AISIPOA: 1; Adm. Nivel Superior: 1; Adm. Nivel Superior Cedido: 1; Adm.
Nivel Médio: 1; Terceirizados: 4; Estagiarios: 3

Este contelido nao foi criado nem aprovado pelo Google.
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FORMULARIO DE NECESSIDADE DE MAO
DE OBRA ESPECIALIZADA

ANO REFERENCIA - 2023

0 e-mail do participante (samoel.barros@agro.gov.br) foi registrado durante o envio deste formulario.

E-mail *

samoel.barros@agro.gov.br

Nome do servidor responsavel pelo preenchimento e Matricula SIAPE *

3325644

Unidade/Secretaria

AEAPF

Atividades desenvolvidas/a serem desenvolvidas na unidade *

Instrugao de processos administrativos voltados ao publico parlamentar, atendimento e consultas em
plataformas, analise de documentos, acompanhamento do processo legislativo, levantamento de
audiéncias junto ao Ministro.

Quantidade de processos tramitados/gerados em 2023 *

2000

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnL...  151/280
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Quantidade de Notas Técnicas geradas anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

1h

Quantidade de Informagdes geradas anualmente em 2023 *

1500

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

50 minutos

Quantidade de Pareceres gerados anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

0:00

Quantidade de Relatorio gerados anualmente em 2023 *

500

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnL...  152/280
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Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

30 minutos

Quantidade de Portarias/Minutas geradas anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

0

Quantidade de Resolug¢des geradas anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

0

Quantidade de Notas Informativas geradas anualmente em 2023 *

5

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

10

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnL...  153/280
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A unidade elabora outros documentos de complexidade similar? *

@ Sim

Nao

Cite os documentos, a quantidade mensal e o tempo médio de elaboragao, em horas

Oficios aos parlamentares, despachos internos e notas informativas, com a media de 166 mensal, com
a media de 30 a 50 minutos cada.

Apresentar justificativas que evidenciem a necessidade de colaboradores com *
conhecimento agregado de apoio administrativo de nivel superior na respectiva unidade,

que demonstrem avangos ou resposta a pendéncias historicas que significaréo o
desenvolvimento organizacional ou de politicas publicas relevantes

A possibilidade de agregarmos colaboradores com conhecimento em gestao de pessoas ou
administragao publica de uma forma geral, possibilita melhor atendimento das instrugdes
processuais especificas que abrangem uma ampla quantidade de assuntos, favorecendo o
planejamento e a organizagao da unidade, principalmente na agilidade da instrugao de

processos em face do conhecimento obtido favorecer a execucdo das demandas oriundas da equipe
diversificada de trabalho da AEAPF-GM.

Quantidade de servidores na unidade *

17

Este conteudo nao foi criado nem aprovado pelo Google.
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FORMULARIO DE NECESSIDADE DE MAO

DE OBRA ESPECIALIZADA

ANO REFERENCIA - 2023

0 e-mail do participante (micael.levi@agricultura.gov.br) foi registrado durante o envio deste
formulario.

E-mail *

micael.levi@agricultura.gov.br

Nome do servidor responsavel pelo preenchimento e Matricula SIAPE *

Micael Levi da Costa Silva - 1355903

Unidade/Secretaria

Assessoria Especial de Comunicagao Social - AECS

Atividades desenvolvidas/a serem desenvolvidas na unidade *

A Assessoria Especial de Comunicacgao Social - AECS tem duas Coordenacdes-Gerais e suas subareas.

1) gestdo de processos (incluindo modelagem e automacao), gestao de estratégia
(indicadores estratégicos, taticos e operacionais);

2) Gestao de comunicacgao e publicidade

3) gestdo orcamentdria e financeira, incluindo operacéo de sistemas institucionais (SIAFI,
SIOP, SIOR);

4) gestdo de contratos (contratos de prestagdo de servigos,)

5) gestdo de pessoal (remogao, alteragdo de exercicio, programa de gestao, recrutamento
de pessoal, capacitagdes - em conjunto com a Enagro, publicagdes no Boletim de Pessoal);
6) atendimento a demandas judiciais

7) emissdo de passagens e diarias

8) assessoramento ao Gabinete do Ministro, como preparo de

publicagcbOes e matérias jornalisticas .

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wol/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnL...
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Quantidade de processos tramitados/gerados em 2023 *

400

Quantidade de Notas Técnicas geradas anualmente em 2023 *

80

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

3/4 horas

Quantidade de Informacgdes geradas anualmente em 2023 *

52

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

3/4 horas

Quantidade de Pareceres gerados anualmente em 2023 *

2

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

3/4 horas

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnL...  122/280
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Quantidade de Relatério gerados anualmente em 2023 *

110

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

3/4 horas

Quantidade de Portarias/Minutas geradas anualmente em 2023 *

2

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

3/4 horas

Quantidade de Resolug¢des geradas anualmente em 2023 *

2

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

3/4 horas

Quantidade de Notas Informativas geradas anualmente em 2023 *

50

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnL...  123/280
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Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

3/4 horas

A unidade elabora outros documentos de complexidade similar? *

@ Sim

Nao

Cite os documentos, a quantidade mensal e o tempo médio de elaboracdo, em horas

4 - Termo de Referencia - 2/3 dias

4 - Estudo Técnico Preliminares - 2/3 dias
4 Matriz de Risco - 2/3 dias

4 Mapa Comparativo de Preco - 2/3 dias
6 Relatério de Ocorréncia 3/4 horas

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnL...  124/280
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Apresentar justificativas que evidenciem a necessidade de colaboradores com *
conhecimento agregado de apoio administrativo de nivel superior na respectiva unidade,

que demonstrem avangos ou resposta a pendéncias historicas que significardo o
desenvolvimento organizacional ou de politicas publicas relevantes

Como é sabido, existe deficiéncia de servidores concursados na area administrativa da
Assessoria Especial de Comunicacao Social - AECS, por falta de concursos publicos no atendimento
das atividades desse segmento. Isso acarreta demora nas respostas as demandas das, sem contar que
o servidor concursado, dentre outras atribuicoes,

tem responsabilidades para analisar demandas, realizar instrugao processual, e operar os
diversos sistemas do 6rgéo (SEI, SIAFI, SIOR, SIOP).

Dada a auséncia de servidores, esse trabalho tem sido realizado com apoio de

colaboradores terceirizados. Atualmente sao lotados na AECS trés, que apoiam as atividades do
departamento, Entretanto, ha caréncia de servidores. O quadro tende a se agravar . Portanto, faz-se
necessario esse apoio a partir de colaboradores terceirizados,

com formacao e qualificacdo adequados para atuar nas atividades abaixo listadas:

Conferéncia de movimentagao de pessoal (remogéo, remogao de oficio, alteragdo de

lotagdo e exercicio, nomeacgao);

1) Avaliagdo e andamento de processos de capacitagoes;

2) Acompanhamento de Demandas publicitaria e jornalisticas

3) Gestéao de teletrabalho;

4) Movimentacao em sistema de compras

5) Gestdo do SEl e tramite processual

6) Gestao de correspondéncias institucionais, inclusive e-mail

7) Acompanhamento orgamentdrio e financeiro;

8) Acompanhamento do SIOR;

9) Gestdo de processos de transferéncias de bens;

10) Processos de verificagdo e emissao de passagens e didrias;

11) Gestao de contratos.

12) Apoio em atividades gerais de cada setor.

Estima-se a necessidade de quatro colaboradores de nivel superior para atuarem nas

seguintes areas:

a) Apoio na gestdo de pessoas

b) Apoio no setor financeiro

c) Apoio na gestdo da programagédo orgamentaria e transferéncias institucionais

d) Acompanhamento processual do SEI da AECS apoio em projetos

Quantidade de servidores na unidade *

16

Este conteudo nao foi criado nem aprovado pelo Google.
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FORMULARIO DE NECESSIDADE DE MAO
DE OBRA ESPECIALIZADA

ANO REFERENCIA - 2023

0 e-mail do participante (dsa.gab@agro.gov.br) foi registrado durante o envio deste formulario.

E-mail *

dsa.gab@agro.gov.br

Nome do servidor responsavel pelo preenchimento e Matricula SIAPE *

Eduardo de Azevedo Pedrosa Cunha

Unidade/Secretaria

DSA/SDA-MAPA

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnL...  126/280
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Atividades desenvolvidas/a serem desenvolvidas na unidade *

No Gabinete do Departamento de Saude Animal estdo centralizadas todas as atividades relativas a
elaboracao das diretrizes de acdo governamental para a saude dos animais e para a fiscalizacdo e a
garantia de qualidade dos produtos de uso veterinario e materiais de multiplicagao animal, além do
planejamento, coordenacao, acompanhamento, avalicao da execugao das atividades de vigilancia
zoossanitaria; prevencgao, controle e erradicagdo de doengas dos animais; fiscalizagdo do transporte e
do transito de animais; bem-estar de animais de producao; registro e fiscalizacdo de produtos de uso
veterindrio; avaliacdo de biosseguranca e bioprotegéo de fabricas de produtos veterinarios; registro e
fiscalizacao de material de multiplicacdo animal; registro genealdgico animal e de provas zootécnicas;
rastreabilidade animal; e auditoria dos sistemas e protocolos de rastreabilidade de animais; e do
Programa de Avaliacdo da Qualidade e Aperfeicoamento dos Servigos Veterinarios Oficiais das
instancias do Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecudria e de suas diretrizes gerais, no
ambito da sadde animal.

Além disso, o DSA elabora propostas e participa de negociacdes nacionais e internacionais relativas as
atividades de sua competéncia, em articulagdo com outras unidades, implementando compromissos
institucionais e representando o Ministério na Organizagao Mundial de Saude Animal e em outros
orgaos, entidades, instituicoes e féruns que tratem de temas relacionados a sua area de atuagao.

Neste sentido, o GABINETE DO DSA, ao concentrar todas as atividades, muito mais do que produzir
documentos, precisa analisar criteriosamente toda a produgao documental relativa aos processos de

sua competéncia, e efetivamente o faz de forma alinhada com toda as equipes.

No presente arquivo estdo incluidas a produgdo documental das Unidades do DSA no ano de 2023,
muitas das quais foram construidas com a colaboracao direta dos servidores da unidade.

https://agromapa-

my.sharepoint.com/:x:/g/personal/alba_said_agricultura_gov_br/EWiOKkIHfOtEtVXRQXsOjYIBSI572iBYC
CtRRrRmoVLRxg?e=aHwY5S

Quantidade de processos tramitados/gerados em 2023 *

3.993

Quantidade de Notas Técnicas geradas anualmente em 2023 *

17

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnL...  127/280
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Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

3

Quantidade de Informagdes geradas anualmente em 2023 *

19

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

2

Quantidade de Pareceres gerados anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

0

Quantidade de Relatério gerados anualmente em 2023 *

11

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

8

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnL...  128/280
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Quantidade de Portarias/Minutas geradas anualmente em 2023 *

14

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

2

Quantidade de Resolug¢des geradas anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

0

Quantidade de Notas Informativas geradas anualmente em 2023 *

25

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

A unidade elabora outros documentos de complexidade similar? *

@® sim

Nao

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnL...  129/280
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Cite os documentos, a quantidade mensal e o tempo médio de elaboragao, em horas

1) - Oficios, com informacgdes técnicas complexas e muitos deles em inglés, francés e espanhol, sendo
elaborados 31 oficios em 2023, com tempo médio de 2 horas.

2) - Projetos técnicos e termos de referéncia de interesse para as politicas publicas em saude animal,
que demandam tempo e sdo altamente complexos, a depender do objeto. Tais projetos ainda nao
puderam ser descritos, por falta de estrutura de pessoal técnico, ja envolvido em outras demandas do
DSA.

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnL...  130/280
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Apresentar justificativas que evidenciem a necessidade de colaboradores com *
conhecimento agregado de apoio administrativo de nivel superior na respectiva unidade,

que demonstrem avangos ou resposta a pendéncias historicas que significardo o
desenvolvimento organizacional ou de politicas publicas relevantes

1) - Complexidade das Demandas Administrativas: Com o avango das tecnologias e das demandas do
mercado, enfrentamos desafios administrativos cada vez mais complexos. Colaboradores com
conhecimento de nivel superior estdo melhor preparados para lidar com essas demandas, seja em
termos de analise de dados, gestao de projetos ou planejamento estratégico.

2) - Apoio para a Integragdo de Dados e Informagdes: Em muitos casos, a integragao e interpretagao de
dados sao cruciais para a tomada de decisdes informadas. Colaboradores com conhecimento de nivel

superior estao aptos a lidar com sistemas de informagao complexos, analisar dados de forma critica e

fornecer insights valiosos para a gestao eficaz.

3) - Colaboragdo para a Inovagdo e Melhoria Continua: A introducao de novas praticas e processos
administrativos é fundamental para manter trazer ideias inovadoras e a contribuir para a melhoria
continua dos processos internos de DSA/SDA-MAPA

4) - Incentivar a Lideranga e Desenvolvimento de Equipe: Em algumas situagdes, os colaboradores de
nivel superior sdo importantes no papel de lideranga, orientando e desenvolvendo equipes para atingir
metas do DSA/SDA-MAPA, com habilidades de comunicagéao, gestao de conflitos e lideranca que sé@o
essenciais para promover um ambiente de trabalho colaborativo e produtivo.

5) - Apoio no Atendimento as Expectativas dos interessados, incluindo o setor regulado: As partes
interessadas tém expectativas cada vez maiores em relagao a transparéncia, responsabilidade e
eficiéncia e colaboradores com conhecimento de nivel superior podem ajudar a garantir que essas
expectativas sejam atendidas, por meio de uma gestéao eficaz, ética e transparente.

6) - Colaboragado para Adaptacdo a Mudangas Regulatérias: Sendo uma atividade altamente
regulamentada, é necessario constante atualizagcao em relagao as mudancas legislativas e regulatorias.
Colaboradores com conhecimento de nivel superior podem ajudar a interpretar e implementar essas
mudancas de forma eficaz, garantindo conformidade e mitigando riscos legais.

7) - Apoio no desenvolvimento de Politicas Publicas Relevantes para a satde animal: o apoio de
colaboradores com conhecimento de nivel superior sdo essenciais para o desenvolvimento e
implementacao das politicas publicas relativas a saude animal, contribuindo com expertise técnica e

capacidade analitica para avaliar problemas complexos e propor solugdes eficazes que beneficiem a
sociedade como um todo.

Quantidade de servidores na unidade *

4

Este contetido néo foi criado nem aprovado pelo Google.
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FORMULARIO DE NECESSIDADE DE MAO
DE OBRA ESPECIALIZADA

ANO REFERENCIA - 2023

0 e-mail do participante (bruno.brasil@agro.gov.br) foi registrado durante o envio deste formulario.

E-mail *

bruno.brasil@agro.gov.br

Nome do servidor responsavel pelo preenchimento e Matricula SIAPE *

Bruno dos Santos Alves Figueiredo Brasil - 1969212

Unidade/Secretaria

DEPROS/SDI

Atividades desenvolvidas/a serem desenvolvidas na unidade *

- Elaboracao de Notas Técnicas e Pareceres de andlise de Projetos de Lei;

- Elaboracao de Notas Técnicas e Pareceres de analise de Termos de Execucao Descentralizada e
Convénios;

- Articulacgao institucional;

- Elaboracgéao de projetos; e

- Analise de documentos e acompanhamento de féruns.

Quantidade de processos tramitados/gerados em 2023 *

2.019

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnL...  133/280
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Quantidade de Notas Técnicas geradas anualmente em 2023 *

59

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

4 horas

Quantidade de Informagdes geradas anualmente em 2023 *

13

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

1 hora

Quantidade de Pareceres gerados anualmente em 2023 *

3

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

1 hora

Quantidade de Relatorio gerados anualmente em 2023 *

13
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Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

1 hora

Quantidade de Portarias/Minutas geradas anualmente em 2023 *

75

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

3 horas

Quantidade de Resolug¢des geradas anualmente em 2023 *

Sem informacgao

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

Sem informacao

Quantidade de Notas Informativas geradas anualmente em 2023 *

4

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

1 hora
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A unidade elabora outros documentos de complexidade similar? *

@ Sim

Nao

Cite os documentos, a quantidade mensal e o tempo médio de elaboragao, em horas

A unidade elabora também notas conceituais e propostas detalhadas de projetos de
cooperacao internacional, bem como, documentos associados a Termo de

Execugdo Descentralizada. Adicionalmente, sdo elaborados despachos diversos e

termos de referéncia. O tempo médio de elaboracao a depender do documento é de Th30min.

Apresentar justificativas que evidenciem a necessidade de colaboradores com *
conhecimento agregado de apoio administrativo de nivel superior na respectiva unidade,

que demonstrem avangos ou resposta a pendéncias historicas que significaréo o
desenvolvimento organizacional ou de politicas publicas relevantes

A possibilidade de agregarmos colaboradores com conhecimento em gestao de
pessoas ou administragao publica de uma forma geral, possibilita melhor
atendimento das instrugdes processuais especificas que abrangem uma ampla
quantidade de assuntos, favorecendo o planejamento e a organizagao da unidade,
principalmente na agilidade da instrugao de processos em face do conhecimento
obtido favorecer a execugao das demandas oriundas da equipe diversificada de
trabalho do DEPROS.

Quantidade de servidores na unidade *

Atualmente, o quadro do DEPROS é composto por 20 servidores, excluindo-se as posi¢gdes ainda nao
preenchidas. Este numero era inferior em 2023.

Este conteudo nao foi criado nem aprovado pelo Google.
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FORMULARIO DE NECESSIDADE DE MAO
DE OBRA ESPECIALIZADA

ANO REFERENCIA - 2023

0 e-mail do participante (carolina.sa@agro.gov.br) foi registrado durante o envio deste formuldrio.

E-mail *

carolina.sa@agro.gov.br

Nome do servidor responsavel pelo preenchimento e Matricula SIAPE *

Carolina Eufémia Aquino de Sa - 1827327

Unidade/Secretaria

SCRI (Gabinete - Gestdo de Adidos Agricolas)
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Atividades desenvolvidas/a serem desenvolvidas na unidade *

Coordenacao do processo de selegao e designagao de adidos agricolas para missdes diplomaticas no
exterior.

Gestao dos treinamentos aos adidos agricolas, preparando-os para suas fungdes no exterior.

Prestacao de suporte logistico e administrativo aos adidos agricolas, auxiliando nas questdes de
viagens, moradia, plano de salde e demais gestdes relacionadas as suas missdes no exterior.

Coordenacgao e acompanhamento das atividades dos adidos agricolas brasileiros no exterior

Instrugdo dos processos licitatérios de contratagédo de servigcos (mudanca e plano de salde) para os
adidos agricolas

Gestdo de contratos ((contratos de prestagéo de servigos e Termos de Execugdo Descentralizada- TED)

Assessoramento ao Gabinete da Secretaria de Comércio e Relagdes Internacionais quanto a temas
relacionados aos Adidos Agricolas.

Quantidade de processos tramitados/gerados em 2023 *

Tramitados: 5.719
Gerados: 183

Quantidade de Notas Técnicas geradas anualmente em 2023 *

43

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

0 tempo médio para elaboragao de Notas Técnicas pode variar de 3h a mais de 50 h, a depender da
complexidade do tema.

Quantidade de Informagdes geradas anualmente em 2023 *

0
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Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

Nao se aplica

Quantidade de Pareceres gerados anualmente em 2023 *

3

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

Pode variar de 3h a mais de 50 h, a depender da complexidade do tema.

Quantidade de Relatério gerados anualmente em 2023 *

22

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

Pode variar de 3h a mais de 50 h, a depender da complexidade do tema.

Quantidade de Portarias/Minutas geradas anualmente em 2023 *

6

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

Pode variar de 3h a mais de 50 h, a depender da complexidade do tema.
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Quantidade de Resolug¢des geradas anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

Nao se aplica

Quantidade de Notas Informativas geradas anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

Nao se aplica

A unidade elabora outros documentos de complexidade similar? *

@® sim

Nao
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https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wol/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnL...

Cite os documentos, a quantidade mensal e o tempo médio de elaboragao, em horas

Editais referentes a processo seletivo anual de adidos agricolas: 5 (anual), com tempo médio de
elaboracao igual a 20 horas, para cada documento.

Termo de Execucgdo Descentralizada: 2 (anual), com tempo médio de elaboragédo igual a 15 horas, para
cada documento.

Termo de referéncia de procedimento licitatério: 1 (anual) com tempo médio de elaboragéo igual a 30
horas, para cada documento.

Estudo técnico preliminar: 1 (anual) com tempo médio de elaborag&o igual a 30 horas, para cada
documento.

Formulario de avaliagdo de desempenho adido agricola: 29 (anual), com tempo médio de elaboragao
igual a 5 horas, para cada documento.

Oficios circulares orientativos para adidos agricolas: 10 (anual) com tempo médio de elaboragédo igual a
10 horas, para cada documento.

Apresentar justificativas que evidenciem a necessidade de colaboradores com *
conhecimento agregado de apoio administrativo de nivel superior na respectiva unidade,

que demonstrem avangos ou resposta a pendéncias histéricas que significaréo o
desenvolvimento organizacional ou de politicas publicas relevantes

A Coordenacao-Geral de Gestao dos Adidos Agricolas tem gestdo em todos os processos de temas
técnicos e administrativos dos 29 adidos agricolas existentes atualmente. O nimero de postos de
adidos agricolas vem aumentando gradualmente ao longo dos anos, com processo em tramitacao para
aumento de 11 novas adidancias somente em 2024. Existe necessidade de redimensionamento da
equipe neste momento para fazer frente ao volume de trabalho ja existente, e assim que as novas
adidancias previstas forem instituidas, o volume de trabalho da Coordenagado aumentara
proporcionalmente em cerca de 35%, o que reafirma a necessidade de ampliagao da forca de trabalho.

Por se tratar de uma Coordenacao-Geral que responde diretamente ao Gabinete da Secretaria, com
relacdo imediata com os postos de adidos agricolas em todos os continentes, o fluxo de trabalho é
bastante intenso, com necessidades urgentes diarias que demandam inclusive o desafio de lidar com o
fuso hordrio de todos que atuam no exterior, com demandas que podem impactar diretamente nas
exportagoes de produtos do agro brasileiro.

Portanto, faz-se necessdrio o reforgo da equipe com ao menos 2 (dois) colaboradores terceirizados de
nivel superior, para contribuir nas atividades de gestao de processos no SEl, apoio administrativo a
CGAAG e aos adidos agricolas; elaboragao e gestao de documentos e correspondéncias institucionais,
inclusive e-mail; acompanhamento orgamentario e financeiro; processos de deslocamentos; dentre
outros.
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Quantidade de servidores na unidade *

Este conteudo nao foi criado nem aprovado pelo Google.
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FORMULARIO DE NECESSIDADE DE MAO
DE OBRA ESPECIALIZADA

ANO REFERENCIA - 2023

0 e-mail do participante (daniela.costa@agro.gov.br) foi registrado durante o envio deste formuldrio.

E-mail *

daniela.costa@agro.gov.br

Nome do servidor responsavel pelo preenchimento e Matricula SIAPE *

Daniela C P Costa/1797442

Unidade/Secretaria

CGGOV/STI

Atividades desenvolvidas/a serem desenvolvidas na unidade *

Auxilio na elaboaragéao de artefatos de contratacao de TIC, elaboracdo de processos de
acompanhamento de projetos de TIC, elaboracao de processos de gestao de TIC.

Quantidade de processos tramitados/gerados em 2023 *

4258

Quantidade de Notas Técnicas geradas anualmente em 2023 *

158
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Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

4

Quantidade de Informagdes geradas anualmente em 2023 *

14

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

3

Quantidade de Pareceres gerados anualmente em 2023 *

2

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

4

Quantidade de Relatério gerados anualmente em 2023 *

42

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

6
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Quantidade de Portarias/Minutas geradas anualmente em 2023 *

6

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

Quantidade de Resolug¢des geradas anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

0

Quantidade de Notas Informativas geradas anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

0

A unidade elabora outros documentos de complexidade similar? *

@® sim

Nao
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Cite os documentos, a quantidade mensal e o tempo médio de elaboragao, em horas

Atesto de Servigo, Declaragdo de Disponibilidade Or¢camentaria, Despacho, Oficio, Mapa de
Gerenciamento de Riscos, Ordem de Servico, Termo de Recebimento Definitvo, Termo de Recebimento
Provisério e Termo de Referéncia.

Apresentar justificativas que evidenciem a necessidade de colaboradores com *
conhecimento agregado de apoio administrativo de nivel superior na respectiva unidade,

que demonstrem avancos ou resposta a pendéncias histéricas que significarao o
desenvolvimento organizacional ou de politicas publicas relevantes

306

Quantidade de servidores na unidade *

69

Este contetdo nao foi criado nem aprovado pelo Google.
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FORMULARIO DE NECESSIDADE DE MAO
DE OBRA ESPECIALIZADA

ANO REFERENCIA - 2023

0 e-mail do participante (prisemideia@gmail.com) foi registrado durante o envio deste formuldario.

E-mail *

prisemideia@gmail.com

Nome do servidor responsavel pelo preenchimento e Matricula SIAPE *

PRISCILLA CARVALHO FARIAS - SIAPE: 1169851

Unidade/Secretaria

Secretaria de Inovagao, Desenvolvimento Sustentavel, Irrigagdo e Cooperativismo

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnLE...  84/280
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Atividades desenvolvidas/a serem desenvolvidas na unidade *

A Secretaria tem como atribuicdo promover politicas publicas para o produtor rural e facilitar sua
integracdo com outras politicas. Além disso, ela coordena agbes voltadas para a sustentabilidade rural,
incentiva o cooperativismo, supervisiona pesquisa e transferéncia de tecnologia, promove praticas
sustentaveis e zela pelo bem-estar animal, entre outras responsabilidades.

As principais atividades a serem desenvolvidas na unidade incluem:

1. Gestao de processos, englobando modelagem e automacao.

2. Coordenacgao da gestao estratégica, incluindo indicadores estratégicos, taticos e operacionais.
3. Gerenciamento orcamentario e financeiro, incluindo a operacao de sistemas institucionais como
SIAFI, SIOP e SIOR.

Administragao de contratos.

Gerenciamento de convénios com estados.

Administracao de acordos de cooperacao.

Gestao de Termo de Execugdo Descentralizada - TED.

Resposta a demandas judiciais.

Emissao de passagens e diarias.

© 0N oA

Quantidade de processos tramitados/gerados em 2023 *

Conforme estatistica do SEl:
Processos Tramitados em 2023: 10.070
Processos Gerados em 2023: 346

Quantidade de Notas Técnicas geradas anualmente em 2023 *

Conforme estatistica do SEl: 67

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

48hs

Quantidade de Informagdes geradas anualmente em 2023 *

Conforme estatistica do SEl: 26

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnLE...  85/280
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Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

48hs

Quantidade de Pareceres gerados anualmente em 2023 *

Conforme estatistica do SEl: 27

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

48hs

Quantidade de Relatério gerados anualmente em 2023 *

Conforme estatistica do SEI: 3

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

48hs

Quantidade de Portarias/Minutas geradas anualmente em 2023 *

Conforme estatistica do SEl: Portarias Geradas em 2023: 1 / Minuta de Portaria Geradas em 2023: 81

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

Em média 01:00h
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Quantidade de Resolug¢des geradas anualmente em 2023 *

Nao se aplica

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

Nao se aplica

Quantidade de Notas Informativas geradas anualmente em 2023 *

Conforme estatistica do SEI: 7

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

48hs

A unidade elabora outros documentos de complexidade similar? *

Cite os documentos, a quantidade mensal e o tempo médio de elaboracdo, em horas

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnLE...  87/280
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Apresentar justificativas que evidenciem a necessidade de colaboradores com *
conhecimento agregado de apoio administrativo de nivel superior na respectiva unidade,

que demonstrem avangos ou resposta a pendéncias historicas que significardo o
desenvolvimento organizacional ou de politicas publicas relevantes

Falta de colaboradores para dar suporte a essas atividades, escassez de profissionais de apoio
administrativo de nivel superior, dotados de habilidades especificas, como capacidade analitica,
conhecimento técnico, habilidades de comunicagéao e trabalho em equipe, entre outras. Esses
profissionais vao garantir o suporte adequado as atividades da SDI-MAPA.

Quantidade de servidores na unidade *

2 (dois) profissionais de apoio administrativo de nivel Superior.

Este contetido néo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios
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FORMULARIO DE NECESSIDADE DE MAO
DE OBRA ESPECIALIZADA

ANO REFERENCIA - 2023

0 e-mail do participante (clecivaldo.ribeiro@agro.gov.br) foi registrado durante o envio deste
formulario.

E-mail *

clecivaldo.ribeiro@agro.gov.br

Nome do servidor responsavel pelo preenchimento e Matricula SIAPE *

Clecivaldo de Sousa Ribeiro - 1105499

Unidade/Secretaria

DECAP/SDI
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https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSelL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnLE...

Atividades desenvolvidas/a serem desenvolvidas na unidade *

0 Departamento de Desenvolvimento das Cadeias Produtivas e de Indicagdes Geograficas - DECAP
possui trés Coordenacdes-Gerais com as seguintes atividades:

CGCOAV: Apoio administrativo na Gestao do Cadastro Nacional do SELO ARTE, Indicagcao Geografica,
Boas Praticas Agricolas, Produgéao Integrada e Cooperativismo, bem como, na elaboragao de Minutas de
documentos e tramitagao de processos.

CGPA: Apoio administrativo na gestao nacional dos projetos do Programa Mais Leite Saudavel e Plano
de Qualificagao de Fornecedores de Leite (PMLS e PQFL) e dos acordos de cooperagao técnica
firmados pela area, bem como, na elaboragcao de Minutas de documentos e tramitagao de processos,
revisao e criagao de manuais, atualizacao do site da CGPA na pagina do MAPA, atendimento das
Superintendéncias do MAPA, gestao do sistema Lecom e sua interface no gov.br para usuarios externos
junto ao PMLS, montagem de cursos e treinamentos tanto para o publico interno quanto para o externo.

CGPVE: Apoio administrativo na elaborag@o de Minutas de documentos, tramitagcao de processos e

demais etapas necessadrias a conclusao das demandas; apoio administrativo nas demandas
relacionadas a operacionalizagdo da Plataforma AgroBrasil + Sustentavel.

Quantidade de processos tramitados/gerados em 2023 *

Processos tramitados: 2.000
Processos gerados: 100

Quantidade de Notas Técnicas geradas anualmente em 2023 *

192

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

0 tempo variou de 16h a 36h

Quantidade de Informagdes geradas anualmente em 2023 *

13
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Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

36h

Quantidade de Pareceres gerados anualmente em 2023 *

42

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

Aproximadamente 16h

Quantidade de Relatério gerados anualmente em 2023 *

46

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

0 tempo variou de 24h a 48h

Quantidade de Portarias/Minutas geradas anualmente em 2023 *

56

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

0 tempo variou de 24h a 48h
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Quantidade de Resolug¢des geradas anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

Nao se aplica

Quantidade de Notas Informativas geradas anualmente em 2023 *

18

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

0 tempo variou de 8h a 48h

A unidade elabora outros documentos de complexidade similar? *

@® sim

Nao
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Cite os documentos, a quantidade mensal e o tempo médio de elaboragao, em horas

CGPA: A unidade realiza auditorias do Programa Mais Leite Sauddvel, Plano de Qualificagao de
Fornecedores de Leite e Hipédromos (atividade turfistica), sendo responsavel por gerar relatérios de
auditoria. Em 2023 foram realizadas somente 9 auditorias presenciais por conta da baixa
disponibilidade financeira. O tempo médio para confeccao dos relatérios é de 48h. Outros documentos
sdo os diversos manuais técnicos e operacionais confeccionados pela area, os quais demandam, em
média, 300h, além de projetos técnicos, minutas de Acordos de Cooperagao Técnica, Termos de
Referéncia, planilhas para controle orgcamentario e para monitoramento de indicadores dos programas e
planos da Unidade.

CGPVE: Minuta de consulta publica de Programa/Politica Publica, Exposicdo de Motivos de atos

regulamentares, Minuta de Projeto de Lei e Decreto Presidencial, quantidade anual de cerca de 2 atos,
tempo médio de cada de 40 horas.
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Apresentar justificativas que evidenciem a necessidade de colaboradores com *
conhecimento agregado de apoio administrativo de nivel superior na respectiva unidade,

que demonstrem avangos ou resposta a pendéncias historicas que significardo o
desenvolvimento organizacional ou de politicas publicas relevantes

CGCOAV: Em razao da restruturagao ministerial, ocorrida no inicio de 2023, que diminuiu
significativamente os cargos do Ministério como um todo, diminuindo a mao de obra efetiva, e levando
em consideragdo a quantidade de demanda que a Coordenagao-Geral possui, bem como os temas
tratados, as politicas publicas desenvolvidas e acompanhadas, fica evidente a necessidade de novos
colaboradores.

CGPA: A CGPA possui duas coordenagdes as quais atuam em diversas demandas de suma importancia
para as cadeias produtivas animais nacionais. Uma das suas coordenacdes, a CBPA é responsavel por
uma das politicas publicas mais importantes do setor agropecuario, o Programa Mais Leite Saudavel
que gerou, desde o seu inicio em 2015, RS 17.309.720.049,00 em beneficios fiscais para pessoas
juridicas, inclusive cooperativas que descontaram créditos presumidos da Contribui¢do para o
PIS/Pasep e da Cofins em relacao a aquisi¢ao de leite in natura utilizado como insumo. Tal Programa é
gerenciado, monitorado, acompanhado e fiscalizado pela CBPA que é responsavel por atender todas as
SFAs do MAPA. Do mesmo modo, a CBPA é responsavel pela coordenacao dos Planos de Qualificacao
de Fornecedores de Leite (PQFL), os quais sdo obrigatérios para todos os laticinios e fazem parte dos
programas de autocontrole dos estabelecimentos, neste caso, também, a CBPA atende a todas as SFAs
MAPA. Por conta de solicitacdes da CGU, esta CBPA faz todo o monitoramento nacional, tanto do PMLS,
quanto do PQFL, faz as escolhas dos auditados, monta as equipes auditoras e coordena todo o
processo de auditorias de ambos, a nivel nacional. Outras atividades importantes sao as fiscalizagbes
das atividades turfisticas nacionais, as acdes para implementacao das boas praticas agropecudrias
para todas as cadeias produtivas animais e uso racional de antimicrobianos. Para realizar todas essas
atividades elencadas, a CBPA possui somente 4 servidores, 0os quais estdo sobrecarregados. Ja a
COFPA - Coordenacgao de Fomento a Produgdo Animal, é responsavel pela analise e resposta de
inimeras demandas técnicas de 6rgaos externos relacionadas a producao animal, incluindo demandas
do Congresso Nacional, do Ministério de Relagdes Exteriores por meio dos adidos agricolas do MAPA e
Secretaria de Comércio e Relagdes Internacionais, 6rgaos e entidades cooperacgao internacional como a
FAO, pelos trabalhos de articulagao, elaboragdo e acompanhamento de projetos e acordos de
cooperagao técnica para implementagao das politicas de fomento a producao animal sustentavel,
rastreabilidade e participagcdo em féruns, grupos de trabalhos e comités de projetos estratégicos,
contando somente com uma servidora para realizar todas as atividades. A contratacdo de mao de obra
qualificada para realizar o servigo de apoio mais administrativo proporcionaria maior tempo para a
realizacao das atividades estratégicas e de gestao da Unidade, fundamentais para o alcance dos seus
objetivos e atribui¢cdes regimentais.

CGPVE: Necessidade de apoio na gestao e operacionalizagado da Plataforma AgroBrasil + Sustentavel,
que ira qualficar a producao agropecudria nacional, atender demanda de mercado exportador exigente e
acesso a novos mercados. Tais demandas se incluem em exigéncias de mercado importador dos
produtos brasileiros, como Unido Europeia, China e Estados Unidos e a nao qualificar por meio desse
instrumento ou similares embaragam acesso a esses mercados. O quantitativo atual de servidores da
unidade ndo comporta a demanda apresentada pela Plataforma e demais atividades e politicas publicas
de atribuicdo da unidade voltada ao desenvolvimento de cadeias produtivas. Com isso, as demandas
estdo tendo retorno em prazo moroso e ndao a contento da urgéncia de atendimento.
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Quantidade de servidores na unidade *

13

Este conteudo nao foi criado nem aprovado pelo Google.
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FORMULARIO DE NECESSIDADE DE MAO
DE OBRA ESPECIALIZADA

ANO REFERENCIA - 2023

0 e-mail do participante (darsone.xavier@agro.gov.br) foi registrado durante o envio deste formulario.

E-mail *

darsone.xavier@agro.gov.br

Nome do servidor responsavel pelo preenchimento e Matricula SIAPE *

Darsone Ribeiro Xavier, 1776054

Unidade/Secretaria

DEFLO/SDI
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Atividades desenvolvidas/a serem desenvolvidas na unidade *

O Departamento de Reflorestamento e Recuperacdo de Areas Degradadas - DEFLO possui 3 (trés)
Coordenacgdes-Gerais e suas 7 (sete) Coordenacgdes. E de competéncia do Departamento:

| - Estimulo ao plantio de florestas de reflorestamento e sistemas agroflorestais em unidades de
producdo agropecudria;

Il - Apoio e incentivo a recuperagéo de vegetacgao nativa, dreas degradadas e a recomposicgao florestal
em unidades de produgao agropecuaria;

I, - Desenvolvimento e proposigcao de planos, programas e ag¢des de produgao voltados para tematica,
como o Amazonia+Sustentdvel, Nordeste+Sustentavel e Floresta+Sustentavel;

Para isto sdo desenvolvidas as seguintes atividades:

1) gestao de processos e gestdo de estratégia;

2) gestao de projetos (projetos com financiamento internacional, projetos de

cooperacgao técnica, projetos estratégicos da secretaria);

3) gestao orgamentdria e financeira;

4) gestdo de contratos (convénios, acordos de cooperagéo, TED);

5) gestdo de pessoal (incluindo PDP);

7) emissdo de passagens e diarias;

8) assessoramento ao Gabinete da SDI, como preparo de minutas de portarias, oficios, parecer de
projetos de lei e subsidios sobre temas diversos sob demanda.

Quantidade de processos tramitados/gerados em 2023 *

Refere-se aos documentos gerados por toda estrutura do DEFLO. Dados fornecidos no campo
"Estatisticas" do SEI:

Tramitados: 1.477

Gerados: 154

Andamento fechado ao final do periodo: 1.333

Andamento aberto ao final do periodo: 144

Documentos gerados: 2.426

Documentos externos: 1.311

Quantidade de Notas Técnicas geradas anualmente em 2023 *

155

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

Tempo varidvel dependendo da complexidade do tema.
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Quantidade de Informagdes geradas anualmente em 2023 *

4

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

Tempo variavel dependendo da complexidade do tema.

Quantidade de Pareceres gerados anualmente em 2023 *

5

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

Tempo varidvel dependendo da complexidade do tema.

Quantidade de Relatério gerados anualmente em 2023 *

11

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

Tempo variavel dependendo da complexidade do tema.

Quantidade de Portarias/Minutas geradas anualmente em 2023 *

12
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Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

Tempo variavel dependendo da complexidade do tema.

Quantidade de Resolug¢des geradas anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

Nao se aplica.

Quantidade de Notas Informativas geradas anualmente em 2023 *

32

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

Tempo variavel dependendo da complexidade do tema.

A unidade elabora outros documentos de complexidade similar? *

@® sim

Nao

Cite os documentos, a quantidade mensal e o tempo médio de elaboracdo, em horas

Termo de referéncia, Projeto de Cooperagao Técnica, Termo de Execugdo Descentralizada , minuta de
edital, quantidade variavel de acordo com a demanda da Secretaria e tempo varidvel dependendo da
complexidade do tema.
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Apresentar justificativas que evidenciem a necessidade de colaboradores com *
conhecimento agregado de apoio administrativo de nivel superior na respectiva unidade,

que demonstrem avangos ou resposta a pendéncias historicas que significardo o
desenvolvimento organizacional ou de politicas publicas relevantes

Justifica-se a necessidade de colaborador com conhecimento agregado de apoio administrativo de nivel
superior na unidade devido ao deficit de servidores concursados de nivel superior na drea administrativa
do MAPA, o que acarreta na sobrecarga de trabalho administrativo para as areas técnicas.

Assim sendo, faz-se necessario o apoio de colaboradores de nivel superior com formacgao e
qualificacdo adequadas para atuar nas atividades realizadas pelo Departamento.

Estima-se a necessidade de 1 (um) colaborador de nivel superior para atuar nas

seguintes areas:

a) Apoio na elaboragdo de documentos de maior complexidade, como minutas de portaria e editais,
relatérios, termos de referéncia, projetos de cooperagao técnica, termos de execugao descentralizada,
notas técnicas, entre outros;

b) Acompanhamento processual do SEI;

c) Apoio na gestao da programagao orgamentaria;

d) Apoio as atividades gerais de rotinas administrativas das unidades do Departamento.

Quantidade de servidores na unidade *

16 servidores entre servidores da casa, cedidos e comissionados. Nao foram computados, bolsistas,
consultores e terceirizados.

Este contetido néo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios
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FORMULARIO DE NECESSIDADE DE MAO
DE OBRA ESPECIALIZADA

ANO REFERENCIA - 2023

0 e-mail do participante (lucimara.chiari@agro.gov.br) foi registrado durante o envio deste formulario.

E-mail *

lucimara.chiari@agro.gov.br

Nome do servidor responsavel pelo preenchimento e Matricula SIAPE *

Lucimara Chiari - 155340

Unidade/Secretaria

CEPLAC/SDI/MAPA

Atividades desenvolvidas/a serem desenvolvidas na unidade *

Apoiar a CEPLAC na discussao, analise e elaboragao do Regimento Interno do Nucleo de
Inovagao Tecnoldgica e de processos e instrumentos que auxiliem a instituicdo no processo
de inovacgao.

1) Apoiar a Coordenacao de Parcerias Técnicas da CEPLAC na elaboragéo de de contratos,
convénios, acordos, ajustes e instrumentos congéneres referentes ao desenvolvimento da
lavoura cacaueira e sistemas agroflorestais;

2) Elaborar o Regimento Interno do Nucleo de Inovagao Tecnolégica (NIT) da CEPLAC e
apoiar as atividades do NIT; e

3) Estruturar e organizar o processo de submissdo de acordos de parceira tecnoldgica
(ACT), acordos de parceria em pesquisa, desenvolvimento e inovagéo (PD&I) e convénios.
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Quantidade de processos tramitados/gerados em 2023 *

Total Tramitados - 4.920
Total Gerados - 409

Quantidade de Notas Técnicas geradas anualmente em 2023 *

26

Tempo médio de elaboracgao deste tipo de documento, em horas *

48 horas

Quantidade de Informagdes geradas anualmente em 2023 *

71

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

48 horas

Quantidade de Pareceres gerados anualmente em 2023 *

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

48 horas
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Quantidade de Relatério gerados anualmente em 2023 *

145

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

120 horas

Quantidade de Portarias/Minutas geradas anualmente em 2023 *

Total de Portarias - 63 / Minutas - 58

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

48 horas

Quantidade de Resolug¢des geradas anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

Nao se aplica

Quantidade de Notas Informativas geradas anualmente em 2023 *

59
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Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

72 horas

A unidade elabora outros documentos de complexidade similar? *

@ Sim

Nao

Cite os documentos, a quantidade mensal e o tempo médio de elaboracdo, em horas

Despachos e Termos de Referéncias 2.895, média de 241 por més e o tempo médio é de 48 horas a
depender da natureza do tema.

Apresentar justificativas que evidenciem a necessidade de colaboradores com *
conhecimento agregado de apoio administrativo de nivel superior na respectiva unidade,

que demonstrem avangos ou resposta a pendéncias historicas que significardo o
desenvolvimento organizacional ou de politicas publicas relevantes

Com a extingdo da Coordenacgao Geral de Operagdes Estratégicas, os profissionais que
atuavam na area de parcerias técnicas forma para outro departamento e a Coordenacgao de
Parcerias Técnicas da Ceplac ficou com um unico servidor que se divide entre as atividades
desta coordencao e da Coordencao Regional de Desenvolvimento da Lavoura Cacaueira nos
Estados de Rond6nia e Mato Grosso.

Quantidade de servidores na unidade *

Este conteudo nao foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnLE...  79/280


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

26/04/2024, 10:24 FORMULARIO DE NECESSIDADE DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA

FORMULARIO DE NECESSIDADE DE MAO
DE OBRA ESPECIALIZADA

ANO REFERENCIA - 2023

0 e-mail do participante (luanna.lopes@agro.gov.br) foi registrado durante o envio deste formulario.

E-mail *

luanna.lopes@agro.gov.br

Nome do servidor responsavel pelo preenchimento e Matricula SIAPE *

Luanna Martins Lopes

Unidade/Secretaria

Conjur

Atividades desenvolvidas/a serem desenvolvidas na unidade *

Minutas de andlises juridicas, com conferéncia de documentos e levantamento das principais teses.
Acompanhamento de decisdes judiciais em processos e matérias relevantes ao Ministério da
Agricultura e Pecuaria.

Andlise de dados gerados pelo sistema da AGU com conferéncias das informagdes no sistema SEl com
elaboragao de relatérios que facilitem o controle processual e planejamento de gestao.

Controle e conferéncia de planilhas com média a alta complexidade devido conjugacdes de formulas.

Quantidade de processos tramitados/gerados em 2023 *

Processos Gerados 2.101 (Relatério SEI 2023). Processos com tramitagdo 5.105 (Relatério SEI 2023)
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Quantidade de Notas Técnicas geradas anualmente em 2023 *

Notas Técnicas e Juridicas total de 635

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

de 5 a 8 dias

Quantidade de Informagdes geradas anualmente em 2023 *

Informacdes juridicas e Informagdes em Mandado de Seguranca total de 248

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

de 2 a 3 dias

Quantidade de Pareceres gerados anualmente em 2023 *

Pareceres total de 797

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

em média 20 dias

Quantidade de Relatorio gerados anualmente em 2023 *

uma média de 180 relatorios por ano
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Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

de 7 a 10 dias

Quantidade de Portarias/Minutas geradas anualmente em 2023 *

403

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

de 3 a 5dias

Quantidade de Resolug¢des geradas anualmente em 2023 *

Resolucdes e Instru¢cdes Normativas 6

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

em média 20 dias

Quantidade de Notas Informativas geradas anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

0
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A unidade elabora outros documentos de complexidade similar? *

@ Sim

Nao

Cite os documentos, a quantidade mensal e o tempo médio de elaboragao, em horas

Oficios (com instrugdes juridicas para as areas técnicas em demandas processuais) em 2023 foram
5.785 com tempo médio de elaboracgao de 4 horas

Apresentar justificativas que evidenciem a necessidade de colaboradores com
conhecimento agregado de apoio administrativo de nivel superior na respectiva unidade,
que demonstrem avangos ou resposta a pendéncias historicas que significaréo o
desenvolvimento organizacional ou de politicas publicas relevantes

Devido o alto volume de processos a serem analisados pelos Advogados da Unido, um apoio de
analistas juridicos auxiliaria em a quantidade de entregas adiantando as minutas das pegas com as

principais teses juridicas a serem apresentadas, diminuindo o tempo gasto na analise processual. Além

de auxiliar no controle dos prazos processuais e acompanhamento das agoes relevantes para o
Ministério.

Vale ressaltar o volume de processos de PAD represados nesta unidade. O volume didrio de processos
judiciais, que necessitam de apoio especializados no auxilio aos Advogados da Unido.

Um analista em Tl ou analista de dados também é necessario para manutencao de planilhas com
complexidade em informacgdes que alimentam as informagdes do Bl da Conjur junto a AGU. Além de
auxiliar na elaboragao e conferéncia dos relatérios mensais.

Quantidade de servidores na unidade *

14

Este conteudo nao foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios
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FORMULARIO DE NECESSIDADE DE MAO
DE OBRA ESPECIALIZADA

ANO REFERENCIA - 2023

E-mail *

Nome do servidor responsavel pelo preenchimento e Matricula SIAPE *

Unidade/Secretaria

CGAQ/SPOA

Atividades desenvolvidas/a serem desenvolvidas na unidade *

Despacho, portaria, informacao, edital, nota técnica, contrato, autorizagédo/ato, checklist, aditivo,
apostilamento, oficio, planilha, tabela, sistemas estruturantes (operar), relatério de ocorréncia, relatério.

Quantidade de processos tramitados/gerados em 2023 *

813

Quantidade de Notas Técnicas geradas anualmente em 2023 *

30
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Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

40

Quantidade de Informagdes geradas anualmente em 2023 *

35

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

6

Quantidade de Pareceres gerados anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

0

Quantidade de Relatorio gerados anualmente em 2023 *

26

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

5
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Quantidade de Portarias/Minutas geradas anualmente em 2023 *

94

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

15

Quantidade de Resolug¢des geradas anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

0

Quantidade de Notas Informativas geradas anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

0

A unidade elabora outros documentos de complexidade similar? *

@® sim

Nao
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Cite os documentos, a quantidade mensal e o tempo médio de elaboragao, em horas

- Despacho (algumas unidades emitem despachos que podem ser qualificados como Nota Técnica dada
a complexidade do dcto): 30/20h;

- checklist/lista de verificagdo AGU: 16/8h;

- editais: 4/20h.

Apresentar justificativas que evidenciem a necessidade de colaboradores com *
conhecimento agregado de apoio administrativo de nivel superior na respectiva unidade,

que demonstrem avangos ou resposta a pendéncias histéricas que significaréo o
desenvolvimento organizacional ou de politicas publicas relevantes

Os trabalhos a serem desenvolvidos pelos postos demandados visam assegurar a manutencgao do
desempenho das atividades diarias desta Coordenagao-Geral, constituindo-se em uma alternativa
indispensavel para a melhoria da gestao administrativa que vem desempenhando, além de poder dar
cumprimento as novas atribuicdes de amparo e suporte as demandas de contratagado das unidades
vinculadas e aos érgao Providos (MPA e MDA) de forma 4gil e satisfatéria.

Quantidade de servidores na unidade *

18

Este contetido nao foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios
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FORMULARIO DE NECESSIDADE DE MAO
DE OBRA ESPECIALIZADA

ANO REFERENCIA - 2023

E-mail *

Nome do servidor responsavel pelo preenchimento e Matricula SIAPE *

Unidade/Secretaria

CEPP/CGEOF/SE-MAPA

Atividades desenvolvidas/a serem desenvolvidas na unidade *

Analise, apropriacao e pagamento de despesas de pessoal do Mapa

Quantidade de processos tramitados/gerados em 2023 *

717

Quantidade de Notas Técnicas geradas anualmente em 2023 *

5
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Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

6

Quantidade de Informagdes geradas anualmente em 2023 *

150

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

Quantidade de Pareceres gerados anualmente em 2023 *

10

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

3

Quantidade de Relatorio gerados anualmente em 2023 *

10

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

6
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Quantidade de Portarias/Minutas geradas anualmente em 2023 *

3

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

4

Quantidade de Resolug¢des geradas anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

0

Quantidade de Notas Informativas geradas anualmente em 2023 *

5

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

6

A unidade elabora outros documentos de complexidade similar? *

@® sim

Nao
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Cite os documentos, a quantidade mensal e o tempo médio de elaboragao, em horas

Respostas por Oficios, Despachos e e-mail. Sdo emitidos em média 1056 por més. Tempo médio 25 min
para cada.

Apresentar justificativas que evidenciem a necessidade de colaboradores com *
conhecimento agregado de apoio administrativo de nivel superior na respectiva unidade,

que demonstrem avangos ou resposta a pendéncias histéricas que significaréo o
desenvolvimento organizacional ou de politicas publicas relevantes

Auxiliar na andlise, apropriagao e pagamento de despesa de pessoal, elaborar documentos e planilhas,
atender a demandas externas e responder e-mail.

Quantidade de servidores na unidade *

4

Este contetdo nao foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios
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FORMULARIO DE NECESSIDADE DE MAO
DE OBRA ESPECIALIZADA

ANO REFERENCIA - 2023

E-mail *

Nome do servidor responsavel pelo preenchimento e Matricula SIAPE *

Unidade/Secretaria

CGGI/SPOA/SE
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Atividades desenvolvidas/a serem desenvolvidas na unidade *

CCONT:

Auxilio na conciliagdo de contas contdbeis (SIAFI x Controles Gerenciais);

Auxilio na elaboragao de resposta as demandas enviadas pelas Unidades Gestoras;

Controle de demandas (registro de comunicas, e-mails, documentos emitidos nos processos, no e-Aud e
controle de prazos);

Organizagao do repositério de respostas e orientagdes contabeis;

Elaboragdo de minutas de documentos no SEI (Despachos, Notas Técnicas, Oficios etc.);
Acompanhamento da entrega da DCTF Web (escrituracdo e pagamento dentro do prazo legal);
Acompanhamento dos registros dos Autos de Infracao;

Acompanhamento das equagdes no CONDESAUD;

Acompanhamento e cobranca de resposta as solicitagdes encaminhadas para regularizacao de saldos;
Auxilio na revisao da Notas Explicativas; e

Auxilio no controle de prazos para respostas a Auditoria.

COGG:

Auxilio na gestao da contratacao de consultorias de pessoas fisicas e juridicas junto ao Instituto
Interamericano de Cooperacao para a Agricultura, compreendendo:

- Elaboracao de Termos de Referéncia;

- Execugéo de pagamentos de produtos realizados e entregues pelos consultores;

- Elaboragao de Termos Aditivos;

- Execugéo de pagamentos de publicagdo de Termo de Referéncia em jornais de grande circulagao;

- Auxiliar na gestao de viagens realizadas por consultores pessoa fisica contratados,
compreendendo o pagamento de despesas com didrias, passagens, e reembolso quando necessario;
Elaborar a Prestagdo de Contas mensal do Projeto de Cooperagao Técnica BRA/IICA/16/001 e
encaminhé-la ao lICA;
Elaborar a Prestagdo de Contas mensal do Projeto de Cooperagao Técnica BRA/IICA/16/001 e inserir no
Sistema de Informagdes Gerenciais de Acompanhamento de Projetos - SIGAP/ABC;
Elaborar a Prestagao de Contas trimestral e encaminha-la a Subsecretaria de Orgamento, Planejamento
e Administracao - SPOA,;
Auxiliar na elaboragao do Relatério de Gestao; e
Auxiliar na elaboragao do Rol de Responsaveis a cada 3 meses.

CoGov
Auxiliar a Coordenacao-Geral de Governanga Institucional e Monitoramento da Gestéo, enquanto

Secretaria do Comité Interno de Governanga do MAPA, na elaboracao de despachos, oficios, atas,
resolucoes, portarias etc. de interesse do Cigov/MAPA.

Quantidade de processos tramitados/gerados em 2023 *

1072
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Quantidade de Notas Técnicas geradas anualmente em 2023 *

1,3

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

30

Quantidade de Informacgdes geradas anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

0

Quantidade de Pareceres gerados anualmente em 2023 *

0,8

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

16

Quantidade de Relatorio gerados anualmente em 2023 *

10,8
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Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

4

Quantidade de Portarias/Minutas geradas anualmente em 2023 *

4

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

12

Quantidade de Resolu¢des geradas anualmente em 2023 *

0,3

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

18

Quantidade de Notas Informativas geradas anualmente em 2023 *

0,1

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

8
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A unidade elabora outros documentos de complexidade similar? *

@ Sim

Nao

Cite os documentos, a quantidade mensal e o tempo médio de elaboragao, em horas

Autorizacao de Despesas Honorarios para pagamento ao IICA
35,6

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas
2 horas

Oficio de encaminhamento ao IICA
47,5

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas
2 horas

Auxilio na elaboragao de resposta (comunica) as demandas enviadas pelas Unidades Gestoras (CCONT)
93

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas
.
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Apresentar justificativas que evidenciem a necessidade de colaboradores com *
conhecimento agregado de apoio administrativo de nivel superior na respectiva unidade,

que demonstrem avangos ou resposta a pendéncias historicas que significardo o
desenvolvimento organizacional ou de politicas publicas relevantes

A contratagao de colaboradores terceirizados, de nivel superior, sera de suma importancia para o
desenvolvimento das agdes sob a incumbéncia desta Coordenagao-Geral, visto que eles somarao
esforgos juntamente com o reduzido quadro de servidores existentes no desenvolvimento das
atividades contabeis, tais como, elaboragéao e analise das demonstragdes contabeis e financeiras,
respostas as demandas enviadas pelas Unidades Gestoras, elaboragcao de minutas de Portarias,
Resolucdes, Notas Informativas, Pareceres e Relatérios; na conducao das celebragbes e gestao das
consultorias do Programa de Cooperagédo Técnica - PCT BRA/IICA 16/001, a cargo da Coordenacgao de
Governancga e Gestao; e do Comité Interno de Governanga do MAPA - Cigov, que tem como objetivo
definir diretrizes e estratégias relativas a governancga corporativa e a gestéo de riscos e controles
internos, bem como adotar medidas para a sistematizacao de praticas nessas areas. Ressalta-se que o
Cigov foi reestruturado no final do ano de 2023 e na primeira Reunido do ano de 2024, no dia 23 de
janeiro, foram adotadas medidas importantes como a instituicdo do Subcomité de Governanca, Riscos e
Controle e do Subcomité de Instrumentos de Repasse e Termos de Execugao Decentralizada, ambos
subordinados ao Cigov/MAPA.

Quantidade de servidores na unidade *

2,3 servidores

Este contetido néo foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios

33/280


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms

26/04/2024, 10:21 FORMULARIO DE NECESSIDADE DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA

FORMULARIO DE NECESSIDADE DE MAO
DE OBRA ESPECIALIZADA

ANO REFERENCIA - 2023

0 e-mail do participante (alessandro.cruvinel@agro.gov.br) foi registrado durante o envio deste
formulario.

E-mail *

alessandro.cruvinel@agro.gov.br

Nome do servidor responsavel pelo preenchimento e Matricula SIAPE *

Alessandro Cruvinel Fidelis - 1824761

Unidade/Secretaria

DIAGRO/SDI/MAPA

Atividades desenvolvidas/a serem desenvolvidas na unidade *

Elaboracdo de Termos de Referéncia, Apoio na avaliacao de Projetos de Lei, Elaboragcao de minutas de
oficios, apoio na elaboragédo de Notas Técnicas, apoio na elaboragao de Termos de Execucao
Descentralizada.

Quantidade de processos tramitados/gerados em 2023 *

Gerados 48 processos ; Tramitados 815 processos
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Quantidade de Notas Técnicas geradas anualmente em 2023 *

118

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

32 horas

Quantidade de Informacgdes geradas anualmente em 2023 *

4

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

16

Quantidade de Pareceres gerados anualmente em 2023 *

10

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

40

Quantidade de Relatorio gerados anualmente em 2023 *

0
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Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

0

Quantidade de Portarias/Minutas geradas anualmente em 2023 *

24

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

40

Quantidade de Resolu¢des geradas anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

0

Quantidade de Notas Informativas geradas anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

0
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A unidade elabora outros documentos de complexidade similar? *

@ Sim

Nao

Cite os documentos, a quantidade mensal e o tempo médio de elaboragao, em horas

Termos de Referéncia, 4 documentos, 40 horas. Termos de Execugédo Descentralizada, 20 documentos,
32 horas.

Apresentar justificativas que evidenciem a necessidade de colaboradores com *

conhecimento agregado de apoio administrativo de nivel superior na respectiva unidade,
que demonstrem avangos ou resposta a pendéncias historicas que significardo o
desenvolvimento organizacional ou de politicas publicas relevantes

A necessidade de colaboradores com conhecimento agregado de apoio administrativo de nivel superior
tem o potencial de liberar o tempo dos técnicos deste DIAGRO para maior aprofundamento em andlises
de solicitagdes de maior complexidade técnica como pareceres sobre o posicionamento do Brasil em
relagdo a recursos genéticos e Digital Sequence Information no @mbito da CDB - Convengao sobre
Diversidade Bioldgica e do TIRFAA e ainda atividades relacionadas a Bioeconomia no ambito do G-20 e
atividades na OCDE. Além disso, os técnicos poderao se dedicar mais a formulagao de politicas
publicas de alto impacto como Conectividade no Campo, Programa Nacional de Bioinsumos, Politica de
Recursos Genéticos, Alimentos e Ingredientes Contemporaneos, Inovagao Aberta, dentre outras
politicas conduzidas por este DIAGRO.

Quantidade de servidores na unidade *

2

Este conteudo nao foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios
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FORMULARIO DE NECESSIDADE DE MAO
DE OBRA ESPECIALIZADA

ANO REFERENCIA - 2023

0 e-mail do participante (augusto.billi@agro.gov.br) foi registrado durante o envio deste formulario.

E-mail *

augusto.billi@agro.gov.br

Nome do servidor responsavel pelo preenchimento e Matricula SIAPE *

AUGUSTO LUIS BILLI - 1348697

Unidade/Secretaria

DNTS/SCRI

Atividades desenvolvidas/a serem desenvolvidas na unidade *

GESTAO DE DADOS ESTRATEGICOS PARA NEGOCIAGCOES NAO TARIFARIAS E TRADUGAO DE
DOCUMENTOS

Quantidade de processos tramitados/gerados em 2023 *

9927 /1024 TOTAL DE 10.951

Quantidade de Notas Técnicas geradas anualmente em 2023 *

30

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnLE...  38/280
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Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

2

Quantidade de Informagdes geradas anualmente em 2023 *

11

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

2

Quantidade de Pareceres gerados anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

Quantidade de Relatorio gerados anualmente em 2023 *

22

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

2
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Quantidade de Portarias/Minutas geradas anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

0

Quantidade de Resolug¢des geradas anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

0

Quantidade de Notas Informativas geradas anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

0

A unidade elabora outros documentos de complexidade similar? *

@® sim

Nao
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Cite os documentos, a quantidade mensal e o tempo médio de elaboragao, em horas

Oficios (446 mensais), 20min. Despachos (750 mensais), 15min. E-MAIL (501 mensais), 15min

Apresentar justificativas que evidenciem a necessidade de colaboradores com *
conhecimento agregado de apoio administrativo de nivel superior na respectiva unidade,

que demonstrem avangos ou resposta a pendéncias histéricas que significarao o
desenvolvimento organizacional ou de politicas publicas relevantes

O DNTS é o Departamento que consolida informacgdes estratégicas para Abertura de Mercados
Agropecuadrios em outros paises. A melhoria da gestao de dados é condi¢ao essencial para construgao

de inteligéncia aplicada para subsidiar as negociagdes sanitarias e fitossanitarias e outras barreiras
nao-tarifarias que pesam sobre as exportagdes de produtos brasileiros.

Quantidade de servidores na unidade *

16

Este contetido nao foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios
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FORMULARIO DE NECESSIDADE DE MAO
DE OBRA ESPECIALIZADA

ANO REFERENCIA - 2023

0 e-mail do participante (andre.dusi@agro.gov.br) foi registrado durante o envio deste formulario.

E-mail *

andre.dusi@agro.gov.br

Nome do servidor responsavel pelo preenchimento e Matricula SIAPE *

André Nepomuceno Dusi, 1271716

Unidade/Secretaria

DEGES/SDA

Atividades desenvolvidas/a serem desenvolvidas na unidade *

O Departamento de Gestao Corporativa (DEGES) tem duas Coordenacdes-Gerais e suas subareas. E
responsavel por pelas agoes de gestao corporativa da SDA:

1) gestdo de processos (incluindo modelagem e automacgao), gestao de estratégia (indicadores
estratégicos, taticos e operacionais);

2) gestao de projetos (projetos especiais com financiamento internacional, projetos de cooperagao
técnica com organismos multilaterais, projetos estratégicos da secretaria);

3) gestdo orgamentdria e financeira, incluindo operagao de sistemas institucionais (SIAFI, SIOP, SIOR);
4) gestdo de contratos (contratos de prestagdo de servigos, convénios com estados, acordos de
cooperagao, TED)

5) gestao de pessoal (remogao, alteragdo de exercicio, programa de gestdo, recrutamento de pessoal,
capacitagdes - em conjunto com a Enagro, publicagdes no Boletim de Pessoal);

6) atendimento a demandas judiciais

7) emissdo de passagens e didrias

8) assessoramento ao Gabinete do Secretério de Defesa Agropecuaria, como preparo de minutas de
portarias e sobre temas diversos sob demanda.

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnLE...  42/280
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Quantidade de processos tramitados/gerados em 2023 *

Refere-se a documentos gerados por toda a estrutura do DEGES. Dados baseados no SEI.
Gerados: 156
Tramitados: 6.206

Abaixo um quadro complementar das estatisticas do Departamento:

Andamento fechado ao final do periodo: 5.291
Andamento aberto ao final do periodo: 915
Documentos gerados: 6.269

Documentos externos: 2.563

Quantidade de Notas Técnicas geradas anualmente em 2023 *

19

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

Dada a diversidade de temas que podem ser abordados, pode variar de 1 h a mais de 40 h (no caso, por
exemplo, de respostas a inquéritos), a depender da complexidade.

Quantidade de Informacgdes geradas anualmente em 2023 *

330

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

Dada a diversidade de temas que podem ser abordados, pode variar de Th a mais de 40 h (por exemplo,
no caso de andlise de propostas de acordos, convénios e TED), a depender da complexidade.

Quantidade de Pareceres gerados anualmente em 2023 *

3

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnLE...  43/280
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Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

Dada a diversidade de temas que podem ser abordados, pode variar de 20 h a mais de 60 h (por
exemplo, no caso de propostas de convénios e contratos), a depender da complexidade.

Quantidade de Relatério gerados anualmente em 2023 *

81

Tempo médio de elaboracgao deste tipo de documento, em horas *

Dada a diversidade de temas que podem ser abordados, pode variar de 20 h a mais de 100 h (no caso
de relatérios semestrais de contratos de financiamento internacional e relatérios anuais de gestdo), a
depender da complexidade.

Quantidade de Portarias/Minutas geradas anualmente em 2023 *

289

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

Dada a diversidade de temas que podem ser abordados, pode variar de 10 nin (portarias de pessoal) a
mais de 100 h (ex: portaria de distribuicdo de recursos de convénios), a depender da complexidade.

Quantidade de Resolug¢des geradas anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

nao se aplica

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnLE...  44/280
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Quantidade de Notas Informativas geradas anualmente em 2023 *

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

Pode variar de 1 h a mais de 16 h, a depender da complexidade.

A unidade elabora outros documentos de complexidade similar? *

@ Sim

Nao

Cite os documentos, a quantidade mensal e o tempo médio de elaboracdo, em horas

Termos e referéncia - 2. Adicionalmente, a unidade participa ativamente da construgcao de termos de
referéncia elaborados por outros departamentos, especialmente nos ligados a Projetos de Cooperagao
Técnica (IICA ou BID, atualmente), dado que no DEGES esté a gestdo desses PCT e é responsabilidade
da equipe gestora dos PCT a submissao desses termos de referéncia. O quantitativo em 2023 foi de
cerca de 10 termos de referéncia. O tempo médio de elaboragao varia de 16 h a mais de 100 h (por
exemplo, TR para contratagao direta de manutencao de sistema informatizado de gestao de estratégia e
projetos - SA), a depender da natureza do tema.

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnLE...  45/280
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Apresentar justificativas que evidenciem a necessidade de colaboradores com *
conhecimento agregado de apoio administrativo de nivel superior na respectiva unidade,

que demonstrem avangos ou resposta a pendéncias historicas que significardo o
desenvolvimento organizacional ou de politicas publicas relevantes

Como é sabido, existe deficiéncia de servidores concursados na area administrativa da Secretaria de
Defesa Agropecudria - SDA, por falta de concursos publicos no atendimento das atividades desse
segmento. Isso acarreta demora nas respostas as demandas das areas finalisticas da SDA, sem contar
que o servidor concursado, dentre outras atribuicdes, tem responsabilidades para analisar demandas,
realizar instrugdo processual, e operar os diversos sistemas do érgao (SEl, SIAFI, SIOR, SIOP).

Dada a auséncia de servidores, esse trabalho tem sido realizado com apoio de colaboradores
terceirizados. Atualmente sao lotados no DEGES trés assistentes administrativos de nivel médio, que
apoiam as atividades do departamento.

Entretanto, ha caréncia de servidores. O quadro tende a se agravar com o ingresso de servidores
concursados a partir do fim do ano (oriundos do CPNU, para as dreas as dreas técnicas). Portanto, faz-
se necessario esse apoio a partir de colaboradores terceirizados, com formacao e qualificagdo
adequados para atuar nas atividades abaixo listadas:

Conferéncia de movimentagéo de pessoal (remogéao, remogao de oficio, alteragdo de lotagdo e
exercicio, nomeagao);

1) Avaliagao e andamento de processos de capacitagoes;

2) Acompanhamento do Plano de Desenvolvimento de Pessoal (PDP)
3) Gestao de teletrabalho;

4) Movimentagao em sistema SISGP

5) Gestao do SEI e tramite processual

6) Gestao de correspondéncias institucionais, inclusive e-mail

7) Acompanhamento orgamentario e financeiro;

8) Acompanhamento do SIOR;

9) Gestao de processos de transferéncias voluntdrias aos estados da federagdo via convénios, inclusive
com acompanhamento de sistemas correlatos (transfere.gov, dentre outros);

10) Processos de verificagdo e emissdo de passagens e diarias;
11) Gestao de contratos de empréstimo internacional, com acesso a sistemas de gestao, tramitagdo de
processos e prestacdo de contas do agente financiador, de parceiros na execucao e do Itamaraty

(Alimentacdo de sistemas do BID, do IICA e da ABC/MRE).

12) Apoio em atividades gerais de cada setor.

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnLE...  46/280
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Estima-se a necessidade de quatro colaboradores de nivel superior para atuarem nas seguintes areas:
a) Apoio na gestdo de pessoas
b) Apoio no setor financeiro
c) Apoio na gestdo da programagédo orgamentaria e transferéncias institucionais

d) Acompanhamento processual do SElI do DEGES e apoio em projetos de financiamento internacional

Quantidade de servidores na unidade *

30

Este contetdo nao foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios
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FORMULARIO DE NECESSIDADE DE MAO
DE OBRA ESPECIALIZADA

ANO REFERENCIA - 2023

0 e-mail do participante (hugo.caruso@agro.gov.br) foi registrado durante o envio deste formulario.

E-mail *

hugo.caruso@agro.gov.br

Nome do servidor responsavel pelo preenchimento e Matricula SIAPE *

Hugo Caruso - 1348018

Unidade/Secretaria

DIPOV/SDA

Atividades desenvolvidas/a serem desenvolvidas na unidade *

- Elaborar diretrizes para classificagao, inspecao e fiscalizagdo de produtos vegetais;

- Coordenar e executar a fiscalizagao, auditoria e inspecao higiénico-sanitaria e tecnoldgica de:

a) Estabelecimentos de produtos vegetais, seus subprodutos e residuos de valor econémico, inclusive
para alimentacao animal.

b) Estabelecimentos de bebidas, vinhos e derivados da uva e do vinho.

- Representar o Ministério junto a organismos internacionais e elaborar propostas e participar de
negociacdes nacionais e internacionais sobre:

Seguranca dos alimentos e Salde publica em relagao a produtos de origem vegetal.

- Coordenar programas de monitoramento e controle de residuos e contaminantes em
Alimentos.
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Quantidade de processos tramitados/gerados em 2023 *

2011

Quantidade de Notas Técnicas geradas anualmente em 2023 *

114

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

4 horas

Quantidade de Informacgdes geradas anualmente em 2023 *

18

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

4 horas

Quantidade de Pareceres gerados anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

0
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Quantidade de Relatério gerados anualmente em 2023 *

2

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

0

Quantidade de Portarias/Minutas geradas anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

0

Quantidade de Resolug¢des geradas anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

0

Quantidade de Notas Informativas geradas anualmente em 2023 *

3
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Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

0

A unidade elabora outros documentos de complexidade similar? *

Sim

Cite os documentos, a quantidade mensal e o tempo médio de elaboracdo, em horas

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#response=ACYDBNiYYGQzOsloKaN-WznnLE...  51/280
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Apresentar justificativas que evidenciem a necessidade de colaboradores com *
conhecimento agregado de apoio administrativo de nivel superior na respectiva unidade,

que demonstrem avangos ou resposta a pendéncias historicas que significardo o
desenvolvimento organizacional ou de politicas publicas relevantes

Atualmente pela indisponibilidade de pessoal, a grande parte dos documentos listados acima sao
elaborados pelos técnicos das Coordenagdes Gerais ligadas ao Departamento. No entanto o
Departamento necessita de pessoal qualificado para atender demandas que hoje vem sendo atendidas
pelos AFFAs que deveriam na realidade tratar de assuntos técnicos, cada qual em sua area de atuacao.
Atividades para as quais necessitamos de apoio administrativo com especialidade:

1 - Administrador:

Contribuir com a gestao de equipes;

Analisar e mapear os fluxos de trabalho existentes, identificando areas de ineficiéncia;

Realizar a gestdo dos processos;

Manter atualizado o manual de procedimentos do departamento;

2 - Estatistico:

Coletar e analisar dados sobre o desempenho do departamento.

Identificar areas de melhoria e desenvolver solugdes.

Apresentar os resultados dos estudos para a equipe de gestao.

Identificar e avaliar os riscos que podem afetar o departamento.

Desenvolver e implementar planos de gerenciamento de risco.

Coletar e analisar dados das atividades desenvolvidas pelas unidades subordinadas.
Criar relatoérios concisos e informativos.

3 -Técnicoem Tl

- Atender as demandas dos usuarios dos sistemas do departamento.
- Identificar e solucionar problemas técnicos.

- Articular as necessidades do departamento a area de TI.

- Acompanhar o desenvolvimento e a implementag¢ao de novos sistemas.
- Garantir que os sistemas atendam as necessidades do departamento.

Quantidade de servidores na unidade *

Este conteudo nao foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios
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FORMULARIO DE NECESSIDADE DE MAO
DE OBRA ESPECIALIZADA

ANO REFERENCIA - 2023

E-mail *

Nome do servidor responsavel pelo preenchimento e Matricula SIAPE *

Unidade/Secretaria

COORDENAGAO GERAL DE LOGISTICA INSTITUCIONAL - CGLI/SPOA/SE/MAPA

Atividades desenvolvidas/a serem desenvolvidas na unidade *

Atividades referentes a logistica institucional, contratagdo de empresas para suprir as necessidades do
MAPA relativo aos contratos administrativos, manutencao e administracao predial.

Quantidade de processos tramitados/gerados em 2023 *

12.277

Quantidade de Notas Técnicas geradas anualmente em 2023 *

20

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#responses 5/280
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Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

24h

Quantidade de Informagdes geradas anualmente em 2023 *

11

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

8h

Quantidade de Pareceres gerados anualmente em 2023 *

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

36h

Quantidade de Relatorio gerados anualmente em 2023 *

137

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

16h

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#responses 6/280
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Quantidade de Portarias/Minutas geradas anualmente em 2023 *

17

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

8h

Quantidade de Resolug¢des geradas anualmente em 2023 *

0,08

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

24h

Quantidade de Notas Informativas geradas anualmente em 2023 *

0,33

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

8h

A unidade elabora outros documentos de complexidade similar? *

@® sim

Nao

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#responses 7/280
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Cite os documentos, a quantidade mensal e o tempo médio de elaboragao, em horas

Estudos Técnicos Preliminares, Termo de Referéncia e Projeto Basico - 12 - 200h

Apresentar justificativas que evidenciem a necessidade de colaboradores com *
conhecimento agregado de apoio administrativo de nivel superior na respectiva unidade,

que demonstrem avangos ou resposta a pendéncias histéricas que significarao o
desenvolvimento organizacional ou de politicas publicas relevantes

A Coordenacao Geral de Logistica Institucional possui grande demanda servigos de maior
complexidade, quais sejam, elaboracao e confeccao de Notas Técnicas, Resolugdes, Pareceres,
Relatérios, Portarias, Notas informativas, bem como elaboragédo de Estudos Técnicos Preliminares,
Termos de Referéncia e Projetos Basicos com intuito de promover licitagdes e contratos administrativos
com e sem dedicacgao exclusiva de mao de obra, sem contar com outros documentos de menor
complexidade mas que demandam conhecimento agregado de nivel superior referentes a logistica
institucional. As atividades acessdrias de apoio administrativo de nivel superior promovera avangos na
gestao administrativa, buscando maior eficiéncia e evolugao dos niveis de servigcos prestados,
atingindo, desta forma, as metas e objetivos estratégicos em suas agoes finalisticas.

Quantidade de servidores na unidade *

60

Este conteldo nao foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios
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FORMULARIO DE NECESSIDADE DE MAO
DE OBRA ESPECIALIZADA

ANO REFERENCIA - 2023

E-mail *

Nome do servidor responsavel pelo preenchimento e Matricula SIAPE *

Unidade/Secretaria

Coordenacao-Geral de Orgamento e Finangas (CGOF/SPOA/SE)

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#responses 9/280
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Atividades desenvolvidas/a serem desenvolvidas na unidade *

Coordenacao de Monitoramento e Informagdes Orgamentarias e Financeiras - CMOF/CGOF/SPOA/SE:

- Orientar, analisar e consolidar as propostas das unidades para composicao do texto do Projeto de Lei
de Diretrizes Orgamentarias (PLDO);

- Orientar, coordenar, supervisionar tecnicamente, analisar e consolidar as propostas qualitativas
apresentadas pelas unidades ao Projeto de Lei Orgamentdria Anual (PLOA);

- Orientar, coordenar, analisar e validar as propostas de revisdo do cadastro de agdes orgamentarias;
- Monitorar a execugao orgamentdria e financeira do MAPA;

- Elaborar relatérios gerenciais e estudos técnicos das informagdes orgcamentarias para suporte a
decisao da alta administracao;

- Elaborar, atualizar e fazer manutencgdo nas aplicagdes de business intelligence sobre orgamento e
finangas;

- Realizar a captagéo Intermedidria e final do Acompanhamento Fisico-Financeiro do MAPA;

- Acompanhar a execucao impositiva das despesas discricionarias;

- Acompanhar a tramitagao das matérias orgamentarias no Congresso Nacional; e

- Registrar no Sistema Integrado de Administracao Financeira do Governo Federal a Conformidade de
Registro de Gestao.

Coordenacgao Orgamentaria - COR/CGOF/SPOA/SE

- Orientar, coordenar e supervisionar, no ambito do MAPA, as atividades de programacgao e execugao
orcamentaria relacionadas as despesas discricionarias, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelas
leis de diretrizes orgamentarias (LDOs), pelas leis orgamentarias anuais (LOAs), pelo decreto anual de
programacao orcamentaria e financeira e pelo 6rgao central de planejamento e orcamento;

- Coordenar, supervisionar e consolidar as atividades referentes a elaboragédo da proposta orgamentaria
do MAPA, com vistas a elaboragéo dos projetos de lei orgamentaria anual (PLOA), seguindo as diretrizes
e referenciais monetarios estabelecidos pelo Ministério do Planejamento e Orgamento (MPO);

- Realizar a conformidade dos dados inseridos no Sistema de Informagdes Orgamentdrias e Financeiras
(SIOR), referente as dotagdes orgamentarias do Projeto de Lei Orgamentdria Anual (PLOA), Lei
Orgamentdria Anual (LOA) e suas alteragdes, objetivando a elaboragdo de programagdes orgamentarias
no ambito da Administragao Direta do MAPA;

- Analisar as programacgdes orcamentarias elaboradas no Sistema de Informagdes Orcamentarias e
Financeiras (SIOR), verificando a compatibilidade do objeto do gasto com a natureza da despesa e os
atributos da agdo orgamentdria/Plano Orgamentério (PO), observando as normas orgamentérias
vigentes, com vistas a descentralizagcao dos respectivos créditos no Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI);

- Descentralizar os créditos orgcamentarios no SIAFI;

- Orientar, coordenar e supervisionar, no ambito do MAPA, os pedidos de alteragées or¢camentarias,
inseridos no Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento (SIOP), avaliando a sua conformidade
com a legislagao orgamentdria vigente para garantir a consisténcia e a viabilidade das alteragdes
propostas; e

- Acompanhar as publicagdes do Didrio Oficial da Unido (DOU) relativas as matérias orgamentdrias e
financeiras.

Coordenacao de Despesas Obrigatérias e Receitas - CDOR/CGOF/SPOA/SE

- Orientar e monitorar, no ambito do MAPA, as atividades referentes a estimativa da receita orgamentaria
para composic¢éo do Projeto de Lei Orgamentdria Anual (PLOA), seguindo as diretrizes e referenciais
estabelecidos pelo Ministério do Planejamento e Orgcamento (MPO);

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#responses 10/280
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- Acompanhar e monitorar a receita arrecadada pelos Orgdos da Administragéo Direta do MAPA, bem
como pelas suas entidades vinculadas;
- Acompanhar e monitorar a execugao das despesas classificadas como Resultado Primario (RP) “1 -
Despesa primaria obrigatéria” pelo MAPA e por suas entidades vinculadas;
- Orientar, coordenar e monitorar, no ambito do MAPA, as atividades de programacéao e execugao
orcamentaria relacionadas as despesas com pessoal e encargos sociais e beneficios aos servidores e
empregados e seus dependentes, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelas leis de diretrizes
orgamentdrias (LDOs), pelas leis orgcamentarias anuais (LOAs), pelo decreto anual de programacgao
orcamentaria e financeira e pelo érgédo central de planejamento e orgamento;
- Analisar os pedidos de descentralizagao de crédito, relativos as despesas com pessoal e encargos
sociais e beneficios aos servidores e empregados e seus dependentes, verificando a compatibilidade do
objeto do gasto com a natureza da despesa e os atributos da acdo orcamentaria/Plano Orgcamentario
(PO), observando as normas orgamentarias vigentes, com vistas a descentralizagdo dos respectivos
créditos no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI);
- Descentralizar os créditos orcamentarios no SIAFI, relativos as despesas com pessoal e encargos
sociais e beneficios aos servidores e empregados e seus dependentes; e
- Orientar, coordenar e supervisionar os pedidos de alteragdes or¢camentarias inseridos no Sistema
Integrado de Planejamento e Orgamento (SIOP), relacionados a despesas com pessoal e encargos
sociais, beneficios aos servidores e empregados e seus dependentes e sentencgas judiciais, avaliando a
sua conformidade com a legislagao orgcamentaria vigente para garantir a consisténcia e a viabilidade
das alteragOes propostas.

Coordenacgao Financeira - CFIN/CGOF/SPOA/SE

- Orientar, coordenar e supervisionar as atividades de programacao e execugao financeira no ambito do
MAPA,

- Apurar, no inicio do exercicio financeiro, os recursos diferidos, os Restos a Pagar e o superavit
financeiro;

- Elaborar a programacao financeira das despesas discricionarias, mediante a consolidagao das
Propostas de Programacgao Financeira (PPs) langadas pelas unidades no Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal (SIAFI), confrontando-a com os limites de pagamento e as
disponibilidades financeiras;

- Acompanhar e monitorar o gasto efetivo do MAPA;

- Elaborar propostas de alteragdes nos limites de pagamento estabelecidos pelo decreto anual de
programagao orgamentdria e financeira e alteragdes, compatibilizando-os com a programagéao
financeira setorial;

- Liberar recursos financeiros para as unidades gestoras;

- Apurar, conciliar e liberar recursos financeiros relativos a folha de pagamento de pessoal, encargos
sociais e beneficios aos servidores e empregados publicos e seus dependentes;

- Descentralizar créditos orcamentarios, liberar limites de movimentagao e empenho e recursos
financeiros relativos as emendas parlamentares;

- Acompanhar e monitorar a execu¢cao das emendas parlamentares;

- Acompanhar e monitorar a execugao dos Restos a Pagar; e

- Efetuar o cadastramento e atribuir senhas aos usuarios do MAPA nos Sistemas Estruturantes do
Governo Federal e Sistemas Internos do MAPA.

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#responses 11/280
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Quantidade de processos tramitados/gerados em 2023 *

182

Quantidade de Notas Técnicas geradas anualmente em 2023 *

4/12 = 0,33 (média)

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

16h

Quantidade de Informacgdes geradas anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

nao se aplica

Quantidade de Pareceres gerados anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

nao se aplica

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#responses 12/280
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Quantidade de Relatério gerados anualmente em 2023 *

42,57 (média)

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

2h

Quantidade de Portarias/Minutas geradas anualmente em 2023 *

1 no ano (Portaria de delegagdo de competéncia - alteragdes orgamentarias) = 0,08 mensais

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

3h

Quantidade de Resolug¢des geradas anualmente em 2023 *

0

Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

nao se aplica

Quantidade de Notas Informativas geradas anualmente em 2023 *

0

https://docs.google.com/forms/d/1UrC1hiUnLS9VKn_g5pEyKSeL6rwAylXc263Sqn0r6Wo/edit#responses 13/280
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Tempo médio de elaboragao deste tipo de documento, em horas *

nao se aplica

A unidade elabora outros documentos de complexidade similar? *

@ Sim

Néao

Cite os documentos, a quantidade mensal e o tempo médio de elaboracdo, em horas

Oficios/minutas de Oficios - aproximadamente 100/ano

Quantidade mensal média: 8,33

Tempo médio de elaboragao: 6 horas.

Despachos

Quantidade mensal média: (25 cdor + 31 cfin + 50 dipo + 26 cor + 26 cmof + 20 cgof)/12 = 14,83

Tempo médio de elaboragao: 5 horas.

Apresentar justificativas que evidenciem a necessidade de colaboradores com *
conhecimento agregado de apoio administrativo de nivel superior na respectiva unidade,

gue demonstrem avangos ou resposta a pendéncias histéricas que significarao o
desenvolvimento organizacional ou de politicas publicas relevantes

Nao ha necessidade adicional de colaboradores de apoio administrativo de nivel superior na unidade. A
CGOF ja conta com uma Secretaria Executiva de Nivel Superior, que desempenha brilhantemente suas
atividades, além de prestar apoio administrativo a unidade. Ademais, a Coordenacao-Geral utiliza
majoritariamente os sistemas estruturantes do Governo Federal, Sistema Integrado de Administragao do
Governo Federal (SIAFI) e o Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento (SIOP), os quais ndo
devem ser operados por terceirizados.
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Quantidade de servidores na unidade *

24

Este conteudo nao foi criado nem aprovado pelo Google.

Google Formularios
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA
SERVICO DE ELABORAGAO DE EDITAIS

MODELO DE PROPOSTA

IDENTIFICACAO

Razdo Social:
Enderego: | UF: CEP:
Telefone:
E-mail:
ITEM/GRUPO | DESCRICAO COMPLETA QUANTIDADE/ MESES PRECOS UNITARIOS | PRECOS MENSAIS | PRECOS GLOBAIS
CUSTOS DECORRENTES DA EXECUCAO CONTRATUAL
INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE TRABALHO
PRODUTIVIDADE ADOTADA
QUANTIDADE DE PESSOAL
Fungdo Quantidade
RELACAO DOS MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Material Quantidade Especificagdo

OUTRAS INFORMAGOES IMPORTANTES

Referéncia: Processo n2 21000.014504/2024-62

SEI n? 35226331
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E PECUARIA
SERVICO DE ELABORAGAO DE EDITAIS

MODELO DE ORDEM DE SERVICO
Pregdo SRP n2 ....../ ...........

IDENTIFICAGAO DO PEDIDO

N¢ OS:

Unidade requisitante:

Data de emissdo: / /

Servigo:

Contrato n2: /

Processo n2:

IDENTIFICAGAO DA CONTRATADA

Razdo social: CNPJ:
Enderego:
Telefone: | Fax: | E-mail
DEFINICAO/ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS
Ne Servigo Unidade de Medida Quantidade Valor Unitdrio RS Valor Global RS
Total
ESTIMATIVA DA QUANTIDADE DE HORAS DEMANDADAS/REMUNERACAO POR HORAS
Ne Servigo Metodologia* Quantidade de horas Valor Unitdrio RS Valor Global RS
Total

*Fazer referéncia a metodologia de que trata o subitem d.4 do item 2.5 do Anexo V da IN Seges/MP n2 5, de 2017.

CRITERIOS DE AVALIACAO DOS SERVICOS

DEMAIS DETALHAMENTOS

LOCAL DE REALIZAGAO

N@ do item

Quantidade Enderego Data a ser executado

RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios ao pagamento desta Ordem de servigo serdo originarios da classificagdo funcional programatica abaixo

especificada:

Unidade Or¢amentaria:

Fungdo Programatica:

Projeto de Atividade:

Elemento de Despesa:

Fonte de Recurso:

Saldo Or¢amentario:

IDENTIFICAGAO DOS RESPONSAVEIS

Local, data Local, data




IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS

Responsavel pela solicitagdo do servigo Responsavel pela avaliagdo do servigo

il
Sel’ &
assinatura
eletrdnica

Documento assinado eletronicamente por LUCAS BEZERRA CAMPOS, Agente Administrativo, em 21/09/2023, as 20:48, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42,§ 32, do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n2 21000.050829/2023-28 SEI n2 31136319



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.agro.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

